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Unterrichtung:

In den Etatberatungen zum Haushalt 2021 wurde die Frage gestellt: ,,Was wird aktiv unternommen,
um queere Menschen und Frauen besser in Fiihrungspositionen zu bekommen?*

Die Auftragsgrundlage der Gleichstellungsstelle fiir interne Aufgaben ist das Landesgleichstellungs-
gesetz (LGG). ,,Ziele des Gesetzes sind,

1. die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern im 6ffentlichen
Dienst zu fordern und bestehende Ungleichheiten aufgrund des Geschlechts auszugleichen, insbeson-
dere unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen von Frauen aufgrund des Geschlechts zu besei-
tigen und zu verhindern, und

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Méanner im 6ffentlichen Dienst zu for-
dern. (LGG, Teil 1, Allgemeine Bestimmungen, § 1)

Ergénzend dazu ist § 8 Absatz 4 des LGG zu beriicksichtigen: ,,Bei Einstellungen und Beforderungen
sind Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu bertick-
sichtigen, soweit und solange eine Unterreprisentanz (§ 3 Absatz 8 LGG) vorliegt. [...]*

Anhand nachfolgender MaRnahmen konnte der Anteil an Frauen in Fihrungspositionen in der Stadt-
verwaltung Koblenz bereits auf aktuell 30% (Stichtag 31.12.2020) erhoht werden. Die Zahl bezieht
sich auf die Funktionen: Stadtvorstand, Amts- und Werkleitungen, Stabstellenleitungen, Abteilungs-
leitungen und vergleichbare Funktionen mit Personalfiihrungsaufgaben, Sachgebiets- und Sachbe-
reichsleitungen. Die MalRnahmen werden stetig fortgesetzt und ausgeweitet:

- Umsetzung der Vorgaben des LGG zum Abbau von Unterreprésentanz

- Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Erhéhung der Anzahl weiblicher Auszubildenden und Studentinnen

- Forderung von weiblichen Flhrungsnachwuchskraften

- Gezielte Ansprache von potenziellen Bewerberinnen / Verwaltung als attraktive Arbeitgeberin

- Kompetenzférderung und individuelle Entwicklungsplanung

- Fuhrungskréfteentwicklung, Mentoring und Coaching

- Bedeutsamkeit sozialer Kompetenzen bei der Besetzung von Fuhrungspositionen.

Die MaRRnahmen zur Férderung von Frauen in Flhrung werden im Gleichstellungsplan der Stadtver-

waltung, der alle sechs Jahre fortgeschrieben wird, abgebildet. Das vierte Kapitel des aktuellen
Gleichstellungsplans (2019 — 2024) befasst sich detailliert mit dem Handlungsfeld ,,Abbau von Un-
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terreprasentanz*. Es beschreibt die MaBinahmen zu den verschiedenen Teilbereichen in diesem Hand-
lungsfeld. Der Gleichstellungsplan kann unter folgendem Link eingesehen werden:
https://www.koblenz.de/jobs-und-karriere/wer-wir-sind/gleichstellungsplan-2019-
2024.pdf?cid=1vO0p

In Bezug auf die Gleichberechtigung von queeren Menschen im Offentlichen Dienst findet das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Anwendung. Das AGG hat nach § 1 zum Ziel, Benachtei-
ligungen u. a. am Arbeitsplatz aus rassistischen Griinden, wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder sexuellen Identit&t
zu verhindern oder zu beseitigen. Zudem besteht nach § 7 AGG ein Benachteiligungsverbot: ,,(1)
Beschaftigte dirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; [...]“

Zur Umsetzung des AGG dienen u. a. folgende MafRnahmen:

- Alle externen Stellenausschreibungen beinhalten den folgenden Zusatz: ,,Die Stadtverwaltung for-
dert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter (w/m/d). Wir winschen uns ausdriicklich Bewer-
bungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion, der Weltanschauung oder der sexuellen Identit4t. Bei gleichwertiger Eig-
nung werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Men-
schen bevorzugt beriicksichtigt.*

- bei Auswahlverfahren wird selbstverstédndlich von der Stadtverwaltung auf die Einhaltung des AGG
geachtet.

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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