
Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

1 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen für Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/172
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung der Übernahmeplanstelle in eine Planstelle für 
Aufstiegsbeamten mit Anbringung des Vermerkes kw 30.06.2024 sowie 
des Zweckbindungsvermerkes „Besetzung ausschließlich zur 
Ausbildungsqualifizierung / Aufstieg für Beamtinnen und Beamte des 
zweiten Einstiegsamtes im Verwaltungsdienst ab BesGr. A 8 LBesG unter 
Ausschluss der Beförderung nach BesGr. A 9 LBesG“

Der Aufstiegsbeamte (w/m/d) im zweiten Einstiegsamt wird auf dieser Stelle während der 
dreijährigen Ausbildungsqualifizierung geführt; die vorherige Stelle wird somit zur 
Nachbesetzung frei. Eine Beförderung auf dieser Stelle bis in die Besoldungsgruppe A9 
LBesG (2. EA) ist nicht vorgesehen. Sobald der Aufstiegsbeamte (w/m/d) seine 
Ausbildungsqualifizierung erfolgreich abgeschlossen hat, wird ihm eine Stelle der Wertigkeit 
A9/A10 LBesG in seinem neuen Tätigkeitsbereich übertragen. Erst dann kann eine 
Beförderung vorgenommen werden.

2 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen für Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/173
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung der Übernahmeplanstelle in eine Planstelle für 
Aufstiegsbeamten mit Anbringung des Vermerkes kw 30.06.2024 sowie 
des Zweckbindungsvermerkes „Besetzung ausschließlich zur 
Ausbildungsqualifizierung / Aufstieg für Beamtinnen und Beamte des 
zweiten Einstiegsamtes im Verwaltungsdienst ab BesGr. A 8 LBesG unter 
Ausschluss der Beförderung nach BesGr. A 9 LBesG“

Der Aufstiegsbeamte (w/m/d) im zweiten Einstiegsamt wird auf dieser Stelle während der 
dreijährigen Ausbildungsqualifizierung geführt; die vorherige Stelle wird somit zur 
Nachbesetzung frei. Eine Beförderung auf dieser Stelle bis in die Besoldungsgruppe A9 
LBesG (2. EA) ist nicht vorgesehen. Sobald der Aufstiegsbeamte (w/m/d) seine 
Ausbildungsqualifizierung erfolgreich abgeschlossen hat, wird ihm eine Stelle der Wertigkeit 
A9/A10 LBesG in seinem neuen Tätigkeitsbereich übertragen. Erst dann kann eine 
Beförderung vorgenommen werden.

3 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen für Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/174-175
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall / temporäre Einrichtung von Bea.planstellen nach Ausbildung

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (Übernahme Beamte/innen im 
Vorbereitungsdienst)

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021 sowie jährlich wiederkehrende Einrichtung von 
Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Übernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im 
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur 
für den Fall, dass zum 01.07.2021 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur 
Verfügung stehen (Personalbindung).

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021

Anlage 4.1



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

4 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen für Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/176-177
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall / temporäre Einrichtung von Bea.planstellen nach Ausbildung

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (Übernahme Beamte/innen im 
Vorbereitungsdienst)

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021 sowie jährlich wiederkehrende Einrichtung von 
Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Übernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im 
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur 
für den Fall, dass zum 01.07.2021 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur 
Verfügung stehen (Personalbindung).

5 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
01.10.00 Büro des/der Oberbürgermeisters/in
Sachbearbeitung Zentrale Steuerung
01/015
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2024 Die Bedarfsermittlung von Räumlichkeiten ging in großem Maße mit einer intensiven 
Betreuung von Vereinen einher (Ansprechpartner bei Fragen, Suche und Schaffung von 
Räumlichkeiten und Lagermöglichkeiten, Vermittlung, Beratung etc.). Diese Aufgabe wird 
fortgeführt. Hinzu kommen die Bedarfsträgerschaft für die Gebäude des Stadtdörferprojektes 
und des Tanzpalastes in Güls sowie Aufgaben zur Unterstützung des Ehrenamtes 
(Ehrungen, Veranstaltungen, Projekte wie "Engagierte Stadt" oder "Smartes Ehrenamt" etc.).

6 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
01.40.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Bürgersprechstunden
Sachbearbeitung
01/190
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle für die Stelle 
01/009 in der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 29.02.2024

Einrichtung einer ATZ-Ersatzplanstelle für Altersteilzeit der Stelle 01/009 zur Sicherstellung 
der Funktionsfähigkeit der Abteilung.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die Stellenneueinrichtung erfolgt im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 12.07.2021, in 

der zwischen dem Radentscheid Koblenz und der Stadtverwaltung eine „Vereinbarung zur 

Förderung des Radverkehrs in Koblenz, Strategien und Maßnahmen 2021-2027“ getroffen 
wurde. Der Stadtrat beschloss die Einrichtung von Stellen im Bereich der/des 

"Radverkehrsbeauftragten" zur Bewältigung der vereinbarten Maßnahmen. 

Die Stellenneueinrichtung erfolgt im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 12.07.2021, in 

der zwischen dem Radentscheid Koblenz und der Stadtverwaltung eine „Vereinbarung zur 

Förderung des Radverkehrs in Koblenz, Strategien und Maßnahmen 2021-2027“ getroffen 
wurde. Der Stadtrat beschloss die Einrichtung von Stellen im Bereich der/des 

"Radverkehrsbeauftragten" zur Bewältigung der vereinbarten Maßnahmen. 

7 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
04.00.10 Büro des/der Baudezernent/in
Verwaltung
04/014
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

8 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
04.00.10 Büro des/der Baudezernent/in
Verwaltung
04/015
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 6

9 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personalüberlassungen gegen 
Kostenerstattung
Sachbearbeitung
83/010
freiwilliger Bereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 durch Einlösung des Vermerks kw 
(Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD)

Einlösung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD) nach Freiwerden der 
Stelle.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

10 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personalüberlassungen gegen 
Kostenerstattung
Veranstaltungsmeister/in
83/019
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Die höhere Wertigkeit der Stelle wurde Ende 2017 vor Gründung der Koblenz-Touristik 
GmbH durch eine tarifrechtliche Bewertung festgestellt. Die Eingruppierung wurde seinerzeit 
entsprechend umgesetzt. Insofern handelt es sich um eine Nachzeichnung dieser 
Veränderung.

11 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personalüberlassungen gegen 
Kostenerstattung
Hausarbeiter/in
83/027
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 4 Die höhere Wertigkeit der Stelle wurde Ende 2017 vor Gründung der Koblenz-Touristik 
GmbH durch eine tarifrechtliche Bewertung festgestellt. Die Eingruppierung wurde seinerzeit 
entsprechend umgesetzt. Insofern handelt es sich um eine Nachzeichnung dieser 
Veränderung.

12 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personalüberlassungen gegen 
Kostenerstattung
Sachbearbeitung
83/055
freiwilliger Bereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 0,65 Stelle der EGr. 6 durch Einlösung des Vermerks kw 
(Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD)

Einlösung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD) nach Freiwerden der 
Stelle.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

13 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.00.00 Amt für Personal und Organisation - 
Amtsleitung
Stv. Amtsleitung
10/009
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 Im Jahr 2019 wurde die Führungsstruktur des Amtes 10 optimiert und im Rahmen der 
Haushaltsgenehmigung 2020 von der ADD überprüft. Die Stelle 10/042 (BesGr. A 13) fällt in 
diesem Zuge zum Stellenplan 2022 beim Amt 10 ersatzlos weg. Die stellvertretende Leitung 
des Amtes sowie die Steuerung im Themenfeld "Personal" wurde der Stelle 10/009 
zugeordnet. In Abstimmung mit der ADD (vom 17.08.2020 sowie 23.09.2020) wurde die 
Wertigkeit dieser Stelle nach BesGr. A 14 festgestellt.

14 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung
Sachbearbeitung
10/210
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Es besteht weiterhin ein temporärer Mehrbedarf im Aufgabengebiet 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung. Insbesondere zur Umsetzung des 
Onlinezugangsgesetzes (OZG) müssen alle Verwaltungsvorgänge zwingend dokumentiert 
und anschließend analysiert werden. Dies ist Grundlage für die vom Gesetzgeber geforderte 
Digitalisierung, die mittel- bzw. langfristig zu einem gesteigerten Bürgerservice beitragen soll.

15 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung
Sachbearbeitung
10/211
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2024 Im Rahmen der Gewährleistungsverantwortung für den komplexen Rechtsbereich des 
Datenschutzes (u.a. auch unter Beachtung der verschärften Vorschriften der DS-GVO) ist 
auch weiterhin die zusätzliche 0,5 Stelle zwingend notwendig.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

16 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/008
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus 10.20.10 Personalmarketing, 
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung zu 
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement

Im Zuge der organisatorischen Überprüfung im Sachgebiet 10.20.10 wurde festgestellt, dass 
eine Vielzahl der von der Stelle wahrgenommenen Aufgaben strukturell dem Sachgebiet 
Zentrale Dienste zuzuordnen sind.

17 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung Telefonservice D115
10/237
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der 
EGr. 6

Die Zeitanteilserhöhung bei den Stellen 10/237, 10/240 steht im Zusammenhang mit dem 
Wegfall der Stelle 10/241, da die Aufgaben auf die beiden Stellen aufgeteilt werden.

18 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/240 (ehem. StNr. 12/023)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation. Die Aufgaben werden künftig den Zentralen Diensten 
zugeordnet.

19 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/240 (ehem. StNr. 12/023)
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Aufgabenneuzuschnitt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

20 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/240 (ehem. StNr. 12/023)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 8 Die Zeitanteilserhöhung bei den Stellen 10/237, 10/240 steht im Zusammenhang mit dem 
Wegfall der Stelle 10/241, da die Aufgaben auf die beiden Stellen aufgeteilt werden.

21 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/241 (ehem. StNr. 12/004)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation. Die Aufgaben werden künftig den Zentralen Diensten 
zugeordnet.

22 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/241 (ehem. StNr. 12/004)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8 Der Wegfall steht im Zusammenhang mit der Zeitanteilserhöhung bei den Stellen 10/237, 
10/240, da die Aufgaben den o.g. Stellen zugeordnet werden.

23 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und 
Flächenmanagement
Sachbearbeitung
10/243 (ehem. StNr. 37/141)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus 37.10.10 
Grundsatzangelegenheiten, Qualitätssicherung, Controlling Einsatzbetrieb 
zu 10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement

Aufgabenzunahme im Bereich Flächenmanagement zur Büromodernisierung und Umsetzung 
von Fördermaßnahmen im Bereich der Mitarbeitermobilität.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

24 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.00 Personal
PE / OE Entwicklung
10/042
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 durch Einlösung des 
Vermerks kw 31.12.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021. 

25 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.10 Personalmarketing, 
Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung
Sachbearbeitung
10/215a
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Stellenteilung sowie Verlagerung eines 0,5 Zeitanteils der 1,0 Stelle der 
EGr. 8 aus 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung (neue StNr. 10/215a)

Stellenverlagerung entsprechend den Arbeitsaufkommen innerhalb der Personalabteilung. 

26 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.10 Personalmarketing, 
Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung
Sachbearbeitung
10/217
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Dauerhafter Mehrbedarf im Sachgebiet Personalgewinnung aufgrund der, durch die 
demografische Entwicklung bedingten, kontinuierlich ansteigenden Anzahl an 
Stellenbesetzungsprozessen, Weiterbeschäftigungen und Ausbildungszahlen 
(Vervierfachung der Anzahl an Stellenbesetzungsverfahren seit 2013). Die Anzahl der 
Besetzungsprozesse werden im Hinblick auf die Ausscheidungsraten (mindestens 26 % 
altersbedingte Austritte in den nächsten zehn Jahren) auf hohem Niveau bleiben.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

27 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Sachbearbeitung
10/052
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 10.20.10 Personalmarketing, 
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung zu 
10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht

Stellenverlagerung entsprechend den Arbeitsaufkommen innerhalb der Personalabteilung. 

28 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.30 Personalentwicklung
Sachbearbeitung . Stv. Sachgebietsleitung
10/197
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 Übernahme und Ausarbeitung von komplexen Projekt- und Konzeptarbeiten im Bereich der 
internen Mitarbeiterfortbildung mit Auswirkungen auf die gesamtstädtische Verwaltung sowie 
höhere Beratungsanforderungen im Rahmen der Personalentwicklung, -bindung und -
erhaltung.

29 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.40 Zentrale Entgelt- und 
Besoldungsstelle
Sachbearbeitung
10/215b
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Stellenteilung sowie Verlagerung eines 0,5 Zeitanteils der 1,0 Stelle der 
EGr. 8 aus 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht zu 10.20.40 Zentrale 
Entgelt- und Besoldungsstelle (neue StNr. 10/215b)

Verlagerung der Aufgaben Dienstreisen (Reisekosten) und Trennungsgeld zu der zentralen 
Entgelt- und Besoldungsstelle.

30 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.30.00 IT-Management
Abteilungsleitung
10/013
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 13

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

31 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.30.00 IT-Management
Sachbearbeitung
10/242 
(ehem. 50/298)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 50.30.10 Wirtschaftliche 
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 10.30.00 IT-
Management

Stellenverlagerung zur Deckung dringlicher Bedarfe im Aufgabengebiet 10.30.00 IT-
Management.

32 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.40.00 Kommunalstatistik und 
Stadtforschung
Sachbearbeitung
10/192
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 durch Einlösung des Vermerks kw 
30.04.2021

Einlösung des Vermerks kw 30.04.2021.

33 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.40.00 Kommunalstatistik und 
Stadtforschung
Sachbearbeitung
10/219
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2022 bis zum 31.12.2023 Verschiebung des Projektes "Zensus" aufgrund der Pandemie COVID-19.
34 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

10.40.00 Kommunalstatistik und 
Stadtforschung
Sachbearbeitung
10/221
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Verschiebung des Projektes "Zensus" aufgrund der Pandemie COVID-19.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

35 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.40.00 Kommunalstatistik und 
Stadtforschung
Sachbearbeitung
10/221
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. In quantitativer Hinsicht liegt eine 
Erweiterung der Fachkenntnisse zu gründlichen und vielseitigen Fachkenntnissen vor. Die 
Vielseitigkeit bezieht sich auf die Mannigfaltigkeit und die Unterschiedlichkeit der insgesamt 
notwendigen Fachkenntnisse und Fähigkeiten.

36 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
12.00.00 Bürgeramt (Verlagerung zu 34.10.00 
im HH 2022)
Sachbearbeitung
12/022
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 7 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

37 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
12.00.00 Bürgeramt (Verlagerung zu 34.10.00 
im HH 2022)
Sachbearbeitung
12/024
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 0,75 Stelle der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

38 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
14.00.00 Rechnungsprüfungsamt
Sachbearbeitung (sonst. Ang.)
14/011
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 14/008 
in der EGr. 10 mit kw-Vermerk 30.11.2023

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle für Altersteilzeit der Stelle 14/008 zur Sicherstellung der 
Funktionsfähigkeit der technischen Abteilung.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

39 Eigenbetrieb
17.00.10 Informationssicherheit, 
Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-
Management
Projektbetreuung
17/073 
(ehem. 12/003)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 17.00.10 Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, 
RZ-Management

Stellenverlagerung zur Deckung dringlicher Bedarfe im Aufgabengebiet 17.00.10 
Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management 
(Organisationsverfügung vom 12.04.2021 des Amtes für Personal und Organisation).

40 Eigenbetrieb
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung
17/007
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

41 Eigenbetrieb
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung
17/021
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

42 Eigenbetrieb
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Teamleitung
17/041
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 13

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

43 Eigenbetrieb
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Betreuung der zentralen IT Infrastrukturservices
17/058
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 17.20.00 Zentrale IT-Dienste 
zu 17.20.10 Zentrale IT-Technik

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

44 Eigenbetrieb
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Betreuung der zentralen IT Infrastrukturservices
17/059
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 17.20.00 Zentrale IT-Dienste 
zu 17.20.10 Zentrale IT-Technik

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

45 Eigenbetrieb
17.20.20 Datenbankmanagement, 
Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-
Management, eCollaboration
Sachbearbeitung
17/003
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund einer Überprüfung der 
Tätigkeitsmerkmale der Stelle.

46 Eigenbetrieb
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Sachbearbeitung
17/025
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 9b Die Anforderungen im Bereich der Anwendungsbetreuung werden zunehmend komplexer 
und umfangreicher.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

47 Eigenbetrieb
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Sachbearbeitung
17/025
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 9b aus 17.20.20 
Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-
Management, eCollaboration zu 17.20.30 IT-Support, Helpdesk

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

48 Eigenbetrieb
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Sachbearbeitung
17/027b
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
49 Eigenbetrieb

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
IT-Support und Output Operator
17/061
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus 17.20.10 Zentrale IT-Technik 
zu 17.20.30 IT-Support, Helpdesk

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

50 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Sachgebietsleitung
17/015
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.
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Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

51 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Zentrale IT Schulnetz
17/018
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

52 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Support Schulnetz
17/027a
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 9a aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

53 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Support Schulnetz
17/036
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

54 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Zentrale IT Schulnetz
17/047
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.
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Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

55 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Support Schulnetz
17/048
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund zusätzlicher Aufgaben aus den 
Bereichen der Serverbetreuung und Shell Scripting für den Bereich der zentralen Dienste 
sowie die komplexe Aufgabe der Koordination des Infrastrukturausbaus in den Schulen für 
die Umsetzung des Digitalpaktes mit dem Zentralen Gebäudemanagement.

56 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Support Schulnetz
17/048
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

57 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
IT-Support
17/063
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

58 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
IT-Support
17/064
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus 17.20.30 IT-Support, 
Helpdesk zu 17.20.40 Schulnetz

In 2022 wird das Team Schulnetz als eigenes Sachgebiet 17.20.40 Schulnetz ausgewiesen 
und hierzu einzelne Stellen verlagert.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

59 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Teamleitung / Zentrale Dienste Schulnetz
17/066
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

60 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz Support
17/067
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

61 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz Support
17/068
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

62 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz First-Level-Support
17/069
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

63 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz First-Level-Support
17/070
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

64 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz First-Level-Support
17/071
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Um die neuen Anforderungen im Bereich Digitale Bildung Schulsupport (verbesserte 
Infrastruktur, gestiegene Anzahl der zu betreuenden Endgeräte und die neue 
Grundsatzvereinbarung zur Stärkung von Wartung und Administration an Schulen) erfüllen zu 
können, ist die Stelle organisatorisch unumgänglich. 
BenchmarkingGrundlage: Studie ITInfrastruktur, Gemeindeprüfungsanstalt NRW, 
Kommunaler Prüfungsverband Bayern, AG Benchmarking RLP 

65 Eigenbetrieb
17.20.40 Schulnetz
Schulnetz First-Level-Support
17/072
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

66 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Sachbearbeitung
20/041
Pflichtbereich
personalwirtschaftliche Gründe Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zur nächsten 
Fluktuation, spätestens zum Ausscheiden der Stelleninhaberin

Der kw Vermerk wird aufgrund der erforderlichen Betreuung investiver Sonderprojekte (Buga 
2029, Neubau Pfaffendorfer Brücke) und Stellenvakanzen im Bereich Anlagenbuchhaltung 
bis zur nächsten Fluktuation bzw. dem Ausscheiden der Stelleninhaberin hinausgeschoben.

67 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebühren
Außendienstkontrolleur/in Gewerbesteuer
20/058
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2023 Aufgrund der COVID-19-Pandemie ist das Einsatzgebiet zurzeit auf den Bereich Hundesteuer 
und Zweitwohnungssteuer beschränkt und somit die Einnahmegenerierung nicht 
repräsentativ. Der kw Vermerk wird deshalb bis zum 31.12.2023 hinausgeschoben, um 
aussagekräftigere Werte hinsichtlich der Kosten-Nutzen-Relation für die Stelle ermitteln zu 
können.

68 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, 
Schuldenbereinigung und 
Niederschlagungen
Sachbearbeitung / Stv. Stabsstellenleitung
21/054
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2022 Durch das neue, durch Gesetz verpflichtende, vorinsolvenzliche Sanierungsverfahren sowie 
dem Anstieg an Insolvenzen wird der kw-Vermerk hinausgeschoben.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die unbefristete Aufstockung von 0,5 auf 0,75 Stellenanteile ist zur sachgerechten 
Aufgabenwahrnehmung erforderlich. Dies belegt sowohl der innerstädtische als auch ein 
interkommunaler Vergleich. Zum 1.1.2019 wurde der Stelle außerdem die Aufgabe der st

ellvertretende Amtsleitung für den Bereich Vollstreckung zugeordnet.                                     
Benchmarking: Abfrage bei kreisfreien Städten in RLP 

69 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Sachbearbeitung
21/011
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

70 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Abteilungsleitung . Stv. Amtsleitung
21/025
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA in der BesGr. A 11

71 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis
Sachbearbeitung
31/142
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Sonstiges allgemeiner Art

Zusammenlegung der Stellen 31/142 (0,5 ZA) und 31/143 (0,5 ZA) zu 
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (neue StNr. 31/142)

Zum Zwecke der Ausschreibung einer Vollzeitstelle werden zwei 0,5 VZÄ-Stellen 
zusammengelegt.

72 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr 
Sachbearbeitung
31/168
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

73 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.20 Sicherheitslagen bei 
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- 
und Gaststättenangelegenheiten
Sachbearbeitung
31/210
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2022 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

74 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.20 Sicherheitslagen bei 
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- 
und Gaststättenangelegenheiten
Sachbearbeitung
31/247
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

75 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Sachbearbeitung Außendienst
31/062
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

76 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Sachbearbeitung Außendienst
31/169
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Die dauerhafte Notwendigkeit der Stelle wird im Rahmen des laufenden 
Weiterentwicklungsprozesses des KVD ermittelt. 

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

77 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Projektleitung / Unterstützung der 
Sachgebietsleitung
31/189
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 durch Einlösung des 
Vermerks kw 31.12.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021.

78 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung
31/170
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

79 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung
31/176
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

80 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung
31/179
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

81 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.20 Asyl / EU
Sachbearbeitung
31/175
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 8

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund der Personalbemessung. Benchmarking: KGSt
Vergleichsring 

82 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.20 Asyl / EU
Sachbearbeitung
31/177
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

83 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.20 Asyl / EU
Sachbearbeitung . Rückkehrmanagement
31/180
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

84 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.20 Asyl / EU
Sachbearbeitung . Rückkehrmanagement
31/181
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

85 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.30 Einbürgerung / Staatsangehörigkeit 
/ Zentrale Leistungen
Sachbearbeitung
31/182
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

86 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.30 Einbürgerung / Staatsangehörigkeit 
/ Zentrale Leistungen
Sachbearbeitung
31/183
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

87 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.30 Einbürgerung / Staatsangehörigkeit 
/ Zentrale Leistungen
Sachbearbeitung
31/184
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

88 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.30 Einbürgerung / Staatsangehörigkeit 
/ Zentrale Leistungen
Sachbearbeitung
31/185
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Die dauerhafte Erforderlichkeit der Stelle wird im Rahmen der laufenden umfangreichen 
Organisationsbetrachtung im Ordnungsamt (Beginn September 2021) abschließend 
bewertet.

89 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.30 Einbürgerung / Staatsangehörigkeit 
/ Zentrale Leistungen
IT-Fachanwendungsbetreuung
31/211
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b durch Einlösung des Vermerks kw 
31.12.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

90 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung
31/186
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Bei den Stellen der Integrationslotsen der Stadt Koblenz handelt es sich um Muttersprachler, 
welche die Bewohner:innen in den städtischen Gemeinschaftsunterkünften und BIMA-
Wohnungen unterstützen und damit die Arbeit der vor Ort tätigen Sozialpädagogen:innen 
flankieren. Die Entwicklung der Bewohnerzahlen ist bei der Bemessung stetig im Blick zu 
halten.

91 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung
31/221
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Bei den Stellen der Integrationslotsen der Stadt Koblenz handelt es sich um Muttersprachler, 
welche die Bewohner:innen in den städtischen Gemeinschaftsunterkünften und BIMA-
Wohnungen unterstützen und damit die Arbeit der vor Ort tätigen Sozialpädagogen:innen 
flankieren. Die Entwicklung der Bewohnerzahlen ist bei der Bemessung stetig im Blick zu 
halten.

92 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung
31/222
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Bei den Stellen der Integrationslotsen der Stadt Koblenz handelt es sich um Muttersprachler, 
welche die Bewohner:innen in den städtischen Gemeinschaftsunterkünften und BIMA-
Wohnungen unterstützen und damit die Arbeit der vor Ort tätigen Sozialpädagogen:innen 
flankieren. Die Entwicklung der Bewohnerzahlen ist bei der Bemessung stetig im Blick zu 
halten.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

93 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung
31/252
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Bei den Stellen der Integrationslotsen der Stadt Koblenz handelt es sich um Muttersprachler, 
welche die Bewohner:innen in den städtischen Gemeinschaftsunterkünften und BIMA-
Wohnungen unterstützen und damit die Arbeit der vor Ort tätigen Sozialpädagogen:innen 
flankieren. Die Entwicklung der Bewohnerzahlen ist bei der Bemessung stetig im Blick zu 
halten.

94 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.00.00 Bürger- und Standesamt
Amtsleitung
34/001
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 34.00.00 
Standesamt zu 34.00.00 Amtsleitung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

95 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.00.00 Bürger- und Standesamt
Amtsleitung
34/001
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Gutachtens "Stellenplan- 
Stellenbewertung" 7. Auflage 2009 infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 
12/Bürgeramt und 34/Standesamt.

96 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.00.00 Bürger- und Standesamt
Sachbearbeitung
34/012
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 durch Einlösung 
des Vermerks kw 31.12.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021 einer ATZ-Ersatzplanstelle für die Stelle 34/004.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.
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Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

97 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Abteilungsleitung . Stv. Amtsleitung
34/101 (ehem. 12/002)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

98 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Stv. Abteilungsleitung
34/102 (ehem. 12/001)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

99 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/103 (ehem. 12/020)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

100 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/104 (ehem. 12/008)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

101 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/105 (ehem. 12/006)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

102 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/106 (ehem. 12/007)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

103 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/107 (ehem. 12/010)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

104 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/108 (ehem. 12/011)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

105 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/109 (ehem. 12/009)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

106 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/110 (ehem. 12/012)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

107 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/111 (ehem. 12/005)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

108 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/112 (ehem. 12/013)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

109 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/113 (ehem. 12/014)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

110 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/114 (ehem. 12/015)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

111 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/115 (ehem. 12/016)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

112 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/116 (ehem. 12/019)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

113 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/117 (ehem. 12/021)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

114 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/117 (ehem. 12/021)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,05 ZA (1,95 WStd.) auf 0,8 ZA (31,2 WStd.) in der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

115 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/118 (ehem. 12/025)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

116 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/119 (ehem. 12/026)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

117 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/119 (ehem. 12/026)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

118 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/120 (ehem. 12/027)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

119 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/120 (ehem. 12/027)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

120 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/121 (ehem. 12/039)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

121 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/121 (ehem. 12/039)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

122 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/122 (ehem. 12/018)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

123 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/122 (ehem. 12/018)
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Aufgabenneuzuschnitt 
(Einheitssachbearbeitung).

124 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/123 (ehem. 12/028)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 6 aus 12.00.00 Bürgeramt 
zu 34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

125 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/123 (ehem. 12/028)
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 6 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Aufgabenneuzuschnitt 
(Einheitssachbearbeitung).

126 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/123 (ehem. 12/028)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (20 WStd.) auf 1,0 ZA in der BesGr. A 6 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

127 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/124 (ehem. 12/029)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

128 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/124 (ehem. 12/029)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 8 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

129 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung
34/125 (ehem. 12/017)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

130 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung (BackOffice)
34/126 (ehem. 12/030)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus 12.00.00 Bürgeramt zu 
34.10.00 Bürgerservice

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

131 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung (BackOffice)
34/126 (ehem. 12/030)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine 0,5 Planstelle der 
BesGr. A 6

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

132 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.10.00 Bürgerservice
Sachbearbeitung (BackOffice)
34/126 (ehem. 12/030)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 6 Im Rahmen der Fusion der beiden Ämter 12/Bürgeramt und 34/Standesamt wurden 
Aufgabenverteilungen neu strukturiert.Hieraus resuliteren Verschiebungen im Stellenplan des 
neuen Amtes 34/Bürger- und Standesamt

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

133 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Abteilungsleitung . Stv. Amtsleitung
34/201 (ehem. 34/002)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 34.00.00 
Standesamt zu 34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

134 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/202
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Dauerhafter Mehrbedarf in qualifizierten standesrechtlichen Themen.
135 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste

34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/203 (ehem. 34/003)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 34.00.00 
Standesamt zu 34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

136 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/204 (ehem. 34/011)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 34.00.00 
Standesamt zu 34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

137 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/205 (ehem. 34/007)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 34.00.00 
Standesamt zu 34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

138 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/206 (ehem. 34/006)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

139 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/206 (ehem. 34/006)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,2 ZA (7,8 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Die Zeitanteilsreduzierung steht im Zusammenhang mit der Erhöhung um 0,2 ZA bei der 
Stelle 34/209.

140 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/207 (ehem. 34/004)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

141 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/207 (ehem. 34/004)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

142 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/208 (ehem. 34/005)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

143 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/209 (ehem. 34/008)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,8 Stelle der EGr. 6 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

144 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/209 (ehem. 34/008)
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 6 Die Zeitanteilserhöhung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall von 0,2 ZA bei der Stelle 
34/206.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

145 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/210 (ehem. 34/009)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,8 Stelle der EGr. 6 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

146 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste
34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/210 (ehem. 34/009)
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,8 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
147 Teilhaushalt 02 Bürgerdienste

34.20.00 Personenstandswesen und 
Beurkundungen
Sachbearbeitung
34/211 (ehem. 34/010)
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,62 Stelle der EGr. 6 aus 34.00.00 Standesamt zu 
34.20.00 Personenstandswesen und Beurkundung

Verlagerung infolge der Zusammenlegung der bisherigen Ämter 12/Bürgeramt und 
34/Standesamt.

148 Teilhaushalt 03 Umwelt
36.00.00 Umweltamt – Amtsleitung
Sachbearbeitung
36/002
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur BesGr. A 11 Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stelle nimmt künftig keine Leitungsaufgaben mehr 
wahr.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Durch den Erlass einer Baumschutzsatzung kommen neue Aufgaben hinzu. 
Bisher wurden Anfragen und Anträge auf Fällung von Bäumen überwiegend von Amt 36 
geprüft; im Rahmen von Befreiungen auch durch Amt 61 im Benehmen mit Amt 36. Die 
Anzahl der erforderlichen Prüfungen und Bescheidungen wird sich durch eine Satzung 
erheblich erhöhen. Durch die Stelle ist ja nach tatsächlichen Arbeitsaufkommen auch eine 
Unterstützung in anderen Aufgabenfeldern der "unteren Naturschutzbehörde" möglich. 
Der entstehende Personalmehrbedarf wir im Jahre 2022 evaluiert. 
Benchmarking: Erfahrungswerte anderer Städte, BN  Baumschutzverordnungen in Bayern 

149 Teilhaushalt 03 Umwelt
36.10.10 Untere Naturschutzbehörde
Sachbearbeitung . Sachgebietsleitung
36/012
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 durch Einlösung des Vermerks kw 
(bei Ausscheiden der Stelleninhaberin), voraussichtlich zum 31.01.2022

Einlösung des Vermerks kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin), voraussichtlich zum 
31.01.2022. Auf Grundlage einer umfangreichen Organisationsuntersuchung des Amtes für 
Personal und Organsiation ist der Wegfall der Stelle möglich und die Aufgabenerledigung ist 
in dem Sachgebiet "Untere Naturschutzbehörde" weiterhin sichergestellt.

150 Teilhaushalt 03 Umwelt
36.10.10 Untere Naturschutzbehörde
Baumschutz
36/025
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

151 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Sachbearbeitung . Stv. Abteilungsleitung
37/005
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 7/2019. 

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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152 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
Einsatzdienst
37/083
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
153 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
Einsatzdienst
37/084
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
154 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
Einsatzdienst
37/085
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
155 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
Einsatzdienst
37/086
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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156 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
Einsatzdienst
37/087
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
157 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung, 
Personalmanagement, Einsatzdienst
SGL . Stv. Abteilungsleitung . Wachenleitung
37/137
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Sonstiges allgemeiner Art

Streichung des Stellenvermerks "Bis zur Fertigstellung und 
Inbetriebnahme der geplanten zusätzlichen Feuerwachen Nord und rechte 
Rheinseite darf die Planstelle höchstens nach BesGr. A 11 in Anspruch 
genommen werden."

Inbetriebnahme der ersten zusätzlichen Wache sowie bestehender Personalverantwortung 
für alle 33 zusätzlichen Stellen. Die Löschung des Vermerks erfolgt in Abstimmung mit der 
ADD vom 22.06.2021

158 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige 
Feuerwehren
Sachbearbeitung . Sachgebietsleitung
37/006
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund u.a. Aufstellung sowie kontinuierliche Fortschreibung der 
Bedarfs-, Alarm- und Einsatzpläne für den Katastrophenschutz. Bildung sowie Koordinierung 
von Katastrophenschutzstäben. 

Benchmarking: Vergleich Ausstattung Großstädte in RLP 

Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund u.a. Aufstellung sowie kontinuierliche Fortschreibung der 
Bedarfs-, Alarm- und Einsatzpläne für den Katastrophenschutz. 
Benchmarking: Vergleich Ausstattung Großstädte in RLP 

159 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- 
und Zivilschutz
Sachbearbeitung
37/184
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

160 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- 
und Zivilschutz
Sachbearbeitung
37/185
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b

161 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Abteilungsleitung. SGL 37.20.40 . 
Sachbearbeitung 
37/003
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
162 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.20.30 Gefahrenverhütungsschau
Sachbearbeitung . Stv. Abteilungsleitung . SGL
37/011
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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163 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.30.00 Technik
Sachbearbeitung / Stv. Abteilungsleitung / SGL 
37.30.10
37/004
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
164 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte 
Leitstelle/FEZ
Stv. Abteilungsleitung . Sachgebietsleitung
37/007
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
165 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Sachgebietsleitung
37/140
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
166 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.50.40 Personalverwaltung, 
Geschäftszimmer
Sachbearbeitung 
37/110
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Einrichtung eines 
Geschäftszimmers.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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167 Teilhaushalt 08 Schulen
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - 
Amtsleitung
Vorzimmer
40/159
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus 40.10.00 Schulbezogene 
Leistungen zu 40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung

Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgabe zur Führungsebene.

168 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/006
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur BesGr. A 10 Ergebnis der Stellenbewertung.
169 Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/143
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2022 bis zum 31.12.2023 Das Förderprogramm KI 3.0, Kapitel 2 (ca. 10 Mio. EUR) ist bis zum 31.12.2023 verlängert 
worden. Anträge wurden bereits eingereicht und sind teilweise in der Umsetzung.

170 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/153
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2022 bis zum 31.12.2023 Das Aufgabenfeld Krisenintervention/-prävention an den städtischen Schulen konnte bis dato 
nicht vollumfänglich ausgeübt werden, da nur 0,50 ZA von 1,50 ZA besetzt waren.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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171 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/154
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Die Aufgaben der im Stellenplan 2020 befristet eingerichteten Stelle konnten bislang nicht 
wahrgenommen werden. Um diese zum Abschluss zu bringen, wird die Stelle ein weiteres 
Jahr benötigt.

172 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/156
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2024 Umsetzung Digitalpakt Schule. Es zeichnet sich langsam ab, dass die Stelle auch über 2024 
hinaus benötigt wird. Seitens des Landes besteht die Bestrebung, dass Endgeräte auf die 
Schulbuchliste aufgenommen werden sollen, sodass der Bedarf weiter steigen würde (bis zu 
20.000 Endgeräte).
Darüber hinaus ist zu erwarten, dass auch über 2024 hinaus immer wieder 
Förderprogramme durch Bund/Land zur Verfügung stehen werden. Dies ist auch dem 
stetigen Fortschritt der Technik geschuldet.

173 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/157
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2024 Umsetzung Digitalpakt Schule. Es zeichnet sich langsam ab, dass die Stelle auch über 2024 
hinaus benötigt wird. Seitens des Landes besteht die Bestrebung, dass Endgeräte auf die 
Schulbuchliste aufgenommen werden sollen, sodass der Bedarf weiter steigen würde (bis zu 
20.000 Endgeräte).
Darüber hinaus ist zu erwarten, dass auch über 2024 hinaus immer wieder 
Förderprogramme durch Bund/Land zur Verfügung stehen werden. Dies ist auch dem 
stetigen Fortschritt der Technik geschuldet.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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174 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung
40/165
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung befristeter Stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 mit Vermerk kw 
31.12.2024

Koordinierung und Abwicklung hinsichtlich der E-Mail-Adressen der städtischen SchülerInnen 

und Vertragsmanagement für Schülerleihgeräte. Im Gegenzug werden Lizenzkosten in 
erheblicher Menge eingespart. 

Die Aufgabe der Koordination sowie Betreuung rund um das EDV-Vertragsmanagement 

muss erfüllt werden. Die Stelle ist gegenfinanziert. 

175 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Koordination / Betreuung EDV-
Vertragsmanagement
40/166
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung befristeter Stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit Vermerk kw 
31.12.2024

176 Teilhaushalt 08 Schulen
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Sachbearbeitung
40/150
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Die Stelle ist auch über den 30.06.2022 zur Abwicklung der Fördergelder des Erasmus Plus 
Projektes notwendig. Bis zum 30.06.2023 muss erprobt werden, ob ein Bedarf an 
Fördermitteln am Erasmus Plus in der Schullandschaft Koblenz überhaupt besteht. Zu 
diesem Zwecke werden die Abrufe bis zum 30.06.2022 durch Amt 10 geprüft.

177 Teilhaushalt 09 Kultur
40.40.00 Kultur
Sachbearbeitung Veranstaltungen und Projekte
40/163
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2022 bis zum 31.12.2023 Temporärer Mehrbedarf im Aufgabengebiet.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

178 Teilhaushalt 09 Kultur
42.10.00 Verwaltung
Buchbindermeister/in
42/018
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend")

Anbringung eines Vermerks "kw (nach Ausscheiden der/des 
Stelleninhaber/in, spätestens zum 31.03.2023)"

Gemäß dem Landesrechnungshofbericht lfd. Nr. 39 aus dem Prüfungsjahr 2014 soll die 
Stelle mit Erreichung der Alters-/ Rentengrenze (voraussichtlich. 2023) eingespart werden.

179 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Direktionsassistent/in . Anmeldung . Verwaltung
43/005
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,15 ZA (6 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Der Zeitanteilswegfall steht im Zusammenhang mit der Erhöhung um 0,5 ZA bei der Stelle 
43/007 aufgrund Aufgabenumverteilung.

180 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Sachbearbeitung 
43/007
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (20 WStd.) auf 1,0 ZA in der BesGr. A 7 Die Zeitanteilserhöhung steht im Zusammenhang mit den Zeitanteilswegfällen der Stellen 
43/008, 43/005 und 43/009 aufgrund Aufgabenumverteilung.

181 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Sachbearbeitung 
43/007
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in eine 0,5 Stelle der 
EGr. 7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

182 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Vorzimmer
43/008
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,05 ZA (2 WStd.) einer 0,61 Stelle der EGr. 6 Der Zeitanteilswegfall steht im Zusammenhang mit der Erhöhung um 0,5 ZA bei der Stelle 
43/007 aufgrund Aufgabenumverteilung.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Aufgrund des hohen Arbeitsvolumens in der Schülerverwaltung (Verwaltung von 1.500 

Schüler/innen) der Musikschule ist eine Vollzeitstelle erforderlich. Detaillierter 
Organisationsuntersuchung erfolgte in 2020 / 2021 

183 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Anmeldung / Sachbearbeitung / Verwaltung
43/008
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,61 Stelle der EGr. 6 aus 43.00.00 Volkshochschule - 
Amtsleitung zu 43.10.00 Verwaltung

Verlagerung aus organisatorischen Gründen. Die Stelle nimmt keine Vorzimmertätigkeiten, 
sondern eine Sachbearbeitung wahr.

184 Teilhaushalt 09 Kultur
43.10.00 Verwaltung
Sachbearbeitung . Anmeldung . Verwaltung
43/009
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,1 ZA (3,75 WStd.) einer 0,72 Stelle der EGr. 6 Der Zeitanteilswegfall steht im Zusammenhang mit der Erhöhung um 0,5 ZA bei der Stelle 
43/007 aufgrund Aufgabenumverteilung.

185 Teilhaushalt 09 Kultur
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Vorzimmer
44/005
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 6

186 Teilhaushalt 09 Kultur
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum 
Confluentes)
Aufsicht . Aushilfe
45/047
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 zur EGr. 2 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
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lfd. Nr.
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Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

187 Teilhaushalt 09 Kultur
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Sachbearbeitung
46/003
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 Ergebnis der Stellenbewertung.
188 Teilhaushalt 09 Kultur

47.00.00 Stadtarchiv
Sachbearbeitung
47/009
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Die Stelle ist auch über den 30.06.2022 zur Weiterführung der Bearbeitung archivischer 
Kernaufgaben (Bewertung, Übernahme und Erschließung von Archivgut städtischer 
Organisationseinheiten), mindestens bis zum 31.12.2023 notwendig. Darüber hinaus zur 
Weiterführung und dem Ausbau der Archivpädagogik, der historischen Bildungsarbeit und 
der Förderung der städtischen Erinnerungskultur. Eine Reduzierung der aktuellen 
Personalausstattung würde zu einer nachhaltigen Beeinträchtigung der archivischen 
Kernaufgaben führen.

189 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Kita-Monitoring
50/414
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Zur Umsetzung des rheinland-pfälzischen Kindertagesstätten-Gesetzes in neuer Fassung 
(KiTaG vom 03.09.2019) und der auf dieser Rechtsgrundlage erlassenen Landesverordnung 
zur Ausführung von Bestimmungen des Landesgesetzes über die Erziehung, Bildung und 
Betreuung von Kindern in Tages Einrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaGAVO) ist eine 
personelle Aufstockung im Bereich der Kita-Bedarfsplanung in Verbindung mit einem deutlich 
erweiterten Monitoring zur Kita-Belegung und zur sozialräumlichen Situation der 
Kindertagesstätten erforderlich geworden.

190 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst
Sachbearbeitung
50/021
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 Die Stelle entfällt, da der verbleibende Anteil der Aufgaben zum 01.01.2020 in das 
Sachgebiet Unterhaltsvorschuss verlagert wird.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

191 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst
Sachbearbeitung
50/033
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Die Stelle entfällt, da die Tätigkeiten bereits in den 20% des verbleibenden Stellenanteils 
berücksichtigt sind.

192 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.20 Zentrale Aufgaben
Sachbearbeitung
50/003
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 3 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Aufgabenneuzuschnitt. Mit 
Organisationsverfügung vom 07.07.2021 wurden die Aufgaben im Sachgebiet umverteilt.

193 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.20 Zentrale Aufgaben
Sachbearbeitung
50/488
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 0,25 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 50/005 
in der EGr. 5 mit kw-Vermerk 31.07.2025

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle für Altersteilzeit der Stelle 50/005 zur Sicherstellung der 
Funktionsfähigkeit des Sachgebietes.

194 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.40 EDV-Koordination
Sachgebietsleitung
50/018
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

195 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.40 EDV-Koordination
Implementierung GeDok 5
50/383
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Leitung des neues Projektes 
"Implementierung der Software Gedok 5".

196 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.40 EDV-Koordination
Implementierung GeDok 5
50/383
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Temporärer Mehrbedarf zur weiteren Administration der Software GeDok 5, die zur 
Wahrnehmung von gesetzlichen Pflichtaufgaben benötigt wird.

197 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Sachbearbeitung
50/313
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9c Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Aufgabenneuzuschnitt.
198 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe für behinderte 
Menschen
Sachbearbeitung
50/413
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Der aktuelle Stellenbestand bleibt bis zu einer Veröffentlichung einer Fallzahlenermittlung 
durch den Landesrechnungshof Rheinland-Pfalz mindestens bis 30.06.2024 bestehen. Die 
Fallzahlen haben sich seit dem 30.09.2020 leicht erhöht und es ist noch keine 
Veröffentlichung durch den Landesrechnungshof erfolgt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Im Aufgabenbereich Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 

ergibt die Personalbemessung einen dauerhaften Bedarf von 3,65. Benchmarking: 
Kommunalbericht RLP 

199 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.20.20 Eingliederungshilfe für behinderte 
Menschen
Sachbearbeitung
50/422
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Der aktuelle Stellenbestand bleibt bis zu einer Veröffentlichung einer Fallzahlenermittlung 
durch den Landesrechnungshof Rheinland-Pfalz mindestens bis 30.06.2024 bestehen. Die 
Fallzahlen haben sich seit dem 30.09.2020 leicht erhöht und es ist noch keine 
Veröffentlichung durch den Landesrechnungshof erfolgt.

200 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.20.30 Grundsicherung / Hilfe zum 
Lebensunterhalt
Sachbearbeitung
50/349
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,7 Planstelle der BesGr. A 10 aus 50.20.10 
Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege zu 50.20.30 Grundsicherung / Hilfe zum 
Lebensunterhalt

Stellenverlagerung aufgrund der durchgeführten Personalbemessung.

201 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach 
dem Asylbewerberleistungsgesetz
Sachbearbeitung
50/303
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 9c

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

202 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach 
dem Asylbewerberleistungsgesetz
Sachgebietsleitung . Stv. Abteilungsleitung
50/356
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 Ergebnis der Stellenbewertung infolge Neuausrichtung der Kosten- und Widerspruchsstelle.

203 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.30.20 Leistungen nach dem 
Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung 
und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- 
und - Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung BuT
50/265
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der 
EGr. 9a

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

204 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe
Sachbearbeitung
50/379
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2024 Die Aufgabenwahrnehmung des Asylbewerberleistungsgesetzes und auch des 
Sozialgesetzbuches XII sind den Kommunen als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung 
übertragen. Im Rahmen dieser Aufgabenerfüllung ist die Herstellung des 
Nachranggrundsatzes u.a. gegenüber dem Träger der Krankenversicherung unbedingt zu 
beachten. Mit einem Wegfall der Aufgabe ist nicht zu rechnen. Eine ausreichende personelle 
Ausstattung zur ordnungsgemäßen Aufgabenerfüllung ist dauerhaft sicherzustellen, zumal 
der Landesrechnungshof die Zusammenführung dieser Aufgabe in einem Sachgebiet 
empfohlen hat.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Es erfolgt die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes hinsichtlich der Verwendung des 
Sozialraumbudgets, hier für Neuendorf (Beschluss JHA 21.04.2021). 
Grundlage: KitaZukunftsgesetz RLP 

205 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstätten - Verwaltung
Sachbearbeitung 
50/295
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Es besteht aufgrund der gestiegenen Fallzahlen weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf in 
den Kindertagesstätten und in der Kindertagespflege.

206 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstätten - Verwaltung
Sachbearbeitung 
50/393
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2023 Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes zur Erfüllung des Rechtsanspruches auf 
Betreuungsplätze.

207 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.12 Kindertagesstätte Neuendorf 
(Pusteblume)
Sachbearbeitung
50/485
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b

208 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Erzieher/in
50/402
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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209 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Erzieher/in
50/403
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

210 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Erzieher/in
50/404
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

211 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Erzieher/in
50/405
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

212 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Erzieher/in
50/406
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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213 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Leitung
50/407
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte 
Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

214 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-
Zullinger-Schule)
Hauswirtschaftskraft
50/416
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 1 durch Einlösung des Vermerks kw 
30.06.2021

Einlösung des Vermerks kw 30.06.2021 sowie Wegfall der Stelle aufgrund Wegfall der 
Organisationseinheit 50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-Zullinger-Schule).

215 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der 
Jugendhilfe (SGB VIII)
Teamleitung Unterhaltsvorschuss/ 
Beistandschaften
50/113
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 Ergebnis der Stellenneubewertungen nach Tarifrecht.
216 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der 
Jugendhilfe (SGB VIII)
Teamleitung Wirtschaftliche 
Jugendhilfe/Elterngeld
50/256
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,8 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 Ergebnis der Stellenbewertung.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

217 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 
Jugendförderung
Sozialpädagoge/in
50/189
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b Reduzierung auf Grund sinkender Schülerzahlen.
218 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 
Jugendförderung
Koord. Jugendberufsagentur (Modellprojekt 
JBAplus)
50/456
freiwilliger Bereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2022 Temporärer Mehrbedarf für eine effektive rechtskreisübergreifende Zusammenarbeit in der 
Jugendberufsagentur.

219 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 
Jugendförderung
Sozialpädagoge/in
50/477
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen

Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 
EGr. S 11b

Aufgrund des Wegfalls von 0,5 ZA bei der ATZ-Stelle 50/189 ist auch die Ersatzstelle um 0,5 
ZA zu reduzieren.

220 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 
Jugendförderung
Schulsozialarbeit Bienhorntalschule
50/483
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 15 Mehrbedarf in der Schulsozialarbeit aufgrund steigender Schülerzahlen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

221 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 1
Sozialpädagoge/in
50/213
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.20 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2 zu 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 1

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

222 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 1
Sozialpädagoge/in
50/213
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) ZA in der 
EGr. S 14

Aufgabenverlagerung aus der wegfallenden Stelle 50/426 zur 50/213.

223 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 1
Sozialpädagoge/in
50/261
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.30 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3 zu 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 1

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

224 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 1
Sozialpädagoge/in
50/378
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,6 ZA (23,4 WStd.) ZA in der 
EGr. S 14

Aufgabenverlagerung aus der Stelle wegfallenden 50/426 zur 50/378.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen
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225 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/203
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.30 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3 zu 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 2

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

226 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/210
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.30 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3 zu 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 2

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

227 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/210
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. S 14 Aufgabenverlagerung aus der Stelle 50/215 zur 50/210.
228 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/222
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.30 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3 zu 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 2

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
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229 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/226
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) ZA in der 
EGr. S 12

Aufgabenverlagerung aus der wegfallenden Stelle 50/426 zur 50/226.

230 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/307
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 30.06.2023 Trotz sinkender Fallzahlen kann die Stelle noch nicht vollständig entfallen; stattdessen wird 
diese um 0,25 ZA reduziert.

231 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/307
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 Die Stellenreduzierung ergibt sich aus den sinkenden Fallzahlen.
232 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/311
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. S 14 Aufgabenverlagerung aus der Stelle 50/215 zur 50/311.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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233 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 2
Sozialpädagoge/in
50/426
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 Die Aufgaben werden auf die Stellen 50/378, 50/226 und 50/213 aufgeteilt. Bei diesen Stellen 
werden somit die Zeitanteile angepasst.

234 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 3
Sozialpädagoge/in
50/209
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus 50.50.10 Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1 zu 50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst 
(ASD) - Regionalteam 3

Umstrukturierung aufgrund des Personalbedarfes in den Regionalteams des Allgemeinen 
Sozialdienstes.

235 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 
Regionalteam 3
Sozialpädagoge/in
50/215
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 Die Aufgaben werden auf die Stellen 50/311 und 50/210 aufgeteilt. Bei diesen Stellen werden 
somit die Zeitanteile angepasst.

236 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Sozialpädagoge/in
50/357
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2022 bis zum 31.12.2022 Die Hinausschiebung des kw-Vermerks wird von Seiten des Sozialcontrolling befürwortet. Es 
handelt sich um eine laufende Maßnahme, die im Jahr 2021 erstmalig anhand ihrer 
Kennzahlen gemessen wird.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Gemäß §5 der Vereinbarung über die Errichtung und Ausgestaltung einer gemeinsamen 
Einrichtung ist festgelegt, dass die Träger dem Jobcenter qualifiziertes Personal im 
notwendigen Umfang zur Verfügung stellen. Hierzu trägt die Stadt Koblenz einen 
Personalanteil in Höhe von 15,2%, die Bundesagentur für Arbeit von 84,8%. Die Stellen 022-
025 sind mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2022 versehen. Sollten die Stellen wegfallen, wird 

der verbindlich festgelegte Personalanteil der Stadt Koblenz unterschritten. Benchmarking: 
Bundesweiter Vergleich der Bundesagentur für Arbeit über die kommunalen Anteile in 
gemeinsamen Einrichtung 

237 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Teamleitung
50/455
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. S 15 aus 50.50.50 Örtliche 
Betreuungsbehörde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht) zu 50.50.40 
Sonderdienste (SGB VIII)

Korrektur der Zuordnung der Teamleiterstelle.

238 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Sozialpädagoge/in
50/487
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 50/218 
in der EGr. S 12 mit kw-Vermerk 29.02.2024

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle für Altersteilzeit der Stelle 50/218 zur Sicherstellung der 
Funktionsfähigkeit des Sachgebietes.

239 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.50 Örtliche Betreuungsbehörde (BGB 
i.V.m. Betreuungsrecht)
Sachbearbeitung / Sozialpädagoge/in
50/486
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 50/050 
in der EGr. S 12 mit kw-Vermerk 29.02.2024

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle für Altersteilzeit der Stelle 50/050 zur Sicherstellung der 
Funktionsfähigkeit des Sachgebietes.

240 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Sachbearbeitung
56/022
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
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Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Gemäß §5 der Vereinbarung über die Errichtung und Ausgestaltung einer gemeinsamen 
Einrichtung ist festgelegt, dass die Träger dem Jobcenter qualifiziertes Personal im 
notwendigen Umfang zur Verfügung stellen. Hierzu trägt die Stadt Koblenz einen 
Personalanteil in Höhe von 15,2%, die Bundesagentur für Arbeit von 84,8%. Die Stellen 022-
025 sind mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2022 versehen. Sollten die Stellen wegfallen, wird 

der verbindlich festgelegte Personalanteil der Stadt Koblenz unterschritten. Benchmarking: 
Bundesweiter Vergleich der Bundesagentur für Arbeit über die kommunalen Anteile in 
gemeinsamen Einrichtung 

241 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Sachbearbeitung
56/023
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Gemäß §5 der Vereinbarung über die Errichtung und Ausgestaltung einer gemeinsamen 
Einrichtung ist festgelegt, dass die Träger dem Jobcenter qualifiziertes Personal im 
notwendigen Umfang zur Verfügung stellen. Hierzu trägt die Stadt Koblenz einen 
Personalanteil in Höhe von 15,2%, die Bundesagentur für Arbeit von 84,8%. Die Stellen 022-
025 sind mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2022 versehen. Sollten die Stellen wegfallen, wird 

der verbindlich festgelegte Personalanteil der Stadt Koblenz unterschritten. Benchmarking: 
Bundesweiter Vergleich der Bundesagentur für Arbeit über die kommunalen Anteile in 
gemeinsamen Einrichtung 

242 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Sachbearbeitung
56/024
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Gemäß §5 der Vereinbarung über die Errichtung und Ausgestaltung einer gemeinsamen 
Einrichtung ist festgelegt, dass die Träger dem Jobcenter qualifiziertes Personal im 
notwendigen Umfang zur Verfügung stellen. Hierzu trägt die Stadt Koblenz einen 
Personalanteil in Höhe von 15,2%, die Bundesagentur für Arbeit von 84,8%. Die Stellen 022-
025 sind mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2022 versehen. Sollten die Stellen wegfallen, wird 

der verbindlich festgelegte Personalanteil der Stadt Koblenz unterschritten. Benchmarking: 
Bundesweiter Vergleich der Bundesagentur für Arbeit über die kommunalen Anteile in 
gemeinsamen Einrichtung 

243 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Sachbearbeitung
56/025
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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244 Teilhaushalt 07 Sport
52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbäder
Sachbearbeitung
52/005
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Aufgabenänderungen der Stelle 
nach Verlagerung.

245 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.10.40 Städtebauliche Erneuerung
Ingenieur/in
61/092
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Hinausschiebung kw-Vermerk

Hinausschiebung des Vermerks kw 31.12.2021 bis zum 31.12.2023 Temporärer Mehrbedarf im Aufgabengebiet.
246 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

61.20.10 Bebauungsplanung
Ingenieur/in Umwelt und Raumplanung
61/022
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 zur EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
247 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

61.20.10 Bebauungsplanung
Ingenieur/in Umwelt und Raumplanung
61/022
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus 61.10.10 Stadtentwicklung / 
Flächennutzungsplanung zu 61.20.10 Bebauungsplanung

Die Verlagerung der Stelle erfolgt aufgrund eines zusätzlichen Personalbedarfs im Bereich 
der Bebauungsplanung.

248 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.20.10 Bebauungsplanung
Ingenieur/in Architektur
61/087
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 durch Einlösung des Vermerks kw 
30.06.2021

Einlösung des Vermerks kw 30.06.2021.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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249 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/037
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen; Ergebnis der Stellenneubewertung.

250 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/088
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 61.30.20 
Verwaltungsverfahren Bauleitplanung zu 61.30.30 Verwaltungsaufgaben 
Bauaufsicht

Die Verlagerung der Stelle erfolgt aufgrund eines zusätzlichen Personalbedarfs im Bereich 
der "Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht".

251 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/088
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Sonstiges allgemeiner Art

Zusammenlegung der Stellen 61/088 (0,5 ZA) und 61/090 (0,5 ZA) zu 
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (neue StNr. 61/088)

Zusammenlegung der beiden Teilzeit-Stellen zu einer Vollzeit-Stelle.

252 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/090
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 61.30.10 Zentrale 
Verwaltungsaufgaben zu 61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht

Die Verlagerung der Stelle erfolgt aufgrund eines zusätzlichen Personalbedarfs im Bereich 
der "Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht".

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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253 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/098
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 11 durch Einlösung 
des Vermerks kw 31.03.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.03.2021 einer ATZ-Ersatzplanstelle für die Stelle 61/036.

254 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Sachbearbeitung
61/102
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter Stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 mit 
Vermerk kw 31.12.2023

Die Neueinrichtung einer Stelle im Bereich der Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht wird als 
zwingend erforderlich angesehen. Die Bauaufsicht nimmt hoheitliche Aufgaben wahr, die zum 
aktuellen Zeitpunkt nicht vollumfänglich wahrgenommen werden können. Die hohen 
Fallzahlen in der Bauaufsicht führen weiterhin zum Aufbau von Arbeitsrückständen. Es bedarf 
einer weiteren fachlich qualifizierten Stelle, um eine sachgerechte Bearbeitung der Fälle zu 
gewährleisten. Die Nichteinrichtung hat unmittelbare Auswirkungen auf die fristgerechte, 
zeitnahe Bearbeitung sowie die Nichteinhaltung des Dienstleistungsanspruchs der 
Verwaltung.

255 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.10.20 Auftragsverwaltung, 
Ingenieurvermessung und 
Geodatenauskunft
Sachbearbeitung Repro
62/038
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem Sachgebiet 62.10.30 
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung zu 62.10.20 
Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft

Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgabe Reprozentrum zum Sachgebiet 
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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256 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - 
Amtsleitung
Vorzimmer
65/003
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,36 ZA (14,04 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Dauerhafte Reduzierung der Zeitanteile durch Aufgabenverlagerung zur Einrichtung der 
neuen Stelle 65/287.

257 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - 
Amtsleitung
Vorzimmer
65/005
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Dauerhafte Reduzierung der Zeitanteile durch Aufgabenverlagerung zur Einrichtung der 
neuen Stelle 65/287.

258 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.10.10 Zentrale Organisation
Sachbearbeitung Zentrale Dienste
65/287
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Die Stelleneinrichtung steht im Zusammenhang mit der Reduzierung der Zeitanteile der 
Stellen 65/003 (-0,36 ZA) und 65/005 (-0,5 ZA). Aus den Zeitanteilen soll die Stelle 65/287 
resultieren (zzgl. 0,14 ZA Neueinrichtung). Dem Stelleninhabenden soll neben der 
Gewährleistung der Erreichbarkeit der Amtsleitung (Vorzimmer) auch weitere Tätigkeiten des 
Vorzimmers zentral bündeln, die bislang von anderen Stellen wahrgenommen wurden.

259 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement
Sachbearbeitung 
65/021
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 6

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
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260 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement
Sachbearbeitung 
65/235
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Planstelle 
der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

261 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement
Meister/in HLS
65/039
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund einer allgemeinen Überprüfung 
der Tätigkeitsmerkmale der Stelle.

262 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement
Malermeister/in
65/056
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
263 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.20.10 Planung und Dokumentation
Bauzeichner/in Hochbau
65/173
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbemessung rechtfertigt 

die Stelleneinrichtung. 

Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbemessung rechtfertigt 

die Stelleneinrichtung. 

Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbemessung rechtfertigt 

die Stelleneinrichtung. 

264 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.10 Planung und Dokumentation
Bauzeichner/in Hochbau
65/193
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
265 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.20.10 Planung und Dokumentation
Ing.-Architektur / Bauingenieur/in
65/292
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

266 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.10 Planung und Dokumentation
Ing.-Elektrotechnik
65/293
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

267 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Techniker/in Elektro
65/033
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
268 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.20.20 Schulen und Sporthallen
Ing.-Architektur / Bauingenieur/in
65/295
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

- zur Beratung im HuFa -
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Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbemessung rechtfertigt 

die Stelleneinrichtung. 

269 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Techniker Versorgungstechnik
65/296
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

270 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Techniker/in Hochbau
65/020
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenneuzuschnitt; Zunahme in 
der selbstständigen Tätigkeit.

271 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.10 Reinigungsleistungen 
Reinigungskräfte
65/066-107a, 65/180
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall von 12,0 Stellen der EGr. 1 Aufgrund der im Bereich der Gebäudereinigung bestehenden Kombination aus Eigen- und 
Fremdreinigung kann eine Reduzierung des bestehenden Stellenpools erfolgen.

272 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Hausmeister/in
65/110
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021
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273 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/119
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

274 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/121
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

275 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/122
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

- zur Beratung im HuFa -
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276 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/131
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

277 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/132
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

278 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/149
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

- zur Beratung im HuFa -
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279 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/162
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

280 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Schulhausmeister/in
65/168
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund der neuen Entgeltordnung sowie des 
Urteils des Arbeitsgerichts Koblenz vom 10.03.2020 (AZ 8 Ca 840/19) wurde die Stelle neu 
bewertet und erhöhte technische Anforderungen festgestellt.

281 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Hausmeister/in
65/176
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
282 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit / Services 
Sachgebietsleitung
65/187
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
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283 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Vorzimmer
66/006
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Durch die Nutzung von Synergieeffekten aufgrund der Zusammenlegung der Ämter 
Tiefbauamt und Brückenbauamt im Stellenplan zum Haushalt 2021 kann eine Stelle der EGr. 
6 TVöD eingespart werden.

284 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.20 Abgaben
Sachbearbeitung . Stv. Sachgebietsleitung
66/122
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

285 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.20 Abgaben
Sachbearbeitung
66/145
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der 
EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

286 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.20 Abgaben
Sachbearbeitung
66/166
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9c Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Aufgrund organisatorischer Anpassungen 
innerhalb des Sachgebietes "Abgaben" im Rahmen der Einführung der "wiederkehrenden 
Beiträge" (wkB) erfolgte eine Neubewertung der Stelle ohne herausgehobene Tätigkeiten.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die Stellenneueinrichtung erfolgt im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 12.07.2021, in 

der zwischen dem Radentscheid Koblenz und der Stadtverwaltung eine „Vereinbarung zur 

Förderung des Radverkehrs in Koblenz, Strategien und Maßnahmen 2021-2027“ getroffen 
wurde. Der Stadtrat beschloss die Einrichtung von zwei Ingenieur- sowie einer 

Technikerstelle im Tiefbauamt zur Bewältigung der vereinbarten Maßnahmen. 

287 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.30 Straßenverkehrsbehörde
Sachbearbeitung
66/020
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur BesGr. A 9 Ergebnis der Stellenbewertung.
288 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

66.20.10 Straßenplanung
Sachbearbeitung
66/049
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend")

Anbringung eines Vermerks "kw (nach Ausscheiden der 
Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)"

Diese Stelle kann nach Abschluss des Digitalisierungsprojektes des Fachamtes eingespart 
werden.

289 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.10 Straßenplanung
Ingenieur/in
66/173
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

290 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.20 Straßenneubau
Ingenieur/in Bauingenieurwesen
66/029
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 11 (nach 
Ende der FP 12/21)" einer 1,0 Stelle der EGr. 12

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die Stellenneueinrichtung erfolgt im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 12.07.2021, in 

der zwischen dem Radentscheid Koblenz und der Stadtverwaltung eine „Vereinbarung zur 

Förderung des Radverkehrs in Koblenz, Strategien und Maßnahmen 2021-2027“ getroffen 
wurde. Der Stadtrat beschloss die Einrichtung von zwei Ingenieur- sowie einer 

Technikerstelle im Tiefbauamt zur Bewältigung der vereinbarten Maßnahmen. 

Die Stellenneueinrichtung erfolgt im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 12.07.2021, in 

der zwischen dem Radentscheid Koblenz und der Stadtverwaltung eine „Vereinbarung zur 

Förderung des Radverkehrs in Koblenz, Strategien und Maßnahmen 2021-2027“ getroffen 
wurde. Der Stadtrat beschloss die Einrichtung von zwei Ingenieur- sowie einer 

Technikerstelle im Tiefbauamt zur Bewältigung der vereinbarten Maßnahmen. 

291 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.20 Straßenneubau
Ingenieur/in
66/161
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 durch Einlösung des 
Vermerks kw 31.12.2021

Einlösung des Vermerks kw 31.12.2021 einer ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 66/029.

292 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.20 Straßenneubau
Techniker/in
66/175
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b

293 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.30 Verkehrstechnik
Ingenieur/in
66/174
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

294 Eigenbetrieb
67.40.00 Geschäftsbereich Planung / Bau
Techniker/in Planung/Bau
67/188
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b Die Stelle ist zur Umsetzung von (geförderten) Baumaßnahmen notwendig. Die Anzahl der 
Projekte nimmt durch gesteigerte Aufträge (ZGM, Koblenzer Wohnbau, Sozial- und 
Jugendamt) weiter zu, die ohne die personelle Ausstattung nicht abzuwickeln sind. Die 
ausbleibende Einrichtung der Stelle kann zum Verlust von Fördermitteln führen. Mehrere 
Förderprojekte sind genehmigt bzw. verlängert worden, deren Umsetzung eine 
entsprechende personelle Ausstattung erfordert.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

295 Eigenbetrieb
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege / 
Unterhaltung
Gartenarbeiter/in
67/115
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.
296 Eigenbetrieb

67.50.00 Geschäftsbereich Pflege / 
Unterhaltung
Friedhofshallen
67/116
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.
297 Eigenbetrieb

67.50.40 Meisterbezirk Hauptfriedhof, 
Karthause, Lay, Stolzenfels
Friedhofshallen
67/117
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus 67.50.00 Geschäftsbereich 
Pflege / Unterhaltung zu 67.50.40 Meisterbezirk Hauptfriedhof, Karthause, 
Lay, Stolzenfels

Die Stelle wird künftig für die Aufgaben Reinigung sowie Schließdienst der Friedhofshallen 
verwendet. Daher ist die Stellenverlagerung zu der Organisationseinheit 67.50.40 
unumgänglich.

298 Eigenbetrieb
70.10.00 Verwaltung
Sachbearbeitung
70/003
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

299 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Kraftfahrer/in
70/067
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Sonstiges allgemeiner Art

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 3 (bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 5

Gemäß der Personalbedarfsplanung besteht ein Bedarf von 35 Kraftfahrern.

300 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Müllwerker/in
70/148
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
301 Eigenbetrieb

70.40.10 Abfallwirtschaft
Kraftfahrer/in
70/171
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

302 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Kraftfahrer/in
70/235
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Sonstiges allgemeiner Art

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 3 (bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 5

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

Die vollumfänglich gegenfinanzierten Personalressourcen werden zur Durchführung der 

Abfallentsorgung am Standort Cochem-Brauheck benötigt. 

303 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Geräteführung Umlade Cochem
70/273
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

304 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Bedienung Waage
70/274
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

305 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Ersatzperson Bedienung Waage/ 
Geräteführung/ Fahrer/in Cochem
70/275
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

306 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Kraftfahrer/in
70/276
Pflichtbereich
Gegenfinanzierung / Kompensation Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 0,6 Stelle der EGr. 5

307 Eigenbetrieb
70.40.10 Abfallwirtschaft
Müllwerker/in
70/278
Pflichtbereich
personalwirtschaftliche Gründe Neueinrichtung befristeter Stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 mit Vermerk kw 
30.11.2026

Aus personalwirtschaftlichen Gründen wird dem Stelleninhaber der Stelle 70/119 eine neue 
Aufgabe vergeben, welche zuvor von externen Dienstleistern erbracht wurde.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

308 Eigenbetrieb
70.40.20 Straßenreinigung
Straßenreinigung
70/045
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 3

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

309 Eigenbetrieb
70.40.20 Straßenreinigung
Straßenreinigung
70/146
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 3

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

310 Eigenbetrieb
70.40.20 Straßenreinigung
Straßenreinigung
70/153
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 3

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

311 Eigenbetrieb
70.40.20 Straßenreinigung
Straßenreinigung
70/158
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 3

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

312 Eigenbetrieb
70.40.20 Straßenreinigung
Straßenreinigung
70/159
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlösung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nächster Fluktuation)" einer 1,0 
Stelle der EGr. 3

Einlösung des ku-Vermerkes nach Freiwerden der Stelle.

313 Eigenbetrieb
70.40.60 Baukolonne
Straßenunterhaltung
70/228
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Aufgabenmehrung nach 
Umstrukturierung.

314 Eigenbetrieb
70.60.00 Technische Straßenunterhaltung
Baukontrolle
70/208
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Aufgrund der Umstrukturierung in der Abteilung Straßenunterhaltung und der damit 
verbundenen Umverteilung der Aufgaben, kann diese Stelle entfallen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

315 Eigenbetrieb
70.60.00 Technische Straßenunterhaltung
Techniker/in
70/251
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Aufgrund der Umstrukturierung in der Abteilung Straßenunterhaltung und der damit 
verbundenen Umverteilung der Aufgaben, kann diese Stelle entfallen. 

316 Eigenbetrieb
70.70.30 Werkstatt
KFZ-Mechatroniker/in
70/277
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Aufrechterhaltung des betrieblichen Ablaufs, Sicherheitsaspekte sowie aus wirtschaftlichen 
Gründen.

317 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung - 
Amtsleitung
Vorzimmer
80/008
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Die Aufgaben der Stellen 80/004 und 80/008 werden auf der Stelle 80/004 zusammengeführt.

318 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.10.00 Wirtschaftsförderung / Europe 
Direct
Sachbearbeitung . Planung
80/011
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Wegfall originär unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Die Stelle 80/011 wird um 0,5 Stellenanteile zurückgeführt, da die Hauptaufgabe der Stelle 
weggefallen ist (Europe direct Programm in Koblenz ausgelaufen).

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

319 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.10.00 Wirtschaftsförderung / Europe 
Direct
Projektleitung Regiopole
80/014
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter Stellen

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 13 mit Vermerk kw 
31.12.2022

Die Stadt Koblenz beteiligt sich als Partner des Deutschen RegioPole-Netzwerkes am 
Modellvorhaben des Bundes "Regiopolen und Regiopolregionen für Deutschland". Zur 
Umsetzung dieser zusätzlichen Aufgabe ist eine Projektleitung zwingend notwendig.

320 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Sachbearbeitung
80/004
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumgänglich Erhöhung Zeitanteile

Erhöhung um 0,5 ZA (20 WStd.) auf 1,0 ZA in der BesGr. A 9 Die Aufgaben der Stellen 80/004 und 80/008 werden auf der Stelle 80/004 zusammengeführt.

321 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Sachbearbeitung
80/004
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 in eine 0,5 Stelle der 
EGr. 9a

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

322 Teilhaushalt 04 Wirtschaft
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Sachbearbeitung
80/004
freiwilliger Bereich
Umsetzung im Stellenplan 2022 (u.a. rechtliche 
Verpflichtung bei tarifrechtlichen 
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 8 Aufgrund der Zusammenführung der Stellen 80/008 und 80/004 wurde diese einer 
Neubewertung unterzogen.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

323 Eigenbetrieb
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Sachbearbeitung Arbeitssicherheit
85/108
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, 
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 85.30.10 Betriebsleitung 
Klärwerk zu 85.00.10 Stabsstelle Verwaltung

Korrektur der organisatorischen Zuordnung der Aufgabe Arbeitssicherheit in die Stabsstelle 
der Werkleitung.

324 Eigenbetrieb
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
PE / OE Entwicklung
85/129
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 Die dauerhafte Einrichtung einer Vollzeitstelle soll eine langfristige organisatorische 
Weiterentwicklung und eine intensivere Betreuung der vielfältigen personellen und 
organisatorischen Fragestellungen (Konfliktmanagement, Stelleneinrichtung, 
eigenbetriebsinterne Vorbereitung und Begleitung der Stellenbesetzungsverfahren, 
Eingruppierungsfragen, Neugliederung von Sachgebieten etc.) sicherstellen.

325 Eigenbetrieb
85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk
Betriebsleitung (BL)
85/126
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 85/032 
in der EGr. 13 mit kw-Vermerk 31.10.2024

Einrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 TVöD als ATZ-Ersatzstelle zur Sicherstellung einer 
reibungslosen Übertragung von Aufgaben und Wissen nach Ausscheiden des 
Stelleninhabers der Stelle 85/032.

326 Eigenbetrieb
85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk
Ingenieur/in zur Bachunterhaltung
85/127
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Mehrbedarf zur konzeptionellen Bearbeitung im Bereich Unterhaltung der Gewässer III. 
Ordnung.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2022 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe
 für das Wirtschaftsjahr 2022 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veränderung der Stelle /
Art der Veränderung

Kurzbegründung (Gremienlauf, ADD)

327 Eigenbetrieb
85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk
Bauingenieur/in
85/128
Pflichtbereich
organisatorisch unumgänglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Die Stelle wird zwingend für die Planung der Baumaßnahmen im Rahmen der Sanierung/ 
Modernisierung in der Kläranlage benötigt.

- zur Beratung im HuFa -
Stand: 08.11.2021


