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Das Vorhaben als Projekt

Wo sind wir?

(Ist-Analyse)

Wo wollen wir hin?

(Soll-Konzeption)

Alles beginnt mit einem smarten Ziel:

- Ein paritätisch besetzter Stadtrat bis 20__.

- Die Steigerung des Frauenanteils um __ % in der städtischen Kommunalpolitik.

- __% Frauen in kommunalpolitischen Führungspositionen.

- Ein Konzept, das konkrete Maßnahmen vorschlägt.

- …



Ist –Erhebung: A wie Akteure

Individuelle 
Ebene 

(Kandidatin)

Gesellschaft-
liche Ebene

(Wähler-
schaft)

Strukturelle 
Ebene 

(Parteien)

Stadtverwaltung



Politikerin

Bewerberin 
Listenplatz

(38,60%)

Kandidatin 
(38,60%)

Mandatsträgerin 
(32,14%)

Ist-Erhebung: Der Weg in den Stadtrat
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-

Partei

Frauen

-

Partei

Frauen

-

Wähler*in

darunter lediglich 

34,55% auf 

„aussichtsreichen Plätzen“



Stakeholder: Informieren, partizipieren! 

WählerschaftParteien & 

Wählergruppen

Koblenzerinnen

Oberbürgermeister & 

Stadtverwaltung

Gleichstellungsbeauftragte

Mandatsträger*innen

Frauenverbände

Einfluss
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Fakt ist…

… 2024 ist Kommunalwahl - die Zeit ist knapp.

… die Barrieren sind multidimensional und müssen auf 
verschiedenen Ebenen mit allen Akteuren angegangen werden.

… für jedes Problem gibt es eine Lösung.

Kinderbetreuungs-

angebote

Videokonferenzen

Geteiltes Mandat

Imagekampagne 

Koblenzer 

Kommunalpolitik

Tag der offenen Tür 

des Stadtrats

Informationsbroschüre

Etc.!

Vernetzungstreffen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Abschlussfolie

Kontakt: Theresa.lambrich@stadt.koblenz.de


