Amt 30/ Rechtsamt Koblenz, 01.01.2021
Amt 20/ Kdmmerei und Steueramt Tel.: 1720, Frau Hofer
< —Tel.: 1438, Frau Henrich

Herrn Oberbiirgermeister
David. Langner

im Hause

zur Kenntnis

Ergebnis der Analyse einer méglichen GmbH-Griindung im Bereich des Ei-

genbetriebes Kommunales Gebietsrechenzentrum (KGRZ)

1. Hintergrund und vorab Ergebnis der Analyse Amter 30 und 20 ‘

Mit Schreiben vom 25.09.2019 hat die Werkleitung des KGRZ dem Amt 30/ Rechts-
amt mitgeteilt, dass sie mit dem Gedanken spielt, eine GmbH auszugriinden. Im
Laufe des Jahres 2020 wurden auch die Amter 10/ Amt fiir Personal und Organisa-
tion, 20/ Kdmmerei und Steueramt, 14/ Rechnungspriifungsamt sowie der Perso-
nalrat einbezogen. GemaR § 92 Abs. 1 GemO bedarf es daher einer Analyse der
Vor- und Nachteile dieser Uberlegungen, die nachstehend mit dem Ergebnis endet,
dass eine GmbH Griindung nicht moglich ist, da es an dem erforderlichen Kri-
terium ,,6ffentlicher Zweck"“ mangelt. Nachstehend wurde die rechtliche Wiirdi-
gung des offentlichen Zwecks vorgenommen und danach die Beweggriinde des

KGRZ analysiert und bewertet und lhnen heute zur Kenntnis vorgelegt.

2. Analyse der gemeindewirtschaftlichen Voraussetzungen zur Griindung ei-
ner GmbH

Die Prufung des § 92 Abs. 1 GemO setzt jedoch zunachst einmal voraus, dass vor-

. liegend Uberhaupt das von lhnen geplante wirtschaftliche Unternehmen errichtet

werden darf. Hierzu bestimmt § 85 GemO, dass eine Gemeinde wirtschaftliche Un-

ternehmen nur errichten darf, wenn dies der 6ffentliche Zweck des Unternehmens
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rechtfertigt, das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Ver-
héltnis zu der Leistungsfahigkeit der Gemeinde und dem voraussichtlichen
Bedarf steht und bei einem Tatigwerden auerhalb der Versorgung mit Elektrizitat,
Gas und Warme (Energieversorgung), der Versorgung mit \Wasser, der Versorgung
mit Breitband-Telekommunikation und des 6ffentlichen Personennahverkehrs der
offentliche Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten.
Dritten erfiillt wird oder erfiillt werden kann. Dabei ist die Errichtung eines wirt-
schaftlichen Unternehmens im Bereich der Energieversorgung stets durch einen 6f-
fentlichen Zweck gerechtfertigt (vgl. § 85 Abs. 1 Satz 2 GemO).

Da im vorliegenden Fall der Bereich der Energieversorgung nicht betroffen ist,
musste die Errichtung der von Ihnen geplanten GmbH durch einen 6ffentlichen
Zweck i.S.d. § 85 Abs. 1 Nr. 1 GemO gerechtfertigt sein. Der 6ffentliche Zweck
rechtfertigt die Errichtung eines wirtschaftlichen Unternehmens durch die Gemeinde
‘dann, wenn die Leistung des wirtschaftlichen Unternehmens sachlich und raumlich
grundsatzlich im gemeindlichen Wirkungskreis liegt und dazu dient, BedUrfnisse der
Gemeindeeinwohner zu befriedigen (PK Kommentar zu § 35 GemO Nr. 3.3.1). Da-
bei muss die Betdtigung an sich den 6ffentlichen Interessen der Einwohner dienen
(so Verfassungsgerichtshof Rheinland-Pfalz, Urteil vom 28.03.2000, Az.: VGH N

12/98). Typische offentliche Zwecke sind dabei Daseinsvorsorge und kommunale

Kompensation von Marktversagen. Das Ziel einer Wettbewerbssicherung ist hinge-
gen kein hinreichender o6ffentlicher Zweck, da sich dahinter ein rein erwerbswirt-
schaftlicher Zweck verbirgt (vgl. PK Kommentar zu § 85 GemO Nr. 3.3.1 sowie OLG
Disseldorf, Urteil vom 20.05.2001, Az.: 20 U 152/00).

Wenn nun, wie von der Werkleitung beschrieben, das Kommunale Gebietsrechen-
zentrum eine GmbH ausgriindet, so ist nicht zu erkennen, dass damit die Bedrf-
nisse der Gemeindeeinwohner befriedigt werden. Offensichtlich soll die Griindung
der GmbH einem rein erwerbswirtschaftlichen Zweck dienen, der aber, wie oben
beschrieben, keinen 6ffentlichen Zweck im Sinne des § 85 GemO darstellt. Die kom-
munale Wirtschaftstatigkeit ist jedoch gerade dadurch grundlegend beschrankt,
dass sie neben der Gewinnerzielungsabsicht stets auch einem 6ffentlichen Zweck

dienen muss (vgl. PK Kommentar zu § 85 GemO, Nr. 3.3.3). Zu beachten ist auch,
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dass gemall § 85 Abs. 1 Nr. 3 GemO aulerhalb der Bereiche der Energieversor-
gung, der Wasserversorgung und des 6ffentlichen Personennahverkehrs bei einem
wirtschaftlichen Tatigwerden der Gemeinde die dort bestimmte verscharfte Subsidi-

aritatsklausel Anwendung findet. Dies fihrt zu einem absoluten Vorrang privater

Dritter, wenn die Gemeinde nicht darlegen und beweisen kann, dass sie zu einer
besseren und wirtschaftlicheren Erfillung der konkreten Aufgabe in der Lage ist.
Nur wenn die Gemeinde mit ihrem beabsichtigten Unternehmen den Zweck besser
und ebenso wirtschaftlich oder ebenso gut und wirtschaftlicher erfillt, kann sie das

geplante Unternehmen errichten, wenn die weiteren Voraussetzungen des Absat-

zes 1in § 85 GemO vorliegen.

Es wird bezweifelt, dass die Leistungen, welche die zu grindende GmbH anbieten
will, nicht auch von einem privaten Unternehmen ebenso gut und wirtschaftlich er-
bracht werden kénnen. Selbst wenn dies nicht der Fall sein sollte, erfiillt, wie oben
dargelegt, das geplante wirtschaftliche Unternehmen nicht den in § 85 Abs. 1

GemO geforderten 6ffentlichen Zweck.

Zusammenfassend ist daher festzustellen, dass das von der Werkleitung geplante
Unternehmen nicht die Voraussetzungen des § 85 Abs. 1 GemO erfullt.

Fraglich ist, ob nicht der Eigenbetrieb als Gesamtes gemal} § 86 Abs. 6 GemO in
eine Rechtsform des privaten Rechts umgewandelt werden kénnte. § 86 Abs. 6
GemO bestimmt jedoch, dass bei einer solchen Umwandlung § 87 GemO entspre-
chende Anwendung findet. Danach kénnen wirtschaftliche Unternehmen der Ge-
meinde dann in eine Rechtsform des privaten Rechts Uberfihrt werden, wenn nach
Ziffer 1 der 6ffentliche Zweck diese Rechtsform rechtfertigt. Der Begriff des offentli-
chen Zwecks in § 87 GemO entspricht dem in § 85 Abs. 1 Nr. 1 GemO (vgl. PK
Kommenfar zu § 87 GemO Nr. 3.1).

3. Analyse der Argumente des KGRZ
Im Weiteren werden die angefiihrten Argumente des Kommunalen Gebietsrechen-

zentrums zur Grindung einer GmbH



1. Anforderungs-, markt- und gefahrenabwehrgerechte Agilitat und Reaktions-
fahigkeit _

2. Erleichterungen im Beschaffungsprozess fir gewerbliche wirtschaftliche Ak-
tivitaten ,

3. Vorsteuerabzug bis zu 100%, im Eigenbetrieb aktuell bei unter 0,8%

4. Verbesserung der Méglichkeiten im Bereich Personalbedarf, Entgegenwir-
kung des Fachkraftemangels insbesondere bei zeitlich begrenzten Projekt-
aufgaben.

analysiert.

3.1. Anforderungs-, markt- und gefahrenabwehrgerechte Agilitdt und Reakti-
onsfahigkeit

Satzungszweck des Eigenbetriebs nach § 1 Abs. 2 der Betriebssatzung fur den Ei-

genbetrieb der Stadt Koblenz - Kommunales Gebietsrechenzentrum Koblenz - vom

23.08.2001, zuletzt geandert durch Satzung vom 05.11.2009, ist die Informations-

verarbeitung flr die Stadt Koblenz und fur andere Kérperschaften, Anstalten und

Stiftungen des o6ffentlichen Rechts und deren Einrichtungen sowie fir Dritte.

Nach § 2 Abs. 4 der Satzung kann der Eigenbetrieb alle seinen Betriebszweck for- -

dernden und ihn wirtschaftlich berihrenden Geschéfte betreiben.

Auch wenn es sich in der Satzung so liest, als seien die Aufgaben gleichwertig aus-

fuhrbar méglich, steht hier jedoch der Dienst fur die Stadtverwaltung Koblenz im

Vordergrund. Dies wird im Gesamtkontext (Hinweis auf Kommentar von § 85 GemO

oder sogar Ausziige daraus) ersichtlich.

Im Vergleich zu den anderen Eigengesellschaften der Stadtverwaltung Koblenz er-

bringt das KGRZ in erster Hinsicht Dienstleistungen fiir die Stadtverwaltung Kob-

lenz. Die anderen Eigengesellschaften erbringen ihre Leistungen wie folgt:

- Die Koblenz Touristik GmbH erbringt kulturelle Leistungen fir die Bevolkerung. -

- Die KEV GmbH erbringt die Wertstofferfassung/ -verwertung sowie die Durchfih-
rung aller damit im Zusammenhang stehender Serviceleistungen in der Stadt
Koblenz, die nicht von der Satzung tber die Vermeidung, Verwertung und Besei-

tigung von Abfallen in der Stadt Koblenz (Abfallsatzung) geregelt sind.



- Die Sporthalle Oberwerth GmbH erbringt ihre Leistungen im Rahmen des gesund-
heitlichen Auftrages fur die Bevélkerung durch entgeltliche und unentgeltliche
Sportveranstaltungen. |

- Die Koblenzer Wohnbau GmbH erbringt ihre Leistungen im Rahmen des sozialen
Wohnungsbaus fir die Bevélkerung.

Alle diese Zwecke entsprechen dem Sinn und den Aufgaben einer kommunalen

Daseinsflrsorge. Der 6ffentliche Zweck ist als gemeihwohldienlich, zum Nutzen der

Einwohner und gemeindebezogen einzustufen.

Nicht ausgeschlossen ist damit aber, dass die Gemeinde mit einer Nebentatigkeit

zu einer von einem offentlichen Zweck getragenen Haupttatigkeit Gewinne erzielt,

wenn sie dadurch vorhandene, sonst brachliegende, aber noch benétigte Kapazita-
ten ausnutzt.

Wirtschaftliche Unternehmen in Form einer GmbH zu griinden mit dem Zweck der

Leistungserbringung von IT- Dienstleistungen fiir andere Kommunen und priVate

Dritte ist nicht die Aufgabe einer Stadtverwaltung Koblenz. Dafiir gibt es einen wett-

bewerbsrelevanten Markt von privaten Unternehmen.

Der Griindung einer GmbH durch eine Kommune, mit dem vordergriindigen

Ziel der Gewinnerzielung, steht die Bestimmung des § 85 GemO entgegen,

wonach die Griindung eines Unternehmens durch dessen éffentlichen Zweck

gerechtfertigt sein muss. |

Beispielsweise wurde bei der KL.digital GmbH der Stadt Kaiserslautern die Griin-

dung damit begriindet, dass Gegenstand der Gesellschaft die Planung, Projektie-

rung, Umsetzung und Verstetigung von MaRnahmen zur urbanen Entwicklung dér

Stadt Kaiserslautern sei. Damit dient die Gesellschaft einem 6ffentlichen Zweck

i.S.d. § 85 GemO.

Das KGRZ hingegen stellt den wirtschaftlichen Zweck einer zu griindenden GmbH

in den Vordergrund. Dass auch der Eigenbetrieb wirtschaftlich tétig ist, ist unstreitig.

Es ist auch nicht untersagt, dass Kommunen wirtschaftlich tatig sind. Allerdings darf

die Gewinnerzielungsabsicht nicht hinter dem o6ffentlichen Zweck des Unterneh-

mens zuricktreten.

Um eine gefahrenabwehrgerechte Agilitat und Reaktionsfahigkeit zu erreichen, ist

in erster Linie eine entsprechende Personalstruktur notwendig. Eine solche ist aber

nicht ausschlieRlich durch eine zu griindende GmbH zu erreichen.



Das Gutachten der Firma Dornbach schlagt vor, einen Eigenbetrieb zu belassen,
der fur die Stadt tatig ist, und eine GmbH zu griinden, die fiir Dritte tatig ist. Dieser
Vorschlag lasst die Regelung des § 85 GemO, dass das Unternehmen einem 6f-

fentlichen Zweck dienen muss, vollig unberiicksichtigt.

Fazit: Die Griindung einer GmbH, die in erster Linie auf eine Gewinnerzielung ge-

richtet ist, verstdt gegen § 85 GemO.

3.2. Erleichterungen im Beschaffungsprozess fiir gewerbliche wirtschaftliche
Aktivitaten
Die GmbH beschafft Leistungen fur:

. Private Dritte

. Andere Kommunen und &ffentliche Trager

. Stadtverwaltung Koblenz und

. Eigengesellschaften/ Beteiligungen der Stadtverwaltung Koblenz.

Fur die Beschaffungen durch die Stadt Koblenz ist vergaberechtlich Folgendes zu
beachten: Die Stadt Koblenz kann eine neu zu griindende GmbH nur dann ohne
Ausschreibung beauftragen, wenn es sich bei der Beauftragung um ein sog. In-
house-Geschéft handelt. Hierfir miissen folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. Der o6ffentliche Auftraggeber muss tber die juristische Person eine dhnliche Kon-
trolle austiben wie Uber seine eigenen Dienststellen (Kontrollkriterium).

2. Mehr als 80 % der Tatigkeiten der juristischen Person mussen der Ausfiihrung
von Aufgaben dienen, mit denen sie von dem- éffentlichen Auftraggeber oder von
einer anderen juristischen Person, die von diesem kontrolliert wird, betraut wurde (§
108 Abs. 1 Nr. 2 GWB). Das zu beauftragende Unternehmen muss seine Tétigkeit .
also zu mehr als 80 % fir den éﬁent‘lichen Auftraggeber verrichten, der seine Anteile
Inne hat (Wesentlichkeitskriterium).

3. An der juristischen Person darf keine direkte private Kapitalbeteiligung bestehen,
mit Ausnahme nicht beherrschender Formen der privaten Kapitalbeteiligung und
Formen der privaten Kapitalbeteiligung ohne Sperrminoritat, die durch gesetzliche

Bestimmungen vorgeschrieben sind und die keinen maRgeblichen Einfluss auf die
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kontrollierte juristische Person vermitteln (§ 108 Abs. 1 Nr. 3 GWB). Es darf also
grundsatzlich kein Privater am Kapital des zu beauftragenden Unternehmens betei-
ligt sein.

Das hiel3e, dass die zu grindende GmbH zu 80 % fiir die Stadt Koblenz tatig sein
muss! Dies schrankt eine Tatigkeit fiir Dritte erheblich ein. Ubt die GmbH mehr als:
20% ihrer Tatigkeit fur Dritte aus, kann sie von der Stadt Koblenz nicht vergabefrei ..

beauftragt werden.

Fir die Beschaffungen anderer Kommunen ist Folgendes zﬁ beachten: Gegen-
tber anderen Kommunen muss sich die GmbH dem Wettbewerb stellen, da diese
an die Vergabevorschriften gebunden sind.

Fur die Beschaffung fiir Eigengesellschaften / Beteiligungen der Stadt Koblenz
ist anzumerken: Eine kontrollierte juristische Person kann einen Auftrag an eine an-
dere juristische Person vergeben, die von demselben &ffentlichen Auftraggeber
kontrolliert wird (Auftrag im Schwesternverhaltnis- horizontales Inhouse-Geschéaft
~z.B.: die KEV GmbH beauftragt die neu zu grlindende GmbH). Voraussetzung ist
auch hier, dass keine direkte private Kapitalbeteiligung an der juristischen Person,
die den o6ffentlichen Auftrag erhalten soll, besteht. Inhouse-Beauftragungen von 6f-
fentlichen Auftraggebern sowohl durch deren Tochtergesellschaften als auch zwi-

schen Schwesterunternehmen sind somit weitgehend zuléssig.

Fazit: Wenn die GmbH nicht zu 80 % Aufgaben der Stadt wahrnimmt, kann sie von
der Stadt nicht vergabefrei beauftragt werden, da sie Wettbewerber am Markt ist.
Eine Ausweitung der Aktivitdten der GmbH zu Gunsten Dritter ist daher nachteilig

fur die Stadt Koblenz.

3.3. Vorsteuerabzug bis zu 100%, im Eigenbetrieb aktuell bei unter 0,8%

Nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 UStG kann der Unternehmer die gesetzlich geschuldete
Steuer fur Lieferungen und sonstige Leistungen, die von einem anderen Unterneh-
mer flr sein Unternehmen ausgefiihrt worden sind abziehen. Die abziehbare Vor-

steuer ist allerdings nur insoweit abzugsfahig als das der angeschaffte Gegenstand



oder die empfangene sonstige Leistung fir steuerpflichtige Ausgangsumséatze ver-
wendet wird, § 15 Abs. 2 Nr. 1 UStG gilt im Umkehrschluss.

Verwendet der Unternehmer einen fur sein Unternehmen gelieferten Gegenstand
oder eine von ihm in Anspruch genommene sonstige Leistung nur zum Teil zur Aus-
fuhrung von .Umsatzen, die den Vorsteuerabzug ausschlieBen, so ist der Teil der
jeweiligen Vorsteuerbetrage nicht abziehbar, der den zum Ausschluss vom Vorsteu-

erabzug fihrenden Umsatzen wirtschaftlich zuzurechnen ist, § 15 Abs. 4 UStG.

Sofern das KGRZ eine konkrete Zuordnung des gelieferten Gegenstandes bzw. ei-
ner empfangenen sonstigen Leistung zu dem steuerpflichtigen Betrieb gewerblicher
Art (BgA) vornimmt, ware auch heute schon innerhalb des Eigenbetriebs ein voll-
stéandiger Vorsteuerabzug mdglich. Voraussetzung hierfur ist allerdings die aus-
schlieBliche Nutzung fur den BgA. Eine Nutzung flr hoheitliche Zwecke ware inso-

weit schadlich.

Sollte die GmbH als Unternehmerin eine Leistung beziehen, gelten die vorgenann-
ten Grundsatze entsprechend. Fur den Vorsteuerabzug ist nicht die Rechtsform
(GmbH oder BgA) entscheidend, sondern ausschliellich die jeweilige Nutzung des

angeschafften Gegenstandes bzw. der empfangenen sonstigen Leistung.

3.4. Verbesserung der Moglichkeiten im Bereich Personalbedarf, Entgegen-
wirkung des Fachkraftemangels insbesondere bei zeitlich begrenzten Pro-
jektaufgaben.

Die Stadt Koblenz ist gem. § 61 Abs. 3 GemO bei der Eingruppierung ihrer Mitar-

beiter an den TV6D gebunden. Sonstige Leistungen an die Mitarbeiter kbnnen nur

im Rahmen des TV6D erfolgen.

Zwischen dem Amt fir Personal und Organisation und der Werkleitung des Kom-

munalen Gebietsrechenzentrums erfolgt ein regelméaliger Austausch dartber, wie

im Rahmen der bestehenden tarif- und beamtenrechtlichen Bestimmungen eine Ge-

winnung und Bindung von Fachpersonal im KGRZ gelingen kann. Hierbei wird ne-

ben einer sachgerechten Bewertung der in Rede stehenden Stellen insbesondere
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die Anwendung der IT-Fachkraftezulage fokussiert, die von Seiten der Tarifvertrags-
parteien fur die Gewinnung und Bindung von Fachkréften im IT-Bereich implemen-
tiert wurde.

Daneben Wird gemeinsam auch die Moglichkeit geprift, dem Beispiel andere 6ffent-
lich-rechtlicher Arbeitgeber folgend die Verbeamtung von IT-Fachkraften in Erwa-
gung zu ziehen, um die Personen langfristig an die Stadt Koblenz zu binden.
Neben diesen monetéren Faktoren gilt es, die sonstigen zur Arbeitgeberattraktivitat
beitragenden und im Personalmanagementkonzept der Stadt Koblenz dargestellten
Faktoren (Arbeitgebermarketing, flexible Arbeitszeit, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, Fortbildungsangebote, etc.) auszubauen und zu betonen.
Fraglich ist, wie die GmbH bei der Mitarbeitergewinnung vorgehen kénnte:

Moglichkeit 1: Die GmbH stellt eigene Mitarbeiter ein.

Dies entspricht dem Vorgehen der KEV GmbH. Auch mit der Griindung der KEV
GmbH hat die Stadt Koblenz neben einem Eigenbetrieb (Kommunaler Servicebe-
trieb) eine GmbH gegriindet. Gem. § 85 GemO war dies unproblematisch mdglich,
da das Sammeln von Abféallen einem &ffentlichen Zeck dient. Allerdings wurde die
KEV GmbH auch nur gegriindet, um die Entsorgung des ,griinen Punkt-Abfalls® si-
cherzustellen. Sollte sich hier die Entsorgung andern, kénnte die GmbH zukunftig
gof. abgewickelt werden. Im Gegensatz zu den Mitarbeitern des Eigenbetriebes, die
nach dem TV6D-KAV vergitet werden, stehen sich die Mitarbeiter der KEV GmbH
mit der Vergitung nach dem Tarifvertrag der Abfallwirtschaft schlechter. Die GmbH
ist nicht Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband und damit nicht an den Fla-
chentarifvertrag gebunden. |

Bindet sich die neu zu grUndende'GmbH nicht an den TV6D-KAV, ware es ihr auch
moglich, héhere Gehalter als die Stadt zu zahlen. Es besteht daher sehr wohl die
Moglichkeit, dass die neue GmbH leichter neue Mitarbeiter gewinnen als es die
Stadt Koblenz fiir das Kommunale Gebietsrechenzentrum kann. Allerdings stellt
sich die Frage, warum sich die Mitarbeiter des Kommunalen Gebietsrechenzent-
rums nicht auch bei der GmbH bewerben sollten, um einen besseren Verdienst zu
erreichen. Damit wird die Stadt als Arbeitgeberin fir das Rechenzentrum unattrak-

tiv. Zudem schafft man parallele Strukturen, bei denen die neuen Mitarbeiter der
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GmbH und die alten Mitarbeiter des Eigenbetriebes unterschiedlich vergitet wer-
den. Dies kann nicht im Interesse der Stadt sein, da zu befiirchten steht, dass ein
solches Vorgehen den Fachkréaftemangel beim Eigenbetrieb und damit bei der Stadt

verstarken wirde.

Moglichkeit 2: Die GmbH stellt kein eigenes Personal ein, sondern beauftragt den
Eigenbetrieb mit Leistungen, die durch das Personal des Eigenbetriebes erbracht
werden. '

Dies wirde einem Fachkraftemangel nicht entgegenwirken. Vielmehr steht zu be-
firchten, dass der Eigenbetrieb vorrangig die Auftrage der GmbH erfllt und der

Stadt gegeniiber zu erbringende Verpflichtungen nachrangig behandelt.

Moglichkeit 3: Die GmbH bedient sich bei ihrer Aufgabenerfiillung Dritter.

Dies kénnte auf Dauer zu einem Wegfall von Stellen beim Eigenbetrieb flihren. Ei-
nem Fachkraftemangel wiirde so nicht entgegengewirkt werden.

Sollte das Kommunale Gebietsrechenzentrum in eine GmbH umgewandelt werden,
ist die Entwicklung bei der Koblenz Touristik GmbH zu beachten. Soweit seinerzeit
die Aufgaben des Eigenbetriebes auf die Koblenz Touristik GmbH Ubertragen wur-
den, fand ein Betriebsiibergang gem. § 613 a BGB statt. Die bisherigen Mitarbeiter
des Eigenbetriebes haben diesem Betriebsubergang widersprochen, so dass sie
weiterhin Mitarbeiter der Stadt Koblenz blieben. Im Rahmen der Personalgestellung
gem. TV6D werden sie seither fur die GmbH téatig. Der Personalrat der Stadt Kob-
lenz hat dem aber nur zugestimmt, da sich die GmbH verpflichtete, Mitglied im Ar-
beitgeberverband zu werden, so dass bei der Touristik GmbH neu eingestellte Mit-
arbeiter ebenfalls nach dem TV6D vergtitet werden. Selbst wenn man daher auch
das Kommunale Gebietsrechenzentrum in eine GmbH umwandeln wiirde, ist damit
zu rechnen, dass der Personalrat, wie bei der Koblenz Touristik GmbH, darauf be-

steht, dass die GmbH Mitglied im Arbeitgeberverband wird.

Fazit: Ob eine neu zu griindende GmbH besser Fachkrafte anwerben kann als der
Eigenbetrieb, ist fraglich. Es kann aber, auch im Hinblick auf die personelle Entwick-
lung bei der Stadt Koblenz, nicht im Interesse der Stadt sein, sich mit einer GmbH

Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt zu schaffen.
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Hinweis: Dieser Vermerk ist auch mit den Amtsleitungen der Amter 10 und 14 ab-

gestimmt.

Im Auftrag

p (A

Rainer Grifigs - Thomas Schleiffer

1.)  Kopie Herr Andreas Sartorius

zur Kenntnis.

2)  zdA
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