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“ KOBLENZ

VERBINDET.
Auskunft Frau Hallermann Amt/EB: 07-Gleichstellungsstelle

erteilt:

Tel.: 0261 129 1050 e-mail:  marion.hallermann@stadt.koblenz.de
Koblenz, 00.00.0000

An alle Mitglieder des Gleichstellungsausschusses
Ich lade hiermit zu einer Sitzung des Gleichstellungsausschusses am

Freitag, den 08.09.2023. 14:00 Uhr,

im Sitzungssaal 220, Rathausgebéude II, Willi-Horter-Platz 2, 56068 Koblenz, ein.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung:

Punkt 1: Vorberatung der Ziele und Kennzahlen
Vorlage: BV/0465/2023

Punkt 2: Jahresbericht der Gleichstellungsbeauftragten
Vorlage: UV/0202/2023

Punkt 3: Weltmidchentag 11. Oktober 2023
Takeover Aktion: junge Frau iibernimmt Position des Oberbiirgermeisters
Vorlage: UV/0203/2023

Punkt 4: Mitteilungen der Verwaltung
Vorlage: UV/0204/2023

Wenn Sie im Hinblick auf Thren Teilnahmewunsch aufgrund einer FEinschrinkung
Unterstiitzungsbedarf haben, melden Sie sich bitte unter der genannten Telefon-, Faxnummer oder
Emailadresse. Verwaltungsseitig wird dann versucht, das zur Unterstiitzung Erforderliche und
Umsetzbare in die Wege zu leiten.

Mit freundlichen Griiflen

Gez. David Langner
Oberbiirgermeister
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VERBINDET.
Beschlussvorlage
Vorlage: BV/0465/2023 | Datum: 24.08.2023
Dezernat 1
Verfasser: \ 07-Gleichstellungsstelle \ Az.: 07/GSS

Betreff:

Vorberatung der Ziele und Kennzahlen

Gremienweg:
08.09.2023 | Gleichstellungsausschuss |__|einstimmig E‘mehrheiﬂ- Hohne BE
| |abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt gedndert
TOP offentlich |Enthaltungen Gegenstimmen

Beschlussentwurf:

Die prozentuale Fortschreibung der Schliisselkennzahl a) wird unveridndert beibehalten, um die
Absicht den Frauenanteil in Fiihrungspositionen innerhalb der Stadtverwaltung Koblenz weiter
auszubauen, zu unterstreichen.

Die Kennzahl b) wird unveréndert fortgeschrieben.

Zu c): Die Information bzgl. des durch das BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung) ermittelten Gender-Index wird
kiinftig nur noch bei dessen Aktualisierungen erfolgen.

Zu d): Kinftig wird im Gleichstellungsausschuss iiber das Vorjahresergebnis ,Anteil
sozialversicherungspflichtiger Frauen im Alter von 30-49 Jahren (Stadt Koblenz /
Arbeitsagenturbezirk Koblenz)“ informiert, die Darstellung der Trendextrapolation entfllt.

Begriindung:

Kennzahlen fiir das Produkt 1116 - Gleichstellung

Im Haushalt 2024 werden im Produkt 1116 — Gleichstellung zwei Kennzahlen ausgewiesen:
a) Anteil Frauen in Fiihrungspositionen in der Stadtverwaltung Koblenz in %
b) Anzahl eigener sowie in Kooperation mit anderen Tragern durchgefiihrte
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zu frauenrelevanten Themen

Schliisselkennzahl ist die Position unter a).

Aktueller Stand zur Ausweisung der Schliisselkennzahl a) in der Haushaltsplanung 2024:

Ergebnis 2022: 32%
Ansatz 2023: 36 %
Ansatz 2024 38 %
Ansatz 2025: 40 %
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Ansatz 2026: 42 %
Ansatz 2027: 44 %

Erlduterung im Haushalt zur Schliisselkennzahl a) "Anteil Frauen in Fithrungspositionen in der
Stadtverwaltung Koblenz in %":

Der im Gleichstellungsplan 2019 bis 2024 angestrebte Wert in Héhe von 30% bis zum 31.12.2024
wurde zum 31.12.2020 bereits tiberschritten. Daher wurde die anzustrebende Entwicklung der

Kennzahl aktualisiert.

Die Kennzahl bezieht sich auf die Funktionen: Stadtvorstand, Amts- und Werkleitungen,
Stabstellenleitungen, Abteilungsleitungen und vergleichbare Funktionen mit
Personalfiihrungsaufgaben, Sachgebiets- und Sachbereichsleitungen.

Der Wert der Kennzahl b) steht durchgehend im jéhrlichen Ansatz bei 20 Veranstaltungen. Aufgrund
der Pandemie fanden 2022 weniger Veranstaltungen statt (18), im aktuell laufenden Jahr wird der
Wert voraussichtlich leicht {iibertroffen (21). Grundsitzlich sind Schwankungen dieses
Kennzahlenwertes unter anderem auch bedingt durch themenbezogene Projekte und das zur
Verfligung stehende Budget.

Ziele fur das Produkt 1116 - Gleichstellung

Die Gleichstellungsstelle versteht sich auch als ,, strategische Anwdltin “ fiir Gleichstellungsfragen in
der Stadtverwaltung Koblenz. Ziele sind hierbei insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie die Wahrung der beruflichen Chancengleichheit. Eine daraus resultierende wichtige
Zielsetzung ist u. a. dabei die angemessene Beriicksichtigung weiblicher Bewerberinnen bei
hoherwertigen Stellen innerhalb der Stadt Koblenz.

Fiir die externe Gleichstellungsarbeit ist die Durchfiihrung regelmdfiger offentlichkeitswirksamer
Veranstaltungen zu frauenrelevanten —Themen wesentlicher Bestandteil. Aufgabe der
Gleichstellungsstelle ist dabei auch die Wahrnehmung einer Netzwerkfunktion zu anderen
Institutionen vor Ort. Darunter fillt auch die Zusammenarbeit mit der bzw. dem ehrenamtlichen
Queerbeauftragten, die bzw. der Vertretung/Sprachrohr der queeren Einwohner:innen der Stadt
Koblenz ist.

Zudem ist die Gleichstellungsstelle interne Beschwerdestelle nach § 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes. Extern ist sie Kontaktstelle fiir Diskriminierungsfragen und arbeitet im
Sinne einer Verweisberatung.

Uber die im Haushaltsplan nicht mehr dargestellten Kennzahlen
c¢) Gender-Index der Stadt Koblenz in %

d) Anteil sozialversicherungspflichtiger Frauen im Alter von 30-49 Jahren (Stadt Koblenz /
Arbeitsagenturbezirk Koblenz) in %

wird auf Beschluss des Stadtvorstandes vom 07.06.2021 im Gleichstellungsausschuss informiert.
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¢) ..Gender-Index der Stadt Koblenz in %*

Die Gender-Indexwerte werden vom BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung im
Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung) ermittelt. Die letzten Werte sind fiir 2019 ermittelt
worden. Da der Gender-Index auf einer hochkomplexen Datenbasis beruht, muss auch weiterhin mit
mehrjahrigen Verzogerungen der Verfiigbarkeit aktueller Werte gerechnet werden. Daher wird diese
Kennzahl (allgemeine Rahmenbedingungen der Leistungserbringung) im Haushalt nicht mehr
dargestellt. Gegentiber der Information im Gleichstellungsausschuss am 01.09.2021 haben sich keine
Anderungen ergeben (vgl. UV/0258/2022).

Die zustdndige Bundesbehdrde beabsichtigt derzeit eine Aktualisierung.

Es wird beabsichtigt, zukiinftig nur noch dann im Gleichstellungsausschuss tiber den Gender-Index
zu informieren, wenn eine Uberarbeitung durch das BBSR (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung) erfolgt ist.

d) Anteil sozialversicherungspflichtiger Frauen im Alter von 30-49 Jahren (Stadt Koblenz /
Arbeitsagenturbezirk Koblenz) in %

Im Rahmen des Verzichts auf Kennzahlen zu den allgemeinen Rahmenbedingungen der
Leistungserbringung, wird diese Kennzahl im Haushalt nicht mehr dargestellt.

Die Planung und das Ergebnis der Zahlen wurde durch die Fachdienststelle "Kommunalstatistik und
Stadtforschung" mitgeteilt. Datenquelle fiir die Beschéftigtenzahl ist die Bundesagentur fiir Arbeit,
die Zahl der Frauen im Bevolkerungsbestand insgesamt stammt aus dem kommunalen Melderegister.

Am 30.06.2022 lag das Ergebnis fiir 2022 bei: 61,6 %. Fiir die ndchsten Jahre gibt es die folgende
Trendextrapolation: 2023: 62,2 %; 2024: 62,6 %; 2025: 63,1 %, 63,5 %.

Die Leitung der Fachdienststelle Kommunalstatistik und Stadtforschung hat darauf hingewiesen,
dass die Trendextrapolation methodisch ein rein statistisches Konstrukt ist, das keinerlei
Steuerungsrelevanz hat.

Es wird daher beabsichtigt, zukiinftig im Gleichstellungsausschuss nur noch iiber das
Vorjahresergebnis zu berichten.

Finanzielle Auswirkungen: keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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VERBINDET.

Unterrichtungsvorlage

Vorlage: UV/0202/2023 | Datum: 24.08.2023
Dezernat 1

Verfasser: \ 07-Gleichstellungsstelle \ Az.: 07/GSS

Betreff:

Jahresbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Gremienweg:
08.09.2023 | Gleichstellungsausschuss |__|einstimmig E‘mehrheiﬂ- thne BE
| |abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt gedndert
TOP offentlich |Entha1tungen Gegenstimmen

Unterrichtung:

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Koblenz berichtet iiber die Aktivititen der
Gleichstellungsstelle im Zeitraum Oktober 2022 bis August 2023. Besondere Beriicksichtigung
finden die beiden diesjéhrigen Schwerpunktthemen ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik® und
Jugend.

Finanzielle Auswirkungen: keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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VERBINDET.

Unterrichtungsvorlage

Vorlage: UV/0203/2023 | Datum: 24.08.2023
Dezernat 1

Verfasser: \ 07-Gleichstellungsstelle \ Az.: 07/GSS

Betreff:

Weltmédchentag 11. Oktober 2023-Takeover Aktion: junge Frau iibernimmt Position des
Oberbiirgermeisters

Gremienweg:
08.09.2023 | Gleichstellungsausschuss |__|einstimmig E‘mehrheltl E‘O}me BE
| |abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt gedndert
TOP offentlich |Entha1tungen Gegenstimmen

Unterrichtung:

2012 ernannten die Vereinten Nationen den 11. Oktober zum Weltmédchentag. Die Initiative dafiir
ging von Plan International aus, einer Organisation, die sich weltweit insbesondere fiir die Rechte von
Maidchen stark macht.

Anlisslich dieses Tages werden seit 2016 weltweit sogenannte Takeover (,,Ubernahme*)
durchgefiihrt. Madchen/junge Frauen iibernehmen dabei Schliisselpositionen in Politik, Wirtschaft,
Medien oder Gesellschaft, um das Fiihrungspotential von Frauen in den Blick zu riicken. Fiir einen
Tag konnen sie zum Beispiel Sprecherin der Nationalversammlung, Ministerin, Chefin eines
Radiosenders oder Vorstandsvorsitzende sein.

Die Takeover Aktionen lassen Méddchen in Bereichen sichtbar werden, in denen jungen Frauen und
ihre Interessen eher unterrepréasentiert oder fast unsichtbar sind.

2022 fand dies unter anderem in zwei deutschen Bundesministerien statt (Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und Bundeskanzleramt bei der Staatsministerin fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration).

Passend zum diesjdhrigen Themenschwerpunkt der Gleichstellungsstelle ,,Mehr Frauen in die
Kommunalpolitik* ist fiir den 11. Oktober 2023 eine solche Takeover Aktion fiir die Stadtverwaltung
Koblenz geplant.

Oberbiirgermeister David Langner 6ffnet sein Amt und wird die Position an der Stadtspitze in
weibliche Héande legen.

Die Gleichstellungsstelle plant die Aktion derzeit gemeinsam mit seinem Biiro, dem Koblenzer
Jugendrat und Plan International Ag Koblenz weiter aus.

Hintergrund:
Studie zur Représentanz von Frauen in der Kommunalpolitik, 2022 (Quelle: Heinrich-Boll-Stiftung,

Auszug)
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Keinen Fortschritt gibt es bei den Oberbiirgermeister/innen (...):
Der hochste Anteil wurde zu Beginn der Zeitreihe 2008 gemessen (17,7 %). Der Wert von 2022

betrdgt 11,7 %, das ist der zweitschlechteste. Der niedrigste Wert des Frauenanteils von OB wurde
2017 ermittelt (8,2%).

Finanzielle Auswirkungen: keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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VERBINDET.

Unterrichtungsvorlage

Vorlage: UV/0204/2023 | Datum: 24.08.2023
Dezernat 1

Verfasser: \ 07-Gleichstellungsstelle \ Az.: 07/GSS

Betreff:

Mitteilungen der Verwaltung

Gremienweg:
08.09.2023 | Gleichstellungsausschuss |__|einstimmig E‘mehrheiﬂ- thne BE
| |abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt gedndert
TOP offentlich |Entha1tungen Gegenstimmen

Unterrichtung:

Die Gleichstellungsstelle informiert iiber einen Personalwechsel, die Geschéftsiibergabe an die neue
Queerbeauftragte und deren Erreichbarkeiten sowie anstehende Termine.

Personalwechsel Gleichstellungsstelle

Frau Jacqueline Lynch hat die Nachfolge von Frau Petra Weis im Vorzimmer der
Gleichstellungsstelle angetreten, die zum 1.9.2023 in den Ruhestand eingetreten ist. Kiinftig steht sie
als erste Anlaufstelle den Ausschussmitgliedern zur Verfligung.

Terminhinweise September — Dezember 2023
- 21. September: Donnerstag, 9-16 Uhr, JuBiZ Karthause, Netzwerktreffen des Regionalen

Runden Tisches Gewalt in engen sozialen Beziehungen zum Thema ,, Tétertypologien und
Taterstrategien bei GesB*

Kontakt: Frau Michaela Gasber, Anmeldung per E-Mail bis zum 10.09.23 an
opferschutz.ppkoblenz@polizei.rlp.de

- 8. November: Kriminalprdaventiver Rat, 14-16 Uhr, hist. Rathaussaal, Koordinierung Amt
31/Frau Natalie Bleser, Tel. 0261 129 - 4760

- 15. November: Mittwoch, 18 Uhr, Hist. Rathaussaal, Frauenempfang des
Oberbiirgermeisters, Einladung erfolgt friihzeitig, Organisation: GSS

- 16. November: Donnerstag, 19 Uhr: Podiumsgesprich mit Frau Gasber,
Opferschutzbeauftragte PP und Frau Bies, SkF Interventionsstelle, Organisation: Koblenzer

Serviceclubs

- 22. November: Hissung der Fahne gegen Gewalt an Frauen am Rathaus, Willi-Horter-Platz
(bis 10.12.), Organisation: GSS
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- 25. November: Samstag, 17:30 Uhr, Clemensplatz, Veranstaltung zum ,,Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen™ mit Oberbiirgermeister und Biirgermeisterin, Organisation:
Koblenzer Serviceclubs

- 30. November: Donnerstag, 18 Uhr, StadtBibliothek, 2. Veranstaltung ,,auf ein Glas Wein
mit...“, Organisation: GSS & ZONTA Club Koblenz

Geschiftsiibergabe an Queerbeauftragte und Erreichbarkeiten

Nach der Wahl der ehrenamtlichen Queerbeauftragten im Mai d.J. fand die Geschéftsiibergabe an
Frau Patricia Pederzani durch die stiddtische Gleichstellungsstelle fiir die verbleibende Amtszeit
(Ratsperiode 2019-2024) statt. Ein erster Tatigkeitsbericht der Queerbeauftragten wird in der
Friihjahrssitzung 2024 des Gleichstellungsausschusses erfolgen.

Dienstlicher Kontakt: Patricia Pederzani
Ehrenamtliche Queerbeauftragte der Stadt Koblenz
c/o Stadtverwaltung Koblenz
Willi-Horter-Platz 1
56068 Koblenz

Email: queer@stadt.koblenz.de
Telefon: 0151 - 58475372

Finanzielle Auswirkungen: keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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