
Beschluss: 

 

Der Gleichstellungsausschuss empfiehlt, die Schlüsselkennzahl a) Anteil Frauen in Führungspositionen 

in der Stadtverwaltung Koblenz in % wird ab 2025 wie folgt fortgeschrieben:  

 

Ergebnis 2023  32 % 

Ansatz 2024  38 % 

Ansatz 2025  34 % 

Ansatz 2026  36 % 

Ansatz 2027  38 % 

Ansatz 2028  40 % 

 

 

Die Kennzahl b) wird unverändert fortgeschrieben. 

 

 

  


