


Umstrukturierung des Standorts
Carl-Zeiss-StraBe 2 in Koblenz

Vorstellung im Ausschuss fur Stadtentwicklung und Mobilitat der
Stadt Koblenz
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Grundstuck mit Momax, Adler und Smith Toys
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79 Jahre Familienunternehmen

Der Beginn im Jahre 1945

Am 31. Oktober 1945 eroffnete Gertrude Seifert, geborene
Lutz, das Stammhaus im 6sterreichischen Haag am Hausruck.

100% Familienbetrieb

Das Unternehmen befindet sich weiterhin in Familienhand
und wird heute durch Dr. Andreas Seifert und die

3. Generation der Familie gefiihrt, die den erfolgreichen
Wachstumskurs fortsetzen.




Unternehmen Lutz-Gruppe

)1 _Das sind wir

1945

Am 31. Oktober 1945
griindet Gertrude Seifert,
geborene Lutz, im ober-
osterreichischen Haag am
Hausruck ,Lutz Mébel”.

>
Am 21, Oktober 1945 legt Gertrude

‘Wir sind XXX Lutz. Die Anfinge gehen bis in das Jahr 1045 zuriick.
Gertrude Seifert, geborene Lutz, legte im cberGsterreichischen Haag
am Hausruck den Grundstein fir die Erfolgsgeschichte der heutigen
00 Lutz Mobalhduser. Alles begann ganz klein, mit dem Verkauf
regionaler Handwerkskunst Das kleine Mdbelhaus mit Schreinerai
setzte dabei stets auf Kundenservice und Gualitit. 1973 nahm die Ex-
pansion Fahrt auf - und sie setzt sich bis heute in puncto Firmengrée
und Anzahl der Mitarbeitenden kontinuierlich fort. Die Basis bilden
dabei die Kundenbegeisterung, die erstklassige Qualitat, der perfekte
Service und der giinstige Preis.

Die Expansion des
Branchenprimus startet.

1973

1990

Das erste Lutz Mébelhaus
in Deutschland wird in
Braunschweig eréffnet.
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Seit 1999 firmieren
die Einrichtungshduser
mit dem Roten Stuhl

unter ,XXXLutz".

1999

2010

Die Deutschland-Zentrale
befindet sich im unter-
frénkischen Wiirzburg.

Wachstum prigt das Unternehmen XXXLutz: Aus einem kleinen
Mobelhaus, gegriindet mit einer geballten unternshmerischen Leis-
tung, ist etwas GroRes entstanden. Heute sind wir in 13 europdischen
Lindern mit insgesamt iiber 370 Einrichtungshiusern vertreten. Mehr
als 27100 Mitarbeitende, darunter Giber 11.000 in Deutschland, tragen
tagtaglich zum Erfolg der Unternehmensgruppe bei. Eigens intern
definierte Unternehmenswerte schaffen ein harmonisches und nach-
haltig gesundes Arbeitsklima, das die Zufriedenheit unserer
¥undinnen und Kunden in den Mittelpunkt stellt.

Stammbaus Im cberdsterreichischen
Haag am Hausruck.

Heute zahlt XXXLutz
57 Mébelhiuser
in Deutschland

HEUTE
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Zahlen

* 370 Hauser

e 27.100 Mitarbeiter

e Uber 6 Mrd. EUR Umsatz

Schienen in Deutschland
*  XXXLutz (57 Filialen)

*  Momax (47 Filialen)

* eCommerce

AuBBerdem im Verband
*  POCO-Gruppe

* Tessner-Gruppe

*  Braun-Gruppe

* Home24

* Butlers

Filialen in 14 Landern

Deutschland
Osterreich
Tschechien
Slowakei
Ungarn
Slowenien
Kroatien
Bulgarien
Schweden
Rumanien
Schweiz
Serbien
Polen
Belgien

DANEMARK

OSTSEE

NORDSEE

Mecklanburg-
Vorpommen

NEUBRANDENBURC]
=] =

BELGIEN

TSCHECHISCHE
REPUBLIK

SCHWEIZ
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Unternehmen Lutz-Gruppe

schulung zu einem garantiert unvergesslichen
Erlebnis wird. Es gibt hierfiir einen zusitzlichen

) Wir schenken wertvolle Zeit
Neben einem zus3tzichen arbeitsfreien Tag
im Jahr (zum Geburtstag) und bis zu fiinf zusatzlichen
3 . . . Urlaubstggen zu den jeweiligen Bemf:bsjublla'en,
' h}u’ bieten unseren Mitarbeitenden e
W= zahlreiche Benefits Urlaubtag fur i Etern

Die beeindruckende Leistung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist entscheidend fiir

den Erfolg der XXXLutz Unternehmensgruppe. Als Anerkennung fiir ihre wertvollen Bei- Unterstiitzung fiir die Familie

trige bieten wir eine Vielzahl von Benefits, die individuellen Bediirfnissen gerecht werden. .Das Mehr fiir Thre Familie” beinhaltet gleich
drei Vorteile und widmet sich ganz speziell

Unter dem treffenden Namen ,XXXL Plus” prisentieren wir unser etabliertes . Mitarbeiten- z ! mﬁm der XXXLutz Mitarbeitenden

den-Vorteilsprogramm’, das die XXXLutz Unternchmensgruppe eigenstindig entwickelt und ¢ = e

seit Anfang 2017 erfolgreich umsetzt. Mehr als 10.000 Mitarbeitende, das entspricht weit - Y. i nen - von der Geburt “_bg die Einschulung

iber 90 Prozent unserer gesamten Belegschaft, nutzen dieses attraktive branchenfithrende - J iy Ehm zulgmbﬂdun; . )GO(JC.;:Z auch for

Benefit-Programm und profitieren davon. ’ . . Kinder der Mitarbeitenden da. Zur Geburt

gibt es eine Box mit nachhaltigen Artikeln fiirs
Baby sowie einen Einkaufsgutschein, auch die
Schultite ist gefillt mit der Starterbox fir die
Meilensteine der Kinder.

An unserem Zentralstandort im unterfrankischen
Wiirzburg bieten wir 1.100 Menschen einen moder-
nen und zukunftssicheren Arbeitsplatz. Arbeiten
unter freiem Himmel, abwechslungsreiche und
grofRziigige Begegnungskiichen, thematisch ge-

Mit Company Bike Leasing sparen
staltete Riickzugs- und Kommunikationszonen, Mttt A e B =
kurze Wege sowie ein eigenes Mitarbeitenden- Res- s ot Bike im Ve 5
taurant, Ladestationen fiir E-Autos, aber auch eine SRRSO R A

Privatkauf bis zu 50 Prozent auf das neue
(E-)Bike sparen. Obendrauf gibt es fiir die

i i einen Zuschuss in Héhe von
finf Euro im Monat von XXXLutz.

separate Fahrradgarage mit Ladepunkten fir E-
Bikes: Hiermit setzen wir auf ein etabliertes Arbeits-
platz-Konzept. Uberhaupt spielt Nachhaltigkeit eine
tragende Rolle - beim Bau, aber auch im tiglichen
Arbeitsablauf in der Zentrale.

So wurde die Photovoltaik-Anlage auf den begriin-
ten Dachern erweitert, groRflichige Fensterfronten
sorgen fiir natiirliche Lichtverhiltnisse und tragen
zum Energiesparen bei. Dazu kommt auch im An-
bau eine bivalente Luft-/Wasserwirmepumpe zum
Heizen und Kiihlen zum Einsatz und samtliche
Leuchten sind mit neuester LED-Technik versehen.
Alles zusammen dient dies der gezielten Einspa-
rung von CO? und einem ressourcenschonenden
Energieverbrauch.

Attraktive Vorteile
Auf Mitarbeitende warten attraktive

Einkaufsvorteile bei XXXLutz sowie bei iiber
3000 Partnerfirmen. Auferdem diirfen sich

i auf
mit tollen Preisen freuen.
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Effizientes Klimakonzept flir
jedes neue Gebaude

XXX

EnergieManagement
Abteilung

GEOthermi:

Photovoltaik

Dachbegriunung

100% zertifizierter

GRUNER

Das Okostromlabel
der Umweltverbande




Bestandssituation

» Folgende Nutzungen sind auf dem Grundstlick vorhanden:

= MOmax Moébelmarkt  Verkaufsflache ca. 6.800 m® (davon 2.700 m?

zentrenrelevant

= Adler Modemarkt Verkaufsflache ca. 3.429 m? (Bekleidung
zentrenrelevant)

= Smith Toys Verkaufsflache ca. 4000 m? (Spielwaren
zentrenrelevant)

> Verkaufsflaichenbestand: ca. 14.229 m?
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Planungsrechtliche Ausgangslage

> Bebauungsglan Nr. 95 (1998) als Uberplanung des Bebauungsplans Nr. 65
(1962) der Gemeinde Kesselheim wird nicht angewendet (da fehlerhaft bzw. nicht

mehr in Kraft)
» Daher Beurteilung nach § 34 BauGB

» Aufstellungsbeschluss fur den Bebauungsplan Nr. 95a ,,Gewerbegebiet im _
Bereich August-Thyssen-Stral3e” mit Veranderungssperre (2013) mit dem Ziel
der Steuerung der Einzelhandelsansiedlung mit nicht zentrenrelevanten
Sortimenten in den Erganzungsbereich

> Uberplanung des Standorts fiir die Ansiedlung von Mébelmarkten entspricht
daher der stadtischen Intention.
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Planung

» Beibehaltung des Momax Mobelmarktes

=  davon zentrenrelevantes Randsortiment

» Ansiedlung eines XXXL-Einrichtungshauses
= davon zentrenrelevantes Randsortiment

> Entfall des Adler-Modemarktes
» und des Spielwarenmarktes Smith Toys
=  davon zentrenrelevantes Kernsortiment

= Bestand zentrenrelevante Sortimente

» Summe Verkaufsflachen nach Umstrukturierung

= davon zentrenrelevante Randsortimente

6.800 m? Verkaufsflache
2.700 m? Verkaufsflache

21.340 m? Verkaufsflache
ca. 3.000 m2 Verkaufsflache

ca. 3.429 m? Verkaufsflache
ca. 4.000 m? Verkaufsflache
ca. 7.429 m* Verkaufsflache

ca.10.129 m? Verkaufsflache

ca. 28.140 m? Verkaufsflache
ca. 5.700 m?Verkaufsflache

= Saldo zentrenrelevante Sortimente Bestand ./. Planung - 4.429 m? Verkaufsflache

Kompetenz durch Spezialisierung
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LAGEPLAN BEREICH ZUFAHRT
FLACHENAUFSTELLUNG

GRUNDSTUCKSGROSSE:  27.676 m?
GRUNFLACHE: 2.900 m?
GRZ (1) / (II) 0,48/0,90

BRUTTOGESCHOSSFLACHE: 49.985 m?
GFzZ 1,80

VERKAUFSFLACHE XXXLUTZ 21.340 m*
VK-BESTAND MOMAX 6.800 m?

LAGERFLACHE XXXLUTZ: 7.500 m?
LAGERFLACHE RECHN. LU:  11.500m?

STELLPLATZE: 461 Stpl.

LAGEPLAN

AT et 20wt o s S 2s dmm e 4 EVEVIVI IR ™ BAUABTEILUNG
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Nachste Schritte

» Einleitung des Planverfahrens zur Aufstellung eines Bebauungsplans durch die Stadt Koblenz und ggfs.
Anderung des Flachennutzungsplans

» Raumordnungsverfahren mit Zielabweichung durch die SGD Nord (Vorgesprache haben stattgefunden)
» Durchfihrung der Verfahrensschritte im Bauleitplanverfahren

» Prufung der Vertraglichkeit des Vorhabens sowie der Umweltbelange

» Prufung der ErschlieBungssituation einschlieBlich etwaiger Anpassungs- bzw. UmbaumaBnahmen

» Vertragliche Regelungen des Vorhabentragers mit der Stadt Uber die Kostentragung durch den
Vorhabentrager
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