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Im Innenstadtmanagement wird Astrid Fries das ,,Gesicht vor

Ort“. Unterstutzt wird sie dabei kontinuierlich durch David

Schwarz (,Backup“) sowie nach Bedarf durch weitere
Kolleginnen und Kollegen aus unserem interdisziplinaren
Team, sowie durch eine Mediengestalterin und eine

Journalistin.



VORGEHENSWEISE INNENSTADTMANAGEMENT

Aufbauphase wahrend des ISEK

Insbesondere Stakeholdermanagement
und Projektumfeldanalyse

> Etablierung Buro
> Etablierung Kommunikationsstrukturen

> Abgrenzung Aufgaben- und
Rollenverteilung mit anderen zentralen
Akteuren

> Unterstutzung bei ISEK-Erarbeitung

Einfuhrungsphase

Zur Ubererckung, wahrend das ISEK
beim Fordermittelgeber liegt bzw.
politisch abgestimmt wird

> Kommunikationsfaden aufrechterhalten,
insb. auch uber ISEK-Prozess

= Kleine StartermaBnahmen durchftihren

> Starkung lokaler Netzwerke
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Offentliche Umsetzungsphase

Sobald das ISEK beschlossen ist und es in

die Umsetzung der MaBnahmen geht

> Begleitung der MaBnahmen
(Prozesssteuerung, Beteiligung,
Kommunikation)

> Aktivierung von lokalen Akteuren
> Netzwerkstrukturen verstetigen

> Monitoring, Feedback-gesprache,
Evaluation



STADT ==rg
ERSTE SCHRITTE AUFBAU INNENSTADTMANAGEMENT BERATUNG

Dr. Sven Fries GmbH

Offizieller Start Innenstadtmanagement im Marz 2025

Einrichtung Buroraume im Ladenlokal (Altenhof 7), Prasenz zeigen, z.B. Auftaktfest

Analyse bestehender Strukturen und Netzwerke (bisherige Prozesse berucksichtigen), in bestehende Netzwerke
reinkommen, eigenes Netzwerk aufbauen, auf Akteure, insb. auch Eigentumer zugehen

Zuarbeit zu VU, insb. Beteiligung
Abstimmung mit BID und Citymanagement: Aufgaben, Zustandigkeiten, Zusammenarbeit
Offentlichkeitsarbeit, Erstellung eines Cl

Begleitung Lenkungsgruppe
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