KOBLENZ

VERBINDET.

Auskunft Frau Hallermann Amt/EB: 07-Gleichstellungsstelle

erteilt:

Tel.: 0261 129 1050 e-mail:  marion.hallermann@stadt.koblenz.de
Koblenz, 10.04.2025

Niederschrift Nr. 1

tiber die Sitzung des Gleichstellungsausschusses vom 26.03.2025
Anwesend sind:
Vorsitzende/r des Gremiums

Herr David Langner, Oberbiirgermeister
Ratsfraktion Die LINKE-PARTEI

Ratsfraktion CDU Frau Kathrin Miiller,
Frau Anette Hartung,
Frau Daniela Nowak, Ratsfraktion FDP
Frau Martina von Berg, Herr Lion Krejsa,
Ratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen Ratsfraktion WGS
Frau Janina Luipers, Frau Anna-Maria Plato,
Herr Dominik Schmidt,
Frau Kim Theisen, Queerbeauftragte/r
Patricia Pederzani Queerbeauftragte,
Ratsfraktion SPD
Frau Olivia Shterjova, Verwaltung
Frau Fiona Wangard, Frau Meike Baumann,
Frau Fiona Gotthardt,
Ratsfraktion AfD Frau Daniela Schiiller,
Frau Isabelle Cofflet-Miller, Frau Melanie Sera Unkelbach,

Frau Isabel Michel,
Als Zuhorerin

Ratsfraktion FW Loriana Metzger
Frau Edina Strikovic,
Frau Anja Wilberg Schriftfiihrer/in

Frau Marion Hallermann,

Seite 1 von 6 der Niederschrift Uber die Sitzung des Gleichstellungsausschusses vom 26.03.2025



Tagesordnung:
Offentliche Sitzung:

Punkt 1: BegriiBung und Verpflichtung neuer Ausschussmitglieder
Vorlage: UV/0065/2025

Punkt 2: Vorstellung der Ergebnisse der Studierendenbefragung
Vorlage: UV/0070/2025

Punkt 3: Feministische Stadtplanung: Ergebnisse/Zwischenbericht
Vorlage: UV/0071/2025

Punkt 4: Mitteilungen der Verwaltung und Verschiedenes

Vorlage: UV/0072/2025

Offentliche Sitzung:

Punkt 1: Begriilung und Verpflichtung neuer Ausschussmitglieder
Vorlage: UV/0065/2025

Der Ausschuss hat die Angelegenheit
[ JabschlieBend | |ungeindert | |gedndert [ |ohne Beschlussempfehlung [ ]beschlossen
[ |weitergeleitet|x |z. Kenntnis genommen | Jabgesetzt| |verwiesen| ] vertagt[ |abgelehnt

[ Jeinstimmig [ ] mehrheitlich mit Enthaltungen und Gegenstimmen

Beschluss:

Der Gleichstellungsausschuss nimmt die Unterrichtung zur Kenntnis.

Protokoll:

Der Vorsitzende Oberbiirgermeister Langner begrii3t die Mitglieder des Gleichstellungsausschusses
und verpflichtet das Ausschussmitglied Kathrin Miiller.
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Punkt 2: Vorstellung der Ergebnisse der Studierendenbefragung
Vorlage: UV/0070/2025

Der Ausschuss hat die Angelegenheit
[ JabschlieBend | |ungeindert [ | gedndert [ |ohne Beschlussempfehlung [ ]beschlossen
[ |weitergeleitet|x |z. Kenntnis genommen | Jabgesetzt[ |verwiesen| | vertagt[ ]abgelehnt

D einstimmig D mehrheitlich mit Enthaltungen und Gegenstimmen

Beschluss:

Der Gleichstellungsausschuss nimmt die Unterrichtung zur Kenntnis.

Protokoll:

Zu diesem Tagesordnungspunkt begrii3t der Vorsitzende Oberbiirgermeister Langner Frau Daniela
Schiiller (Fachdienststelle fiir Kommunalstatistik und Stadtforschung). Sie informiert iiber aktuelle
Themen und beantwortet ergédnzende Fragen der Ausschussmitglieder.

Ihre Présentation ist als Anlage 01 der Niederschrift beigefiigt.

Punkt 3: Feministische Stadtplanung: Ergebnisse/Zwischenbericht
Vorlage: UV/0071/2025

Der Ausschuss hat die Angelegenheit
[ JabschlieBend | |ungeindert [ ] gedndert | | ohne Beschlussempfehlung [ ]beschlossen
[ |weitergeleitet|x |z. Kenntnis genommen | Jabgesetzt[ |verwiesen| | vertagt[ ]abgelehnt

D einstimmig D mehrheitlich mit Enthaltungen und Gegenstimmen

Beschluss:

Der Gleichstellungsausschuss nimmt die Unterrichtung zur Kenntnis.

Protokoll:

Zu diesem Tagesordnungspunkt begriif3it der Vorsitzende Oberbiirgermeister Langner die Referentin
Astrid Fries.
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Frau Fries gibt einen kurzen Input und einen Zwischenbericht zu aktuellen Projekten und beantwortet
ergdnzende Fragen der Ausschussmitglieder.

Ihre Prasentation ist als Anlage 02 der Niederschrift beigefiigt.

Punkt 4: Mitteilungen der Verwaltung und Verschiedenes
Vorlage: UV/0072/2025

Der Ausschuss hat die Angelegenheit
[ JabschlieBend | |ungeindert [ | gedndert [ |ohne Beschlussempfehlung [ ]beschlossen
[ |weitergeleitet|x |z. Kenntnis genommen | Jabgesetzt[ |verwiesen| | vertagt[ ]abgelehnt

D einstimmig D mehrheitlich mit Enthaltungen und Gegenstimmen

Beschluss:

Der Gleichstellungsausschuss nimmt die Unterrichtung zur Kenntnis.

Protokoll:

Terminhinweise:

e 47. Sitzung der Initiative ,,Sicherheit in unserer Stadt*

Termine: 08.04.2025 und 24.11.2025

Uhrzeit: Beginn 14:00 Uhr

Ort: hist. Rathaussaal, Koordinierung Amt 31/Frau Bleser, Tel. 0261 129 - 4760
(Telefonat mit Frau Bleser am 21.03.2025/Ha.)

e Frauenempfang des Oberbiirgermeisters
Termin: 04.11.2025

Die Gleichstellungsbeauftagte Meike Baumann gibt einen Riickblick auf die Veranstaltungen der
Gleichstellungsstelle von Oktober 2024 bis Mérz 2025 und einen Ausblick auf die nachsten Monate
bis zur nichsten Sitzung des Gleichstellungsausschusses im Herbst.

e Oktober: Brustkrebsmonat

Jedes Jahr im Oktober ist der ,,Aktionsmonat gegen Brustkrebs®“. Die Initiative, die sich aus elf
Institutionen, Organisationen und Selbsthilfegruppen zusammensetzt, bietet seit 2017 ein
umfassendes Programm, um das Bewusstsein fiir Brustkrebs zu stirken. Auch die
Gleichstellungsstelle der Stadt Koblenz engagiert sich seit vielen Jahren in der
Gemeinschaftsinitiative als Kooperationspartnerin. Oberbiirgermeister Langner war auch
vergangenes Jahr wieder Schirmherr und hielt am 1. Oktober eine Ansprache zur Er6ffnung des
Aktionsmonats.

e Oktober: Weltmidchentag

Die Koblenzer Aktionsgruppe von Plan International veranstaltete in Kooperation mit dem
Kinobetrieb Odeon und der Gleichstellungsstelle am 11. Oktober einen Kinoabend zum
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Weltmadchentag. Gezeigt wurde der Film ,,Rikscha Girl®, der den Kampf um Gleichstellung am
Beispiel des indischen Subkontinents zeigt.

e November: Frauenempfang

Im November hat der Frauenempfang des Oberbiirgermeisters stattgefunden. Den musikalischen
Beitrag hat die Band, Sad Poets Society {ibernommen. Das sind drei junge Sangerinnen aus dem
Raum Koblenz, die am "Female* Coaching Projekt" von Music Live e.V. teilnehmen. Dieses
unterstiitzt speziell junge Sdngerinnen und macht diese sichtbar.

Als Festrednerin hat Frau Dr. Andrea Hénger, Vizeprasidentin des Bundesarchivs, iiber "Die Miitter
des Grundgesetzes und den Weg zur gesetzlichen Gleichberechtigung von Frauen und Mannern"
gesprochen.

e November: Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Anlésslich des ,,Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen* hat sich die Stadt Koblenz wieder an
der weltweiten Fahnenaktion von ,,Terre des Femmes* beteiligt. Bis zum 10. Dezember wehte an
prominenter Stelle {iber dem Eingang des Rathauses eine Fahne. Die darauf abgebildete Frauenfigur,
zusammen mit dem Slogan ,,Frei leben — ohne Gewalt“, symbolisiert ein gleichberechtigtes,
selbstbestimmtes und freies Leben von Frauen und Méadchen auf der ganzen Welt.

Zusitzlich sind auf Initiative der Koblenzer Clubs: Zonta, Soroptimisten, Inner Wheel, Lions Club
Sophie von Laroche sowie Rotary Mittelrhein und in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle sowie
dem Eigenbetrieb Griinflichen- und Bestattungswesen der Stadt Koblenz und der Hochschule
Koblenz in der Stadt sechs orangefarbene Binke aufgestellt worden. Eine weitere Bank wurde vor
der Hochschule Koblenz platziert. Jede dieser Bénke trigt gut sichtbar die Telefonnummer des
bundesweiten Hilfetelefons "Gewalt gegen Frauen”. Mit dieser Aktion mochten die
Kooperationspartner:innen auf Gewalt gegen Frauen und Madchen aufmerksam machen und
Betroffenen Mut machen, Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.

e Seminar fiir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung

Im Dezember fand unser Seminar fiir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung statt. Referentin war
Beatrix Sieben, die das Thema ,,Mental Load: Ein Leben zwischen fremden Erwartungen und eigenen
Anspriichen* beleuchtete.

e One Billion Rising — Tanzdemo

Wie jedes Jahr, hatte das Aktionsbiindnis ,,One Billion Rising* zur Teilnahme am gemeinsamen
tanzen und demonstrieren gegen Gewalt an Frauen weltweit aufgerufen.

¢ Internationaler Frauentag

Veranstalterinnen waren die Gleichstellungsstelle und der DGB Stadtverband Koblenz.
Biirgermeisterin Ulrike Mohrs, hat zu Beginn ein GruBwort gesprochen und der Veranstaltung
beigewohnt.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand der VVortrag von Astrid Fries. Fries zeigte den Zusammenhang
zwischen Mobilitat und Sichtbarkeit auf. Wenn Menschen sich in der Stadt nicht sicher fiihlen,
meiden sie sie und sind dann auch nicht mehr sichtbar. Folglich werden sie bei der Planung weniger
berticksichtigt.

Es sind konkrete Projekte geplant, um Angstraume zu verdndern oder verschwinden zu lassen. Dazu
gehort eine Sanierung der Unterfithrung am Saar-Kreisel, aber auch dunkle Gange in Parkhdusern
anders auszuleuchten.

Es geht uns darum, dazu beizutragen, dass Koblenz von uns allen als eine Stadt erlebt wird, in der
wir uns sicher authalten und bewegen kdnnen. Wir bleiben weiter an dem Thema dran.
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Ausblick bis zur nichsten Sitzung:

e Girls & Boys Day am Donnerstag 03.04.2025

Anzahl der Plitze fiir den Girls Day: 22

Anzahl der Plétze fiir den Boys Day: 8

Beteiligte Amter und angebotene Berufe:

= Amt fiir Brand und Katastrophenschutz: Feuerwehrfrau Plétze 13
= Kita Pusteblume: Erzieher Plétze 2

= Kita Rappelkiste: Erzieher Plitze 2

= Kita Eulenhorst: Erzieher Plétze 2

=  Kommunaler Servicebetrieb: Umwelttechnologin, Stralenbauerin,
Kraftfahrzeugmechatronikerin, Elektronikerin Plitze 8
= Mittelrhein-Museum: Studiengénge Bildende Kunst/Graphik,

Erziehungswissenschaften/Pddagogik, Malerei Plétze 2
= Stadtentwisserung Plétze 2
= Zentrales Gebdudemanagement: Anlagenmechanikerin Plétze 2, Maler- und Lackiererin
Plétze 2

e Donnerstagsvortrige dieses Jahr vier Termine im Juli

Die Gleichstellungsstelle veranstaltet auch in diesem Jahr wieder Donnerstagsvortrage in
Kooperation mit der Stadtbibliothek zu verschiedenen Themen. Es wird vier Termine im Juli geben.
Geplant sind folgende Themen: "Resilienz und Ressourcen ausbauen”, ,,Andern statt Argern - Vom
konstruktiven Umgang mit einem destruktiven Gefiihl“, ,Erholung ist mehr als nur ein
Urlaubsvergniigen* und ,,Kraftquelle Klang: Zeit fiir Verdnderung*.

Der Vorsitzende Oberbiirgermeister Langner dankt den Anwesenden fiir ihre Mitarbeit und schlief3t
die Sitzung um 17.00 Uhr.

David Langner Marion Hallermann
Oberbiirgermeister Protokollfiihrerin
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