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Stelleniibersicht fiir das Wirtschaftsjahr 2026

Te”haus.hal.t . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen = tliche Abweichungen gegeniliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschaftigte wesen
ESZ‘:S;;%SF; é E'“:::igs' HHS;’B'% HHS%% 30.'322825 betreffend Haushalt 2026 betreffend Haushalt 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
85/Stadtentwéasserung
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr.E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
nachrichtlich: Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00 kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers” (StNr. 85/129) |kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers" (StNr. 85/129)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 85/005) Ist = EGr. 9b (StNr. 85/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,91 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/108-2)
85.10.00 Kaufmannische Abteilung
85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,05 Ist = EGr. 5 (StNr. 85/002-2)
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00
EGr. E 08 1,00 2,00 1,92 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 |Ist = EGr. 7 (StNr. 85/133); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
(StNr. 85/006)
Ist = EGr. 7 (StNr. 85/133); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6
(StNr. 85/006)
85.20.00 Technische Abteilung
85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher MaBnahmen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,90 ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011) 31.08.2037 (StNr. 85/011)

Stadtentwasserung

Alle Anderungen HH 2026 betreffend vorbehaltlich der Beratung und Festlegung im Stadtvorstand und redaktioneller Korrekturen.
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Te”haus.hal.t . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; - . S )
. = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
ESZ‘:S;;%SF; é E'“:::igs' HHS;’B'% HHS%% 30.'322825 betreffend Haushalt 2026 betreffend Haushalt 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 11 5,00 4,00 2,18 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
EGr. 11 mit kw-Vermerk zum 31.12.2028 10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 (StNr. 85/097)
(StNr. 85/144) Ist = EGr. 5 (StNr. 85/136)
2. (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 (StNr. 85/097);
Ist = EGr. 5 (StNr. 85/136)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/015)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,82
85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017) 31.08.2030 (StNr. 85/017)
EGr.E 11 5,00 5,00 5,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 85/019)
85.20.40 Grundstiicksentwédsserung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 09a 4,00 3,00 3,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a
(StNr. 85/143)
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
85.30.00 Klarwerk
85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle
85/032 der EGr. 13 durch Einlésung des Vermerks kw
31.10.2024 (StNr. 85/126)
EGr. E 11 6,00 6,00 4,08
EGr.E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09b 3,00 0,00 0,00 1. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur
EGr. 9b (StNr. 85/059);
2. Neubewertung von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur
EGr. 9b (StNr. 85/038, 85/040)
EGr. E 09a 1,00 3,00 2,00 Neubewertung von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur EGr. 9b
(StNr. 85/038, 85/040)
Ist = EGr. 9b (StNr. 85/038);
Ist = EGr. 9b (StNr. 85/040)
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Stadtentwasserung Alle Anderungen HH 2026 betreffend vorbehaltlich der Beratung und Festlegung im Stadtvorstand und redaktioneller Korrekturen. Stelleniibersicht (2)
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Te”haus.hal.t . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; - . S )
. = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
ESZ‘:S;;%SF; é E'“:::igs' HHS;’B'% HHS%% 30.'322825 betreffend Haushalt 2026 betreffend Haushalt 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 5,00 5,00 2,82 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 85.30.20
Beschiftigte Klarwerk zu 85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk (StNr. 85/059);
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur
EGr. 9b (StNr. 85/059)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
85.30.20 Beschiftigte Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9b
(StNr. 85/113)
EGr.E 08 14,00 10,00 6,71 1. Neubewertung von 3,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 8

(StNr. 85/058, 85/066, 85/111);

2. Neubewertung von 3,0 Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8
(StNr. 85/050, 85/051, 85/052);

3. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur

EGr. 9b (StNr. 85/113);

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 85.30.20
Beschiftigte Klarwerk zu 85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk (StNr. 85/059)

Ist = EGr. 9b (StNr. 85/059)

EGr. E 07 9,00 12,00 11,00 Neubewertung von 3,0 Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 |Ist = EGr. 6 (StNr. 85/118)
(StNr. 85/050, 85/051, 85/052)

Ist = EGr. 8 (StNr. 85/050, 85/051, 85/052);

Ist = EGr. 6 (StNr. 85/118)

EGr. E 06 0,00 3,00 1,00 Neubewertung von 3,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 8
(StNr. 85/058, 85/066, 85/111)

Ist = EGr. 7 (StNr. 85/066)

EGr. E 05 1,00 1,00 0,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/065) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/065)
EGr. E 02 2,00 2,00 0,64
85.40.00 Kanalbetrieb
85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 2,00 1,00
EGr. E 09b 4,00 4,00 3,80 Ist = EGr. 9a (StNr. 85/098);
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/104)
EGr. E 09a 2,00 2,00 1,79 Ist = EGr. 5 (StNr. 85/027-1, 85/027-2)
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Te”haus.hal.t . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; - . S )
. = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschaftigte
ESZ‘:S;;%? é E'“:::igs' HHS%'% HHS%% 30.'322825 betreffend Haushalt 2026 betreffend Haushalt 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
85/139)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
85/140)
EGr. E 08 8,00 3,00 1,00 1. Neubewertung von 4,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 81. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
(StNr. 85/103, 85/115, 85/102, 85/116); 85/141)
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8]2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
(StNr. 85/056) 85/142)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8
(StNr. 85/056);
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7
(StNr. 85/048)
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/056)
EGr.E 06 11,00 16,00 13,31 1. Neubewertung von 4,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 8|Ist = EGr. 5 (StNr. 85/099)
(StNr. 85/103, 85/115, 85/102, 85/116);
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7
(StNr. 85/048)
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/103, 85/115);
Ist = EGr. 5 (StNr. 85/131)
EGr. E 04 7,00 7,00 7,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/084) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/084)
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 115,50 | 113,50 87,43  |*inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen
N WP 2026_EB85.xIsx
Stadtentwésserung Alle Anderungen HH 2026 betreffend vorbehaltlich der Beratung und Festlegung im Stadtvorstand und redaktioneller Korrekturen.
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