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Psychodynamischer Coach (DBVC)
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1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Personalbestand nach Geschlecht

Geschlechterverteilung im Zeitverlauf

Der Anteil an weiblichen

2020 /
Bediensteten am
Gesamtpersonalbestand betragt
2021 46 Prozent und hat sich in den
vergangenen Jahren
kontinuierlich erhdht.
2022
2023
2024
Quelle: Kommunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informationen | Intranet KO B LENZ
VERBINDET.
- Kommunalstatislik

und Stadtforschung




1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Entwicklung des Personalbestands nach Status

Geschlechterverteilung nach Status im Zeitverlauf

. mannlich
. weiblich

2020  Arbeitnehmende f 1362

Verbeamtete f 235

Die Erh6hung des
Frauenanteils fokussiert
sich rein auf den Bereich
der Tarifbeschaftigten.

Die geschlechter-
spezifische Verteilung im
Beamtenbereich ist in den
letzten 4 Jahren konstant
geblieben.

2021  Arbeitnehmende

Verbeamiete

2022  Arbeitnehmende

Verbeamtete t 250

2022 Arbeitnehmende t zo7s

Verbeamiete

2024  Arbeitnehmende f 2146

Verbeamiete

Quelle: Kemmunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informationen | Intranet KO B LENZ

VERBINDET.

Kummunalstatistik
und Stadtforschung



1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Entwicklung des Personalbestands nach Alter

Geschlechterverteilung nach Altersgruppe im Zeitverlauf

Jahren werden mehr
po= [ manner als Frauen
der Personalbestand
Geschlechterverteilung
v [, voraussichtlich weiterhin
ilterals 55 2022 § o642 ausgleichen wird.
2023 $ 77
B mannlich
2024 * 699 M <ziblich
Quelle: Kommunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informationen | Intranet KO B L E N Z
VERBINDET.
Kommunalstatistik

und Stadtforschung



1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung

Ausbildung und Studium

Geschlechterverteilung der Auszubildenden im Zeitverlauf

2020 i 36 Bl mannlich
B veitlich
2021 t g4
2022 f 103
2023 * 123
2024 t 132
Quelle: Kommunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informationen | Intranet KO B L E NZ
VERBINDET.
Kommunalstatistik

und Stadtforschung

Die Anzahl der weiblichen
Auszubildenden hat sich
in den vergangenen
Jahren kontinuierlich
erhoht.



1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Geschlechtervertellung nach Berufsgruppe

Anteil Frauen nach Berufsgruppe - Q4

Berufsfeuerwehr | 1% 1% . - . .
Die weiblichen Bediensteten sind
Buhnentechn. Berufe Iﬂll% I-‘*E‘% in den Berufsgruppen
Entsorgung 1% 2% » Gebaudereinigung/
Geb.Reinigung/Hausw I 80% . B5% Hauswwtsghaft, .
» Gesundheit/Soziales
- 1% I - > Kindererziehung/Weiterbildung
Handwerksberufe | 79 | &2 > Kinstl. Berufe und
>
KindErz./WBIld; 79% . ER Yerwaltu_r.]gsbgrufe
Uberrepréasentiert.
51% | B3
ord /sicherheit [ 252 B = In den anderen Berufsgruppen
) . . besteht eine Unterreprasentanz.
Pflanzenbau/Forst I 19% I 20%

Techn. Berufe - 30% - 33%
o /Gn B < [ -

VERBINDET.

Kommunalstatistik
und Stadtforschung



1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Geschlechterverteilung nach Entgelt und Besoldung

. . S T B mannlich Es besteht eine Uberreprasentation von weiblichen Bediensteten
reHenarorEnac _ar' JrippenERTan o in den gehobenen Entgelt- und Besoldungsgruppen (EGr. 9c, Egr.
ierer biEnss HOherer Dlens 10, A11). In den héheren Entgelt- und Besoldungsgruppen (ab

Egr. 11, A12) nimmt der Frauenanteil stetig ab.

Frauenquote nach Tarifgruppen - Beamte
Mittlerer Dienst Gehoben Haherer Dignst
100& ' I

A135

1009%
T

AT



1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Frauen in FUhrung

Frauenquote - Frauen, die eine oder mehrere Rund 31 % der Fuhrungspositionen bei der Stadt
Fuhrungsfunktionen wahrnehmen Koblenz sind mit einer Frau besetzt. Die Quote
konnte bis 2012-2023 erh6ht werden, stagniert
jedoch aktuell.

68,92%

Anteil weiblicher Fihrungskrafte

35%

32,5% 32,2%
) 31,1%
31,08%
30% 28,5%
25,9%
25%
20%
15%
255 115 10%
mannlich weiblich
5%
KO BLENZ Quelle: Kemmunalstatistik und Stadtforschung 0%
VERBINDET. Frauenférderplan Gleichstellungsplan 31.12.23 30.06.2024 30.06.2025
30.06.2012 01.02.2019 (Personalstand) (Personalstand) (Personalstand)

Kommunalstatistik
und Stadtforschung




1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Frauenquote nach ausgewahlten Fuhrungsebenen

Frauenguote nach ausgewahlten Fihrungspositionen

'&'mtSIEitungr i _
Betriebsleitung, 30 . N . .

werkleitung Die hochsten Frauenanteile in

_ I FUhrung werden in den
erreicht.

Abteilungsleitung ﬁ 49

Auf der Ebene der Amts- und
Werkleitungen ist der
niedrigsten.

KOBLENZ S ; B mannlich
Quelle: Kemmumnalstatistik und Stadtforschung Statistische Informaticnen | Intranet B weiblich

VERBINDET.

Kommunalstatistik
und Stadtforschung




1. Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Fuhrung in Tellzeit

Teilzeitquote nach Wochenarbeitszeit Teilzeitquote nach Wochenarbeitszeit im Jahresvergleich
2024 2025
13 % der FUihrungspositionen werden im
Rahmen einer Teilzeitbeschéaftigung
wahrgenommen. Der Anteil hat sich in den
vergangenen Jahren erhoht.
Es sind Uberwiegend die Frauen, die von
einer Teilzeitbeschaftigung Gebrauch
machen. Fast jede dritte weibliche
I I Fuhrungskraft arbeitet in Teilzeit.
i i # i P P
360 370 244 116 255 115
2024 2025 mannlich weiblich mannlich weiblich
Cuelle: Kemmunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informationen | Intranet B Teilzeit {u100) KO B L EN Z
W vollzeit VERBINDET.
Kommunalstatistik

und Stadtforschung




2. Handlungsfelder und Mal3inahmen
Konzeptrahmen

Zweites Personalmanagementkonzept
der Stadtverwaltung Koblenz

GleiChste"ungsplan Schwerpunkt: Personalgewinnung und Personalbindung
2019 - 2024

der Stadtverwaltung Koblenz

KOBLENZ T oLz

VERBINDET.

Stadtverwaltung




2. Handlungsfelder und Mal3inahmen

Umgesetzte Maldnahmen zur Erhohung des
Frauenantells in FUhrungspositionen

Umsetzung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes zum Abbau von
Unterreprasentanz

Vermarktung der Verwaltung als attraktive moderne Arbeitgeberin

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gezielte Ansprache von potenziellen Bewerberinnen

Erhohung der Anzahl weiblicher Auszubildenden und Studenten
Kompetenzforderung und individuelle Entwicklungsplanung

Forderung von weiblichen Flihrungsnachwuchskraften
Fihrungskrafteentwicklung, Mentoring und Coaching

Bedeutsambkeit sozialer Kompetenzen bei der Besetzung von Fuhrungspositionen



Aktuelle Personalsituation & Entwicklung
Forderung von weiblichen Fuhrungsnachwuchskraften

Teilnehmende am Fihrungskraftenachwuchsprogramm 2016 - 2025

8

8 Seit 2016 werden
Fuhrungsnachwuchskréfte bei der
7 Verwaltung Uber ein eigenes

Entwicklungsprogramm gefordert.

Der Anteil der weiblichen
Fuhrungsnachwuchskréfte hat sich
4 4 stetig erhoht und liegt beim
aktuellen Programm bei rd. 67 %.
2 I

Anzahl absolut
o = N w S U o)}
(] _
°
Q
3 _




2. Handlungsfelder und Mal3inahmen
Arbeitgeberkampagne / gezielte Ansprache

GroB3 y GroB
stadtchen 4 I stadtchen
liecbe 2% .- liehe

Deine Zukunft,
Dein Beruf,
in Koblenz.

#GroBstadtchenliebe #GroBstadtchenliebe




2. Handlungsfelder und Mal3inahmen
Azubikampagne /| gezielte Ansprache

Sy Bt

ik, 18 Jaee ' peine Ausbildung

Verwallungsfachangeslelite . - hei der Stadt Kohlenz
Fachrichtung Kommunaler g h
Wollzugsdiens: ==~
im |- dushildungsjshr

Falk, 33 Jahre

Teilzeitausbildung
zum staatlich

2 ,". he— ¥ T 4
A R W’/
. #W . #( ot
aushildung.kohlenz.de KOBLENZ ausbildung.koblenz.de KOBLENZ

VERBINOET.




2. Handlungsfelder und Mal3inahmen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Elternzeit &
Wieder-
einstieg

Familien-
Flexible bewusste
Arbeitszeit Fortbildung

Kinder-
betreuung

Mobile Arbeit : . | Pflege von
& Telearbeit ' vy I " Angehorigen




Vereinbarkeit Beruf und Familie
Flexibilisierung von Arbeltszelt

= Rahmenarbeitszeit / flexible Arbeitszeiten
Montag — Donnerstag 6.30 Uhr bis 18.30 Uhr
Freitag 6.30 Uhr bis 16.30 Uhr
In den Sommermonaten Juni — August Arbeitszeitbeginn ab 6 Uhr méglich.
= Flexible Arbeitszeitmodelle nach individuellen Bedarf, groRziigige Genehmigungspraxis: 25 %
der Mitarbeitenden arbeiten im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung
=  Angebot von Sabbatmonaten bis hin zum Sabbatjahr
= Umwandlung von Jahressonderzahlungen in zusatzliche Urlaubstage
= Ausbildung und Weiterbildungen (z.B. FQS, Quereinstieg) in Teilzeit
= Seminarangebot auch halbtagig




Vereinbarkeit Beruf und Familie
Tellzeitbeschaftigung

Geschlechterverteilung nach Wochenarbeitszeit im Zeitverlauf (Teilzeit = <100%)

2022

1.410 1.145

mannlich weiblich

Quelle: Kemmunalstatistik und Stadtforschung

2023

1.410

mannlich

Statistizche Informationen | Intranet

# P i #

1183

weiblich

B Teilzzit
B vollzeit

2024

P P

1.440 1.225
mannlich weiblich
KOBLENZ
VERBINDET.
Kommunalstatistik

und Stadtforschung

25 % der Mitarbeitenden, d.h. jede vierte
Person, geht einer Teilzeitbeschaftigung nach.

Bei den Frauen betragt der Anteil 44 %, bei
den Mannern 9 %.



Verelnbarkeit Beruf und Familie
Flexibler Arbeitsort

Homeoffice-Quote nach Geschlecht -31.12.2024

mannlich weiblich

1% IE"?"’J

e: Kommunalstatistik und Stadtforschung Statistische Informaticnen | Intranet KO B I E Nz

VERBINDET.

laufende Antrage

Kommunalstatistik
und Stadtforschung

Stichtag 31.12.2024

Rd. 33 % der Mitarbeitenden, d.h. jede dritte Person, nutzt Homeoffice.

Der Anteil der Frauen liegt 9 Prozentpunkte Uber den der Manner.




Verelnbarkeit Beruf und Familie
Flexibler Arbeitsort

Homeoffice-Quote nach Berufsgruppe
Techn. Berufe

Gesundh./Sozial

Vw,/Gw. Berufe
Eerufsfeuerwehr

KindErz./WBild.
Bei den Mitarbeitenden mit PC-Arbeitsplatz

Ord /Sicherheit liegt der Anteil bei > 50 Prozent.

Handwerksberufe

Entsorgung

Forst/Tierpflege

Geb.Reinigung/Hausw. [l 2%

Kiinstl. Berufe 294

DVFlex_Antrage.Status (Gruppe)

B Homeoffice bewilligt _
M |zufende Antrage Stichtag 30.06.2025




Vereinbarkeit Beruf und Familie
Elternzeit und Wiedereinstieg, Kinderbetreuung

= Informationsveranstaltung fiir beurlaubte Mitarbeitende und Einzelberatungen

= Leitfaden mit wichtigen Informationen rund um Beurlaubung und Wiedereinstieg

=  Beurlaubtenverteiler”: Weiterleitung von Newslettern und Mitteilungsblattern

= Gluckwiinsche und Prasent zur Geburt

= 15 Betriebskindertagesstattenplatze in der Kita Eulenhorst in Metternich

=  Kindernotfallbetreuung und Angebote zur Ferienbetreuung

= Beratungsangebot bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaoglichkeiten durch das Amt fur
Jugend und Familie

=  Geforderte Fortbildungsteilnahme wahrend Elternzeit

= Angebot von Coaching und Mentoring




Vereinbarkeit Beruf und Familie
Elternzeit und Wiedereinstieg

Ruckkehrer:innen aus der Elternzeit
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Vereinbarkeit Beruf und Familie
Pflege von Angehorigen

= Pflege-Guide” als zentrale Ansprechperson: Ein Mitarbeiter des Gesundheitsmanagements absolvierte
2023 die Ausbildung zum ,,Pflege-Guide” und ist zentrale Ansprechperson.

- Information zu gesetzlichen und innerbetrieblichen Unterstiitzungsleistungen
- Kontaktdaten und relevante Anlaufstellen
- Beratung und Informationsweitergabe

= Interne Informationsveranstaltungen wie bspw. , Pflegebeduirftig — was nun?“

=  Gewahrung rechtlicher Anspriiche (kurzfristige Arbeitsverhinderung,
Pflegezeit und Familienpflegezeit nach dem PflegeZG bzw. UrlVO und LBG)

Quelle: www.dmrz.de



Gleichstellung von Frauen und Mannern
AUSBLICK: SCHWERPUNKTTHEMEN

Weitere Forderung von Frauen in Fihrung und
Fuhrung in Teilzeit.

Weiterer Abbau von Unterreprasentation in
einzelnen Berufsgruppen.

Weitere FOrderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, u.a. Ausbau der Betriebskitaplatze,
verstarktes Kontakthalten wahrend Elternzeit,
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Ausbau der E-Learning Angebote fur zeitlich flexible
Weiterbildung.




Julia Schughart,
Amt fiur Personal und Organisation
70261/129-1203, XX Julia.Schughart@ Stadt.Koblenz.de

KOBLENZ

VERBINDET.




