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VORWORT
Integrationsministerin
Katharina Binz

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

Zuwanderung hat unser Land in den vergangenen
Jahrzehnten mafigeblich gepragt. Sie hat uns gehol-
fen vielfaltiger und dynamischer zu werden sowie der
Alterung unserer Gesellschaft und Arbeitskrafteeng-
passen entscheidend entgegenzuwirken. Zuwande-
rung ist zugleich insbesondere fiir die kommunale
Ebene eine Herausforderung und eine zu gestaltende
integrationspolitische Aufgabe.

Die Landesregierung hatin den vergangenen Jahrenin
ihrem Verantwortungsbereich zahlreiche Malnahmen
und Strukturen geschaffen, um die Kommunen bei
dieser Aufgabe zu unterstiitzen. So wurden Angebote
im Bereich der Sprachbildung und Sprachmittlung, in
der Migrationsberatung oder auch der psychosozialen
Versorgung aufgebaut, verstetigt und ausgebaut. Wir
haben erhebliche Landesmittel bereitgestellt, damit
die Kommunen den gestiegenen Herausforderungen
im Bereich Aufnahme, Unterbringung und Integration
von Gefliichteten gerecht werden kénnen. Die Kom-
munen in Rheinland-Pfalz haben ihrerseits Strukturen
und Angebote ins Leben gerufen, die eine Integration
der zugewanderten Menschen in die lokale Gemein-
schaft foérdern. Nicht zuletzt waren unzéhlige zivilge-
sellschaftliche Akteure daran beteiligt, darunter auch
Ehrenamtliche mit eindrucksvollem Engagement.

Beide staatliche Ebenen haben somit wichtige integra-
tionspolitische Weichen gestellt. Migrations- und Inte-
grationspolitik sind aber sehr dynamische Felder und
miissen daher stets weiterentwickelt und auf aktuelle
Bedarfe angepasst werden. Die Landesregierung und
die Kommunalen Spitzenverbande haben daher im
Jahr 2024 hierzu einen gemeinsamen Dialogprozess

gestartet. Wir haben uns dabei insbesondere vorge-
nommen, unsere unterschiedlichen Rollen und Auf-
gaben im Bereich der Integration zu scharfen und
zukiinftig abgestimmter und effektiver zu kooperieren.

Dieses Vorhaben, eine gemeinsam getragene Arbeits-
grundlage im Themenfeld Integration zu entwickeln,
ist ein ambitionierter Schritt und ein Novum in der
rheinland-pfalzischen Integrationspolitik. Schon jetzt
lasst sich feststellen, dass der bisherige Prozess aus-
gesprochen wertvoll und gewinnbringend war.

Die hier vorgelegte Kooperationsstrategie Integration
ist ein wichtiger Meilenstein auf einem gemeinsam
eingeschlagenen Weg von Land und Kommunen. Wir
wollen miteinander zu einer nachhaltigeren Integra-
tionsinfrastruktur in Rheinland-Pfalz beitragen; und
wir wollen das klare Signal senden, dass Land und
Kommunen ein wichtiges Politikfeld als eine gemein-
same Daueraufgabe verstehen und verantworten
wollen. In diesem Zusammenhang beabsichtigt die
Landesregierung auf dieser Grundlage ein Forderpro-
gramm aufzulegen, um somit einen wichtigen Beitrag
zur Etablierung eines kommunalen Integrationsma-
nagements auf Ebene der Landkreise und kreisfreien
Stadte in Rheinland-Pfalz zu leisten. Ich mdchte mich
an dieser Stelle bei allen bedanken, die zum Gelin-
gen dieser Kooperationsstrategie beigetragen haben.

tharina. K2

Ministerin fir Familie, Frauen, Kultur und Integration
Rheinland-Pfalz
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VORWORT

Kommunale Spitzenverbande

In den vergangenen Jahren sind viele Menschen nach
Rheinland-Pfalz geckommen. Diese Menschen aufzu-
nehmen bedeutet weit mehr, als ihnen Wohnraum
bereitzustellen und eine Grundversorgung sicherzu-
stellen: Es bedeutet, diesen Menschen ein aktives Ange-
bot zur Aufnahme in unsere Gesellschaft zu machen.

Integration ist aber kein Selbstldufer. Sie bendtigt
gezielte politische MaRnahmen, koordinierte Strate-
gien, verlassliche Strukturen und muss sich an vor-
handenen Ressourcen ausrichten. Denn Integration
braucht Zeit, Ressourcen und vor allem Menschen, die
sie aktiv gestalten - sei es beruflich, sei es im Ehren-
amt. Der gesellschaftliche Zusammenhalt hangt auch
davon ab, ob und wie gut Integration gelingt.

Kindertagesstatten und Schulen nehmen eine der
Schlisselrollen im Integrationsprozess ein. Sie sind
Orte des alltaglichen Miteinanders, des gemeinsa-
men Lernens und Aufwachsens. Hier entscheidet
sich oftmals, wie gut Integration gelingt; nicht zuletzt
deshalb, weil Kinder und Jugendliche durch Bildung
Perspektiven fiir ihre Zukunft erhalten. Gerade Kom-
munen tragen hierbei eine besondere Verantwortung,
da sie die Rahmenbedingungen vor Ort gestalten und
die Einrichtungen unterstiitzen.

Unser Dank gilt allen, die sich haupt- und ehren-
amtlich fiir Integration einsetzen. Sie leisten einen
unverzichtbaren Dienst flir das friedliche und solida-
rische Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Ihr

L b

Oberbiirgermeister Markus Zwick
Vorsitzender des Stadtetages
Rheinland-Pfalz

Biirgermeister Ralph Spiegler
Vorsitzender des Gemeinde- und
Stadtebundes Rheinland-Pfalz

Engagement starkt den sozialen Zusammenhalt, baut
Briicken zwischen Kulturen und tragt entscheidend
dazu bei, dass Integration nicht nur ein politisches
Ziel, sondern gelebte Realitat wird.

Gerade weil Integration zahlreiche Themenfelder
beriihrt und von der Unterstiitzung beim Ankommen
und der ersten Orientierung Uber den Spracherwerb,
Bildung sowie den Einstieg in den Arbeitsmarkt bis
hin zur Integration in den sozialen Raum reicht, sind
viele verschiedene Akteure gefordert. Deswegen ist
es bereits aus Effizienzgriinden wichtig, die MaRnah-
men gezielt in einer Strategie aufeinander abzustim-
men und ineinander greifen zu lassen. Diese Koope-
rationsstrategie unterstreicht, dass Integration keine
temporare Herausforderungist, sondern auch dauer-
haft die strukturellen und finanziellen Voraussetzun-
gen geschaffen werden missen. Das Ehrenamt darf
nicht Gberfordert werden. Dabei geht es sowohl um
gute Ideen und Konzepte als auch um deren konkrete
Umsetzbarkeit vor Ort. Damit Integration erfolgreich
gelingen kann, missen ausreichende finanzielle Mit-
tel bereit und verlasslich zur Verfligung gestellt wer-
den. Nur so kénnen notwendige Unterstiitzungsan-
gebote langfristig gesichert und ausgebaut werden.

Die Kooperationsstrategie soll gleichzeitig dazu bei-
tragen, durch einen strukturierten Austausch der
Beteiligten eine bessere Abstimmung, Zusammen-
arbeit und Effizienz bei der Umsetzung integrations-
relevanter Malnahmen zu erméglichen.

U b5 L

Landrat Achim Schwickert
Vorsitzender des Landkreistages
Rheinland-Pfalz
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Hintergrund, Ziel und Auftakt eines strukturierten
Dialogs im Themenfeld ,Integration®

Die Integration von zugewanderten Menschen ist eine
der groRRen Gestaltungsaufgaben unserer Zeit. Ebenso
wie andere Bundeslander hat Rheinland-Pfalz in den
letzten Jahren eine starke Zuwanderung erfahren.
Auch kiinftig werden Menschen aus dem Ausland
nach Rheinland-Pfalz kommen und sich hier dauer-
haft niederlassen.

Das Land und die Kommunen in Rheinland-Pfalz
haben in den zurtickliegenden Jahren einen hohen
Einsatz an personellen, materiellen und finanziellen
Ressourcen erbracht. Zur Erméglichung einer erfolg-
reichen Integration von Zugewanderten haben sie eine
breit gefacherte Infrastruktur und vielfaltige Angebote
aufgebaut.

Um die Chancen der Zuwanderung auszuschdpfen
und die Herausforderungen weiterhin gut bewaltigen
zu kdnnen, ist es wichtig, dass die im Themenfeld zen-
tralen Akteure Integration als gemeinsame Aufgabe
verstehen und bei ihrer Gestaltung zusammenarbei-
ten. Aus diesem Verstandnis heraus haben die Kom-
munalen Spitzenverbande und die Landesregierung
unter Federfiihrung des Integrationsministeriums
2024 einen Dialogprozess initiiert. Ziel des Prozesses
ist es, einen Rahmen festzulegen und auszufillen, in
dem sich Kommunen, Kommunale Spitzenverbande
und die Landesregierung in Rheinland-Pfalz kontinu-
jerlich liber wichtige Fragen und Handlungserforder-
nisse im Themenfeld ,Integration® austauschen und
abstimmen.

Um den Dialogprozess zu planen und zu begleiten,
wurde eine Steuerungsgruppe eingerichtet, der Vertre-
terinnen und Vertreter des Landkreistages, des Stad-
tetages, des Gemeinde- und Stadtebundes sowie des
Integrationsministeriums angehdren. Mit der Modera-
tion des Prozesses wurde das Institut fiir Sozialpada-
gogische Forschung Mainz gGmbH beauftragt. In der
Steuerungsgruppe wurden ein Gemeinsames Grund-
verstandnis zur Gestaltung der Integration in Rhein-
land-Pfalz sowie Eckpunkte fiir die Zusammenarbeit
von Land und Kommunen im Themenfeld ,Integration®
entwickelt. Das Grundverstandnis und die Eckpunkte
sind eine Standortbestimmung und geben gleichzeitig

eine Orientierung, wie die Zusammenarbeit von Kom-
munen, Kommunalen Spitzenverbanden und Land im
Themenfeld ,Integration® kiinftig gestaltet und weiter
vertieft werden soll. Zusammen bilden sie die Koope-
rationsstrategie ,Kommunen und Land gemeinsam fiir
Integration“ zwischen den Kommunalen Spitzenver-
banden und der Landesregierung.

Uber Strukturen der Zusammenarbeit von Land und
Kommunen zu sprechen, ohne dies mit konkreten
Inhalten zu verbinden, lasst den beabsichtigten Nut-
zen einer solchen Kooperation abstrakt erscheinen.
Inhaltliche Felder kénnen wiederum nur Personen
benennen, die im Rahmen ihrer Arbeit auf der kom-
munalen bzw. Landesebene mit Integrationsthemen
befasst sind. Aus dieser Uberlegung heraus hat die
Steuerungsgruppe eine Dialogrunde gestartet, in der
sich fiinf Arbeitsgruppen zu den Themen ,Ankommen
und Orientierung®, ,,Deutscherwerb, Sprachbildung,
Sprachmittlung®, ,Bildung (Kita, Schule, berufliche
Orientierung)®, ,Arbeitsmarkt, Beschaftigung, berufli-
che Bildung“ sowie ,Integration in den sozialen Raum“
austauschten. Dieser Arbeitsschritt fand im Herbst/
Winter 2024/25 statt. Ziel war es, erste Erfahrungen
zu sammeln, inwieweit die teilnehmenden Personen
aus Kommunalverwaltungen und verschiedenen Lan-
desministerien zu gemeinsamen Einschatzungen tiber
wichtige Felder und Formen des Zusammenwirkens
von Kommunen und Land zur Férderung von Integra-
tionsprozessen gelangen. Die im Anhang dokumen-
tierten Ergebnisse dieses Auftaktdialogs geben einen
Einblick in die grofe Anzahl und Breite der gemeinsam
erorterten Themen und Impulse fiir eine Vertiefung der
Zusammenarbeit. Die Ergebnisse der fiinf Dialogforen
sind exemplarisch zu verstehen. Sie konnen weder
beanspruchen, alle wichtigen Aufgaben in diesem
Handlungsbereich abzudecken, noch haben sie liber-
allin Rheinland-Pfalz gleichermaRen Geltung. Ein zen-
trales Ergebnis der Dialogrunde ist der Beleg der Nitz-
lichkeit eines strukturierten Austausches von Fachleu-
ten aus der Landesregierung und den Kommunen. Die
hier dargelegte Kooperationsstrategie wie auch die
Ergebnisse des Auftaktdialogs sollen eine Basis dafiir
schaffen, diesen Dialog in unterschiedlichen Formaten
weiterzufiihren.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION
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Grundverstandnis von Land und Kommunen/
Kommunalen Spitzenverbanden zur gemeinsamen
Gestaltung der Integration

In den letzten zehn Jahren haben Deutschland und Rheinland-Pfalz starke

Migrationsbewegungen erfahren. Menschen haben aus ganz verschiedenen
Griinden und Motiven ihre Herkunftslander verlassen. Viele Menschen, die in den ver-
gangenen Jahrzehnten nach Rheinland-Pfalz gekommen sind, sind hier langst heimisch
geworden. Vor allem mit ihrem Wohnort - ihrer Stadt oder ihrem Dorf - fiihlen sie sich
engverbunden. Damit ein moéglichst schnelles ,,Heimisch werden“ von zugewanderten
Menschen gelingen kann, bedarf es einer Infrastruktur und Angeboten, die sie dabei
unterstutzen.

Rheinland-Pfalz steht zu seiner humanitaren Verpflichtung, schutzbedurf-

tigen Menschen Schutz zu gewahren. Die Dynamik der Fluchtmigration in
denvergangenen Jahren stellte allerdings die flir Integrationsaufgaben bereitstehen-
den Strukturen und Akteure wie auch das Ressourcenmanagement vor eine grol3e
Herausforderung. Die Belastbarkeit der Integrationsinfrastruktur wird auf die Probe
gestellt. Nur wenn Integrationsarbeit ohne Uberforderung geleistet werden kann,
wird Integration nachhaltig gelingen. Ebenso wichtig ist ein breiter Konsens in der
Bevolkerung dariiber, dass ein gutes Zusammenleben einheimischer und zugewan-
derter Menschen in einer pluralen Gesellschaft wichtig ist und aktiv gestaltet werden
muss. Stérungen des sozialen Friedens miissen bearbeitet, sozialer Zusammenhalt
muss geférdert werden.

Gleichzeitig tragt die Zuwanderung nach Deutschland und Rheinland-Pfalz

schon jetzt dazu bei, der Alterung unserer Gesellschaft und den negativen
Folgen fiir den Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. Auch in Zukunft wird es Zuwande-
rung geben, die ein wichtiger Faktor fiir die Sicherung des Arbeitskraftebedarfs in
Deutschland sein wird. Landesregierung und Kommunale Spitzenverbande in Rhein-
land-Pfalz sind sich einig, dass Rheinland-Pfalz wie auch Deutschland insgesamt ein
attraktives und international wettbewerbsfahiges Ziel fiir aus dem Ausland kom-
mende Arbeits- und Fachkrafte und deren Familien sein muss.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION



Sowohl die Landesregierung als auch die Kommunen in Rheinland-Pfalz

haben in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich umfangreiche integra-
tionsfordernde Strukturen und MafRnahmen auf- und ausgebaut. Landesregierung
und Kommunale Spitzenverbande stimmen darin Uberein, dass auch in Rheinland-
Pfalz eine aktive Gestaltung der Zuwanderung unter Einbindung von Zivilgesellschaft
und Wirtschaft und in Zusammenarbeit mit dem Bund weiterhin notwendig sein wird,
um die Potenziale der Integration auszuschépfen und die mit Zuwanderung verbun-
denen Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen. Sie sind sich bewusst, dass alle
Akteure - einschlief3lich der Landesregierung und der Kommunen - Verantwortung
fir eine gelingende Integrationsarbeit tragen. Auf allen Ebenen sehen sie weiterhin
die Aufgabe, eine belastbare und nachhaltige Integrationsinfrastruktur vorzuhalten,
die eine Integration zugewanderter Menschen férdert und zu gleichen Teilhabechan-
cen beitragt.

Landesregierung und Kommunale Spitzenverbédnde in Rheinland-Pfalz

haben das gemeinsame Anliegen, dass Land und Kommunen ihre Abstim-
mung und Kooperation in der Integrationspolitik und -arbeit weiter ausbauen. Dies
beinhaltet zum einen die Starkung des wechselseitigen Wissens dartber, wie die
Beteiligten ihre unterschiedlichen Rollen und Aufgaben wahrnehmen. Zum ande-
ren soll das Verstandnis vertieft werden, wie die Integrationsbeitrage von Land und
Kommunen zusammenwirken, wo Schnittstellen bestehen und wie diese Schnitt-
stellen gegebenenfalls noch effizienter gestaltet werden kdénnten. Ein kontinuier-
licher Gesprachsfaden zwischen Landesregierung, Kommunalen Spitzenverbanden
und Kommunen ermdglicht eine gemeinsame Abstimmung von Prioritdten der Inte-
grationsarbeit. Noch besser aufeinander abgestimmte Maflnahmen von Land und
Kommunen tragen dazu bei, die Effektivitat und Effizienz der Integrationsarbeit zu
erhéhen.

Die hier dargelegte Strategie zur Kooperation von Land und Kommunen im

Integrationsbereich beinhaltet die von Land, Kommunalen Spitzenverban-
den und Kommunen erarbeiteten und gemeinsam getragenen Ergebnisse zur kiinf-
tigen Ausgestaltung der Abstimmung und Kooperation der verschiedenen Akteure.
Das Konzeptpapier soll zu mehr Klarheit und Orientierung in der Zusammenarbeit
zwischen Land und Kommunen beitragen. Gleichzeitig ist es ein Bekenntnis, dass
Land und Kommunen Integration als gemeinsam zu gestaltende Daueraufgabe
verstehen.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION
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Eckpunkte fiir die Zusammenarbeit
von Land und Kommunen

Integration ist eine Gemeinschafts- und eine Querschnittsaufgabe, die eine
Zusammenarbeit von verschiedenen Akteuren erfordert. Das Land Rheinland-
Pfalz und die Kommunalen Spitzenverbéande wollen ihren Beitrag dazu leisten,

dass eine solche Kooperation besser und nachhaltiger gelingt. Zu diesem Zweck
werden die folgenden Eckpunkte fiir die zukiinftige Zusammenarbeit von Land
und Kommunen im Themenfeld ,,Integration® verabredet.

1.

Verstetigung des Dialogs von Landesregierung und Kommunalen
Spitzenverbanden liber strategische und strukturelle Fragen im
Themenfeld ,,Integration“

Der von der Landesregierung und den Kommunalen Spitzenverbanden initiierte Dia-
log hat zu neuen Impulsen fiir die Gestaltung der Integrationsarbeit gefiihrt. Beide
Seiten verabreden sich daher zu einem kiinftig regelmafRigen und strukturierten Aus-
tausch zu insbesondere strategischen und strukturellen Aspekten im Integrations-
bereich. Dieser verstetigte Dialog soll auch dazu dienen, die in dieser Kooperations-
strategie getroffenen Verabredungen zu begleiten und deren Umsetzung und Fort-
entwicklung zu steuern.

2.

Verankerung eines kommunalen Integrationsmanagements

Die Kommunalen Spitzenverbande und die Landesregierung stimmen darin tiberein,
dass die kommunale Ebene eine hervorgehobene Bedeutung fiir die Férderung einer
gelingenden Integration von Zugewanderten hat. Kommunalverwaltungen haben die
wichtige Rolle der Planung, Koordination und Weiterentwicklung von Integrations-
mafinahmen. Die Kommunalen Spitzenverbande und die Landesregierung sind sich
einig, dass fiir eine kontinuierliche und zielgerichtete Wahrnehmung dieser Aufgaben
die strukturelle Verankerung eines Integrationsmanagements wichtig ist und weiter
gestarkt werden sollte.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION
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3.

Strukturelle Forderung des kommunalen
Integrationsmanagements

Zur strukturellen Verankerung eines kommunalen Integrationsmanagements beab-
sichtigt die Landesregierung, die kommunale Integrationsarbeit in Rheinland-Pfalz
strukturell zu férdern. Im Doppelhaushalt 2025/2026 hat der Haushaltsgesetzge-
ber entsprechende Mittel eingestellt. Geplant ist ein Forderprogramm, das in den
36 rheinland-pfélzischen Landkreisen und kreisfreien Stadten die Kapazitdten zum
kommunalen Integrationsmanagement unterstitzen soll. Eine Verstetigung des Pro-
gramms wird Gber das Jahr 2026 hinaus angestrebt, sofern der Haushaltsgesetzgeber
die erforderlichen Mittel bereitstellt.

Mit dem beschriebenen Férderansatz wird die Absicht verfolgt, die Verankerung des
kommunalen Integrationsmanagements in moglichst jedem Landkreis und jeder
kreisfreien Stadt in Rheinland-Pfalz zu férdern. Das dafiir vorgesehene Fachpersonal
soll in den jeweiligen Kommunen die Planung der Integrationsarbeit unterstitzen,
die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure koordinieren sowie als kommunale
Servicestelle fiir Integration fungieren.

4,

Etablierung eines interkommunalen Netzwerks im Bereich
Integration und Fortfithrung des fachlichen Austausches von
Kommunen und Land

Der mit ersten Kommunalverwaltungen und verschiedenen Landesressorts gefiihrte
Auftaktdialog hat gezeigt, wie gewinnbringend ein gut aufeinander bezogenes Han-
deln von Land und Kommunen in vielen Feldern der Integrationsarbeit ist. Daran
ankniipfend soll der Austausch Giber Felder und Formen des Zusammenwirkens in
einem geeigneten Rahmen fortgefiihrt werden. Die Ergebnisse des Auftaktdialogs
kdnnen als Einstieg in eine weitergehende Bearbeitung genutzt werden.

Die fiir das Integrationsmanagement zusténdigen Vertreterinnen und Vertreter der 36
Landkreise und kreisfreien Stadte sollen Teil eines aufzubauenden interkommuna-
len Netzwerkes in Rheinland-Pfalz werden. Mit diesem Format soll der interkommu-
nale Austausch sowie der fachliche Austausch mit dem Land im Bereich Integration
gestarkt, Beispiele guter Praxis verbreitet sowie gemeinsame Handlungsansatze in
der Integrationsarbeit entwickelt und abgestimmt werden.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION
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Ziele und Gegenstand des Auftaktdialogs

Im Rahmen des von Kommunalen Spitzenverbanden
und Landesregierung initiierten Dialogprozesses im
Themenfeld ,Integration® war die Durchfiihrung einer
ersten Dialogrunde von Personen aus Kommunal-
verwaltungen und Landesministerien ein wichtiger
Praxistest. Zum einen ging es darum, Erfahrungen zu
gewinnen, inwieweit die Teilnehmenden in einem sol-
chen Format zu gemeinsamen Einschatzungen lber
wichtige Felder und Formen des Zusammenwirkens
von Kommunen und Land gelangen kdnnen. Zum
anderen sollten die gewonnenen Ergebnisse als Anre-
gung fiir erste MaRnahmen sowie als Ankniipfungs-
punkte flr eine Fortfihrung des Dialogs genutzt wer-
den. Angesichts des Testcharakters des Auftaktdialogs
wurden die Themenfelder nicht in einem breiten Betei-
ligungsprozess, sondern von Teilnehmenden aus 15
Kreis-, Stadt- und Gemeindeverwaltungen sowie fiinf
Landesministerien bearbeitet.

In der Steuerungsgruppe war eine Festlegung auf
funf Arbeitsgruppen zu den Themen ,Ankommen
und Orientierung®, ,Deutscherwerb, Sprachbildung,
Sprachmittlung®, ,Bildung (Kita, Schule, berufliche
Orientierung)®, ,Arbeitsmarkt, Beschaftigung, berufli-
che Bildung“ sowie ,Integration in den sozialen Raum“
erfolgt, die fir den Integrationsprozess von grofer
Bedeutung sind.

Ankommen und Orientierung: Wenn zugewanderte
Menschen inihrer neuen Lebenswelt ankommen, mis-
sen sie sich dort schnell zurechtfinden kdnnen - im
Bildungs- und Gesundheitssystem, in der Arbeitswelt
sowie in vielen andere Bereichen. Sie miissen sich das
erforderliche Wissen tiber Zustandigkeiten und Anlauf-
stellen fir verschiedene Erfordernisse und Bediirfnisse
wie auch iber Werte und Verhaltenskonventionen in
der Aufnahmegesellschaft aneignen. Zugewanderte
Menschen in ihrem Ankommensprozess zu unterstut-
zenund ihnen eine gute Orientierung zu vermitteln, ist
ein wichtiger Faktor flr eine rasche und erfolgreiche
Integration.

Deutscherwerb, Sprachbildung, Sprachmittlung:
Die Fahigkeit, sich auf Deutsch verstéandigen zu kon-
nen, ist ein Schllssel zur Integration. Unzureichende
Deutschkenntnisse erschweren den Aufbau sozialer
Kontakte, die erfolgreiche Teilnahme am Bildungs- und

Ausbildungssystem, den Zugang zum Arbeitsmarkt,
die Inanspruchnahme von Gesundheits- und anderen
Leistungen sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Angebote der Sprachbildung und Sprachfor-
derung flir unterschiedliche Alters- und Zielgruppen
zielen darauf ab, dass Menschen méglichst schnell
gute Deutschkenntnisse erwerben. Solange die erwor-
benen Deutschkenntnisse fiir eine gute Verstandigung
mit wichtigen Stellen noch nicht ausreichen, kann eine
Sprachmittlung Hiirden abbauen.

Bildung (Kita, Schule, berufliche Orientierung):
In unserer Gesellschaft ist Bildung eine zentrale Res-
source fiir die Teilnahme am wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Leben. Beruflicher Erfolg und
soziale Aufstiegsmoglichkeiten werden stark vom
erreichten Bildungsniveau beeinflusst. Kinder aus
zugewanderten Familien starten ihren Bildungsweg
haufig mit schlechteren Voraussetzungen. Viele mis-
sen zunachst die Bildungssprache ,,Deutsch” erlernen,
um die Bildungsinhalte verstehen zu kdnnen. Oftmals
konnen Kinder von ihren zugewanderten Eltern beim
Lernen oder bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz weniger gut unterstltzt werden. Studien zei-
gen, dass Kinder mit Einwanderungsgeschichte auf
ihrem Bildungsweg weiterhin benachteiligt sind. Die
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Unter-
stitzungsbedarfin ihrem Bildungsverlaufist daher ein
zentraler Baustein fiir eine erfolgreiche Integration.

Arbeitsmarkt, Beschaftigung, berufliche Bildung:
Die Teilnahme am Erwerbsleben schafft nicht nur die
Basis flir wirtschaftliche Eigenstéandigkeit, sondern
ist auch ein wichtiger Faktor fiir den Aufbau sozialer
Kontakte und gesellschaftliche Anerkennung. Fiir die
unterschiedlichen Gruppen von Zugewanderten - wie
z.B. im Ausland angeworbene Fachkrafte oder bleibe-
berechtigte Gefllichtete - ergeben sich dabei unter-
schiedliche Rahmenbedingungen, Herausforderun-
gen und Handlungserfordernisse hinsichtlich einer
Integration in den Arbeitsmarkt. Generell gilt es, das
Potenzial an Arbeits- und Fachkraften mit Einwande-
rungsgeschichte moglichst gut auszuschopfen. Fak-
tisch zeigen sich bei zentralen Indikatoren wie Ausbil-
dungsabschliissen oder Erwerbstatigenquoten noch
erhebliche Unterschiede zwischen Menschen mit und
ohne Einwanderungsgeschichte. Viele Bemihungen
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auf einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt richten
sich besonders auf junge Erwachsene und Frauen mit
Einwanderungsgeschichte.

Integration in den sozialen Raum: Neben einer
erfolgreichen Bildungs- und Erwerbsbiographie ist
die Einbindung von Zugewanderten in Nachbarschaf-
ten und die Teilnahme an Begegnungsmoglichkeiten
im Sozialraum ein wichtiger Schlissel fiir Integration.
Angebote in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit
ermoglichen den Austausch mit der (langer) ansas-
sigen Bevoélkerung und ein gemeinsames Erleben,
wodurch Vorurteile abgebaut und der Zusammen-
halt gestarkt wird. Die soziale Teilhabe von Zuge-
wanderten fordert wiederum deren Identifikation
mit dem Gemeinwesen. Anlaufstellen und (oft ehren-
amtliche) Ansprechpersonen helfen Zugewanderten,
besonders herausfordernde Lebenssituationen zu
bewaltigen und eigene Problemlésungskompetenz
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aufzubauen. Andere tragen dazu bei, Konfliktpoten-
ziale zu verringern.

Die Bewertung sowohl des Verlaufs der Arbeitsgrup-
pen als auch der erarbeiteten Inhalte zu den genann-
ten Themenfeldern fallt dullerst positiv aus. Die sehr
dynamischen und konstruktiven Diskussionen zeigten,
dass auf beiden Seiten ein grof3es Interesse an einem
Austausch besteht. Zudem wurde deutlich, dass es
eine grofte Anzahl von Themen gibt, bei denen ein
noch engeres Zusammenwirken als sehr nitzlich ein-
geschatzt wird. Die dokumentierten Ergebnisse des
Auftaktdialogs sind dieser Kooperationsstrategie vor
allem auch deshalb als Anhang beigefiigt, weil sie als
Ausgangspunkt flir eine weitere Bearbeitung unter
Beteiligung der Kommunen dienen kénnen. Auf Seiten
der Landesregierung haben sie bereits einige hand-
lungspraktische AnstoRe gegeben.
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Anhang: Ergebnisdokumentation des Auftaktdialogs

Die nachfolgend dokumentierten Ergebnisse eines
Auftaktdialogs im Rahmen des von Kommunalen
Spitzenverbanden und Landesregierung initiierten
Dialogprozesses wurden zwischen November 2024
und Januar 2025 erarbeitet. An den jeweils finf Pra-
senzworkshops und digitalen Folgeveranstaltun-
gen nahmen insgesamt rund 75 Personen aus Kreis-,
Stadt- und Gemeindeverwaltungen, Kommunalen
Spitzenverbanden und Landesministerien teil. Die
Ergebnisse geben einen Uberblick tber die identi-
fizierten Felder und Formen der Zusammenarbeit.
Einzelne Praxisbeispiele, die von den Teilnehmenden
genannt wurden, sollen die Integrationsarbeit in den

jeweiligen Arbeitsfeldern illustrieren. Da es aufgrund
des Zuschnitts der Arbeitsgruppen erwartungsgemafn
Uberschneidungen bei einzelnen Themen gab, werden
die Ergebnisse in diesen Fallen zusammengefasst und
jeweils nur einmal aufgefiihrt.

Die Ergebnisse spiegeln die Erfahrungen und Einschat-
zungen der Teilnehmenden wider. Daher verbindet
sich mit ihnen kein Anspruch, alle wichtigen Aufga-
benim jeweiligen Handlungsbereich abzudecken oder
Uberall in Rheinland-Pfalz gleichermalfien relevant zu
sein.

Ergebnisse und Praxisbeispiele zu
syAnkommen und Orientierung“

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse undillus-
trierende Praxisbeispiele zur Thematik ,Ankommen
und Orientierung” dargestellt. In das Kapitel wurden

Asylbegehrende verbringen die erste Zeit nach
ihrer Ankunft in Rheinland-Pfalz in einer Aufnahme-
einrichtung fiir Asylbegehrende (AfA). In den AfA
werden in angebotenen Erstorientierungskursen
Sprachkenntnisse und alltagsrelevantes Wissen,
Kenntnisse Uber das Gesundheits- und Bildungs-
system sowie Informationen Uber in Deutschland
geltende Grundwerte und Gebrauche vermittelt.
Abhédngig von den spezifischen Moglichkeiten der
jeweiligen AfA kdnnen Asylbegehrende dort wei-
tere niedrigschwellige Angebote wahrnehmen.

Informationsvermittlung in den AfA

auch fur den Ankommensprozess relevante Themen
integriert, die in anderen Arbeitsgruppen bearbeitet
wurden.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Vermittlung von Grundinformationen in den
AfA, an die die Informationsvermittlung in
den Kommunen ankniipfen kann.

Land und Kommunen wollen sich austauschen,
welche wichtigsten Grundinformationen in

den AfA vermittelt werden sollten. Das Land
will priifen, welche Optionen ggfs. fiir eine
Anpassung und starkere Standardisierung der
Informationsvermittlung bestehen.
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Sprachstandsfeststellungin den
Aufnahmeeinrichtungen fiir Asylbegehrende (AfA)

Bereits in den AfA haben Asylbegehrende die Moglich-
keit, in vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) geforderten Erstorientierungskursen erste
Deutschkenntnisse zu erwerben. Aus Sicht der Kom-
munen ist eine Mitteilung zum Sprachstand der ihnen
zugewiesenen Gefliichteten hilfreich, um unmittelbar
das passende Kursangebot identifizieren zu kénnen.
Fir alle AfA-Standorte stehen zwei Vollzeitstellen (mit
zwei oder mehr Lehrkraften) sowie bei Bedarf weitere
Mittel fUr Lehrkrafte fiir das Lernangebot ,Deutsch als
Zweitsprache (Daz)“ fir alle schulpflichtigen Kinder
und Jugendliche zur Verfligung.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Sprachstandsfeststellung in den AfA zur
Planung von weiteren Sprachbildungs-
mafRnahmen.

In einer Erprobungsphase wurden zwei AfA-
Standorte fiir das Lernangebot in DaZ mit
Tablets ausgestattet. Hier kann der Sprach-
stand von Kindern und Jugendlichen ab 10
Jahren mit dem speziellen Analyseinstrument
»2P - Potenzial und Perspektive“ digital erhoben
werden. In Absprache mit dem Integrations-
ministerium werden nun alle Erstaufnahme-
einrichtungen mit Tablets ausgestattet, um

die Voraussetzungen fir eine digitale Sprach-
standsfeststellung sowie die sprachliche Forde-
rung mit sich anschlieRenden digitalen Tools,
beispielsweise dem ,,2P Xploria - Lerntool DaZ“,
zu ermdglichen. Das Paddagogische Landesin-
stitut und die Medienzentren unterstitzen die
Lehrkrafte entsprechend vor Ort.

Weitergabe von in den AfA
erfassten Informationen zu Gefliichteten

Nachdem die Gefliichteten in die Kommunen verteilt
worden sind, beginnt dort die Planung und Umsetzung
von Integrationsmaflinahmen. Diese kdnnen schneller
und passgenauer greifen, wenn bereits von Anfang an
relevante Informationen Uber die zugewiesenen Per-
sonen - z.B. Uiber die Herkunftssprache, vorhandene
Deutschkenntnisse, Bedarfe an Gesundheitsversor-
gung - vorliegen und nicht (nochmals) erhoben wer-
den missen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Weitergabe von in den AfA dokumentierten
Informationen zu Geflliichteten an Kommunen,
die diese fiir die Planung des Integrationspro-
zesses nutzen kdnnen.

Seit Anfang 2025 werden in den AfA anhand
einer Checkliste Merkmale zu Gefliichteten
erfasst und der jeweiligen Aufnahmekommune -
unter Berticksichtigung datenschutzrechtlicher
Vorgaben - zur Verfligung gestellt. Land und
Kommunen wollen sich Giber die gemachten
Erfahrungen und ggfs. Anpassungsmoglichkei-
ten austauschen.
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Neuzugewanderte Menschen mussen erst lernen, wie
die Dienstleistungen und Infrastrukturen funktionie-
ren, die sie fur die Sicherstellung ihrer Grundbedirf-
nisse und fur eine selbstéandige Lebensgestaltung
bendétigen. Sie brauchen Informationen lber den
Zugang zu Gesundheitsleistungen, Bildungsangebo-
ten, Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten, Ange-
boten der Freizeitgestaltung und anderen Bereichen.
Diese erhalten sie in Beratungsgesprachen und im tag-
lichen Kontakt mit anderen Menschen. Dartiber hinaus
sind schriftliche Informationen erforderlich, die sie
sich jederzeit aneignen kénnen. Viele solcher Grund-
informationen sind allgemeiner Natur und kénnten
Kommunen-lbergreifend zusammengestellt werden.

Informationsangebote in der Kommune

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Kommunen-iibergreifende Bereitstellung und
Verbreitung von Basisinformationen zu integ-
rationsrelevanten Bereichen.

Land und Kommunen wollen Moglichkeiten
priifen und Vorschlage erarbeiten, wie eine
Kommunen-lbergreifende Bereitstellung und
Koordinierung von Informationen gestaltet
werden kann. Dies beinhaltet Vorschlage zu
relevanten Inhalten wie auch geeigneten Ins-
trumenten flr eine (primar digitale) Informa-
tionsvermittlung. Ein gemeinsamer Austausch
Uber Praxiserfahrungen bei der Informations-
vermittlung wurde angeregt.

Praxisbeispiele:

beratung durch sogenannte ,,Briickenbauer*.

Helfende in Deutsch und Ukrainisch zusammengestellt.

In Ludwigshafen erhalten neu zugewanderte Menschen eine in mehreren Sprachen verfligbare Orientierungs-

Mehrere Kommunen in Rheinland-Pfalz nutzen die mehrsprachige, digitale Plattform ,,Integreat-App*, um rele-
vante Informationen an Neuzugewanderte weiterzugeben - u.a. zu Bildung, Arbeit, Gesundheit, Wohnen, Sprach-
kursen, alltagspraktischen Themen sowie Veranstaltungen und Beteiligungsmaoglichkeiten.

Auf der Internetseite www.ukraine.rlp.de hat das Land wichtige Informationen fiir ukrainische Gefliichtete und
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Friihzeitige MaRnahmen

Eine friihzeitige Unterstiitzung der sprachlichen und
sozialen Integration und eine engmaschige Begleitung
von Zugewanderten direkt nach ihrem Eintreffen in
der jeweiligen Kommune férdert die Chancen eines
schnellen und erfolgreichen Integrationsverlaufs.
In den Kommunen sind verschiedene Angebote zur
sprachlichen Integration sowie zur Vermittlung von
Werten und Regeln und von alltagsbezogenem Orien-
tierungswissen entwickelt und erprobt worden. Ein
Austausch uber verschiedene kommunale Praxismo-
delle ermoglicht eine wechselseitige Ubernahme von
bewdhrten Elementen in das eigene Aufnahme- und
Integrationskonzept.

zur sprachlichen und sozialen Integration

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Austausch Uiber bewahrte Anséatze zur friih-
zeitigen sprachlichen und sozialen Integration
von insbesondere jungen Gefliichteten.

Im Auftaktdialog haben Kommunen verschie-
dene solcher Ansatze vorgestellt. Die Einrich-
tung eines Austauschformats soll eine bessere
Verbreitung und ggfs. Ubernahme von Elemen-
ten durch andere Kommunen erméglichen.

Praxisbeispiele:

Den Deutschkurs ,,Kreuznacher Modell“ besuchen alle neu in den Landkreis gekommenen Kinder zwischen 10
und 15 Jahren ohne Deutschkenntnisse. Darin lernen sie die Sprache und erhalten eine Orientierung tiber schul-
und alltagsbezogene Themen. Die Lehrkrafte gewinnen einen Eindruck tiber Fahigkeiten und schulische Erfahrun-
gen der Kinder, die bei der Auswahl einer weiterfiihrenden Schule helfen.

Der ,,Pirmasenser Weg zur Integration sieht vor, dass Gefliichtete bereits am Folgetag ihres Ankommens in der
Kommune in einem dort konzipierten Integrationskurs Sprachkompetenzen erwerben, zentrale Regeln und Nor-
men erlernen sowie praktische Hilfestellungen zu Fragen rund um Arbeit, Gesundheit und Alltagsdinge erhalten.
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Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliches Engagement in der

Das ehrenamtliche Engagement ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor flr eine schnelle Integration von Gefliich-
teten. Allerdings ist die Anzahl der Menschen, die sich
im Integrationsbereich (oder auch in anderen Berei-
chen) engagieren, in den letzten Jahren deutlich
zurlickgegangen. Fiir die Schulung und Begleitung von
Ehrenamtlichen in der Fliichtlingshilfe stehen zudem
weniger Fordermittel zur Verfligung. Die Gewahrleis-
tung guter Rahmenbedingungen fiir Ehrenamtsarbeit
kann diesem Negativtrend entgegenwirken.

Integrationsarbeit

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir ehrenamtliches Engagement in der
Integrationsarbeit.

Das Land verfiigt iber verschiedene Forder-
moglichkeiten flir das Ehrenamt, die auf der
kommunalen Ebene genutzt werden. Land und
Kommunen wollen ihre Zusammenarbeit hin-
sichtlich der Ehrenamtsforderung noch weiter
vertiefen und den Dialog liber Erfahrungen mit
der Ehrenamtsarbeit verstetigen. Bestehende
Fordermoglichkeiten sollen noch transparenter
dargestellt und neue Moglichkeiten identifiziert
werden (siehe auch Abschnitt ,Integration in
den Sozialen Raum®).

Praxisbeispiele:

In verschiedenen Formaten und mit unterschiedlicher Finanzierung haben Kommunen in Rheinland-Pfalz Fortbil-
dungen fiir Ehrenamtliche in der Integrationsarbeit durchgefihrt.

Das landesgeforderte Projekt civi kune RLP des Fliichtlingsrats RLP e.\V. richtet sich primar an ehrenamtlich
Engagierte in der Arbeit mit Gefllichteten. Es hat sich u.a. zur Aufgabe gemacht, liber aktuelle Themen zu informie-
ren, Fortbildungen zu organisieren und in Einzelféllen zu beraten.
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Auch wenn Zugewanderte einen Deutschkurs besu-
chen, reichen ihre Sprachkenntnisse zunachst nicht
aus, um z.B. mit Arztpraxen, Behorden oder der Kita
bzw. Schule ihrer Kinder so zu kommunizieren, dass
wechselseitig alle wichtigen Inhalte verstanden wer-
den. Qualifizierte Sprachmittlerinnen und -mittler
unterstiitzen bei einer flir beide Seiten gelingenden
Kommunikation. In zahlreichen Regionen in Rhein-
land-Pfalz bieten mittlerweile Sprachmittlungspools
ihre Dienstleistungen an.

Sprachmittlung: Information und Vermittlung

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Bereitstellung von Informationen und
individuellen Auskiinften liber landesweit
bestehende Sprachmittlungsangebote.

Das Haus der Sprachmittlung hat auf seiner
Internetseite detaillierte Informationen tber
alle Sprachmittlungsangebote in Rheinland-
Pfalz zusammengestellt. Interessierte kom-
munale Akteure kdnnen sich dort u.a. liber die
fachlichen Einsatzfelder und Einsatzregionen,
die verfligbaren Sprachen, die Qualifizierung
der Sprachmittlerinnen und -mittler sowie die
Kontaktdaten informieren.

Praxisbeispiel:

Das landesgeforderte Haus der Sprachmittlung (www.haus-der-sprachmittlung.de) mochte die Sprachmittlung
in Rheinland-Pfalz weiterentwickeln und professionalisieren. Zu den Angeboten zahlen u.a. die Information Gber
bestehende Sprachmittlungsangebote, die Akquise von weiteren Anbietern und Nutzern von Sprachmittlung sowie

die Organisation von Fachveranstaltungen.
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Ergebnisse und Praxisbeispiele zu
»Deutscherwerb und Sprachbildung*

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse und
illustrierende Praxisbeispiele zur Thematik ,,Deutsch-
erwerb, Sprachbildung, Sprachférderung® wie-
dergegeben. Einige Ergebnisse der Arbeitsgruppe

Sprachliche Bildung ist eine Kernaufgabe in der Kin-
dertagesbetreuung. Fiir Kinder aus zugewanderten
Familien ist das friihzeitige Erlernen der deutschen
Sprache ein entscheidender Faktor fiir einen erfolg-
reichen Verlauf ihres Bildungsweges und ihre spétere
gesellschaftliche Teilhabe. In den Kitas in Rheinland-
Pfalz erfolgt sprachliche Bildung alltagsintegriert
durch alle padagogischen Fachkrafte. Eine wichtige
Voraussetzung und gleichzeitig groRe Herausforde-
rung ist in diesem Zusammenhang die Sicherstellung
einer ausreichenden Personalsituation in den Kitas.

Sprachliche Bildung in der Kita

sSprache“ wurden in dieser Dokumentation der The-
matik ,Ankommen und Orientierung® zugeordnet (z.B.

Sprachbildung in den AfA, Sprachmittlung).

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Starkung der Kita in ihrer Kernaufgabe der
sprachlichen Bildung.

Im Rahmen der Qualifizierungsreihe ,Mit Kin-
dern im Gesprach®, die seit 2017 Landescurricu-
lum fiir Kindertageseinrichtungen in Rheinland-
Pfalz ist, werden Fachkraften Werkzeuge zur
alltagsintegrierten Forderung der sprachlichen
Entwicklung von Kindern in der Kita vermit-
telt. Im Fachbeirat ,,Sprachférderung in RLP“
tauschen sich unter Federfiihrung des Landes
auch Vertreterinnen und Vertreter der kom-
munalen Spitzenverbande u.a. Uber aktuelle
Fragen und Probleme aus. Land und Kommu-
nen wollen sich weiter um eine ausreichende
Personalversorgung in den Kitas bemuhen. Hier
ist beispielhaft die Fachkraftekampagne des
Landes ,Werde Erzieherin oder Erzieher® zu
nennen (www.werde-erzieherin-oder-erzieher.
rlp.de). Aus dem Sozialraumbudget konnen
neben Kita-Sozialarbeit auch weitere perso-
nelle Ressourcen, wie interkulturelle Fachkrafte
und Fachkréfte mit Fokus auf Sprachférderung
vorgesehen werden, wenn dies die Konzeption
des Jugendamtes auf der Grundlage der Sozial-
raumanalyse so vorsieht.
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Sprachforderung an allgemeinbildenden

und berufsbildenden Schulen

Zahlreiche Schiilerinnen und Schiiler mit Einwande-
rungsgeschichte besitzen nur geringe Deutschkennt-
nisse. Fir eine erfolgreiche Bildungskarriere ist das
Erlernen der deutschen Sprache eine zentrale Vor-
aussetzung. In Rheinland-Pfalz werden Schiilerinnen
und Schiiler mit unzureichenden Deutschkenntnissen
grundsatzlich im Rahmen des Regelunterrichts gefor-
dert. Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen
konnen bei Bedarf zusatzliche Sprachférdermalnah-
men anbieten. Zu den Sprachférdermalinahmen an
allgemeinbildenden Schulen zdhlen Deutschinten-
sivkurse und eine graduelle Integration in den Regel-
unterricht. Neuzugewanderte Jugendliche mit Sprach-
forderbedarf an berufsbildenden Schulen werden in
einen BVJ-S-Kurs (Berufsvorbereitungsjahr Sprache)
aufgenommen. Schilderungen aus der Praxis machen
die Herausforderungen deutlich, die hinsichtlich der
Sprachforderung noch bestehen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Ausschopfung aller Moglichkeiten der Sprach-
forderung an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen.

Der Informationsaustausch zwischen dem
kommunalen Integrationsmanagement, den
Schulen und der Schulaufsicht der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion (ADD) soll verste-
tigt werden, um eine bedarfsgerechte Sprach-
forderung zu ermoglichen. Schulen kénnen bei
Bedarf an zusatzlichen Sprachférdermalinah-
men diesen jederzeit bei der Schulaufsicht der
ADD anmelden. Die Schulen haben in jedem
ADD-Schulaufsichtsbezirk Ansprechpersonen
fur die Sprachférderung. RegelmaRig infor-
miert die ADD auch Schulleitungen lber die
bestehenden Optionen fiir Beschulungen.

KOMMUNEN UND LAND GEMEINSAM FUR INTEGRATION

ANHANG




— Alphabetisierung von jungen schulpflichtigen Gefliichteten

Viele junge schulpflichtige Gefliichtete haben in ihren
Herkunftslandern keine oder nur eine rudimentare
Grundbildung erfahren. Ein Teil von ihnen war dort in
keinem Schriftsystem alphabetisiert worden. Fiir die-
sen Personenkreis ist es wichtig, dass sie nach Vertei-
lung in die Kommunen besondere Férdermalinahmen
an ihren Schulen erhalten. Damit der genaue Bedarf
frihestmoglich konkretisiert und FérdermaRnahmen
angemeldet werden kdnnen, ist ein guter Informa-
tionsaustausch der relevanten Akteure auf Landes-
und kommunaler Ebene erforderlich. Falls an einer
Schule keine entsprechenden Férdermafinahmen fiir
die Alphabetisierung angeboten und eingerichtet wer-
den kénnen, muss eine andere Schule bzw. ein schul-
Ubergreifendes Angebot gefunden werden.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Informationsaustausch iiber FordermaRnah-
men fiir junge schulpflichtige Gefliichtete mit
Alphabetisierungsbedarf.

Land und Kommunen wollen priifen, wie der
Informationsaustausch relevanter Akteure

Uber schulpflichtige Gefliichtete mit Alpha-
betisierungsbedarf noch besser gelingen kann.
Wichtige Akteure sind die fiir die Verteilung von
Gefliichteten zustandige ADD, die mit der Auf-
nahme und Bedarfsanalyse von Gefliichteten
befassten kommunalen Stellen, das Landesamt
flir Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV), die
Schulen sowie die Schulaufsicht der ADD fiir die
Anmeldung eines besonderen Férderbedarfs.
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Sprachbildung fiir Erwachsene:

In Deutschland sind die bundesgeférderten Integra-
tionskurse das zentrale Instrument zur Vermittlung von
Deutschkenntnissen an Zugewanderte. Erganzende
Sprachbildungsangebote in Rheinland-Pfalz richten
sich in erster Linie an Personengruppen, die keinen
Anspruch auf einen vom Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge (BAMF) geférderten Kurs haben. Eine
wichtige Zielgruppe fiir eine ,,nachholende Sprach-
bildung“ sind Zugewanderte, die auch nach einem
mehrjahrigen Aufenthalt in Deutschland noch immer
keine Basiskompetenzen in der deutschen Sprache
besitzen. Hierzu zahlen haufig Frauen, die in der ersten
Phase nach ihrer Zuwanderung keine Méglichkeit des
Spracherwerbs hatten, weil sie z.B. mit der Versorgung
ihrer Kinder befasst gewesen waren. Das manchmal
unubersichtliche Spektrum der Sprachkursangebote,
die sich u.a. nach Kurstragern, Zielgruppen, Sprach-
niveaus und Teilnahmevoraussetzungen unterschei-
den, kann den Zugang von Personen erschweren.

Kursangebote, Information und Beratung

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Forderung von Sprachkursen sowie
Information und Beratung iiber
Sprachbildungsangebote.

Im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten
fordert das Land - in Ergdnzung zu den bundes-
geférderten Integrationskursen - ebenfalls
Sprachkurse, die von Kurstragern auf der kom-
munalen Ebene durchgeflihrt werden. Darliber
hinaus konnen niedrigschwellige Sprachtreffs
Uber eine Landesforderung finanziert werden.
Die Dialog- und Beratungsstelle ,,Sprachbildung
flir Erwachsene mit Migrationshintergrund*
informiert umfassend Uber die verschiedenen
Sprachkursangebote und steht Interessierten
als Ansprechpartner zur Verfligung. Ferner soll
verstarkt auf das Beratungsangebot der Dialog-
und Beratungsstelle hingewiesen werden.

Praxisbeispiele:

Das Land fordert das erganzende Sprachkursangebot ,,Sprachziel: Deutsch* fiir zugewanderte Erwachsene.
Informationen sind auf der Webseite des Integrationsministeriums und der ADD zu finden.

Die Dialog- und Beratungsstelle ,,Sprachbildung fiir Erwachsene mit Migrationshintergrund* unterstitzt u.a.
bei der Weiterentwicklung der landesgeférderten Sprachbildungsangebote und leistet fachliche Beratung fiir Kurs-
trager, Lehrkrafte sowie Akteurinnen und Akteure der Integrations- und Fliichtlingsarbeit.
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— Abstimmung zu Sprachbildungsbedarfen und -angeboten

Angesichts der Vielzahl unterschiedlicher Sprach-
kurse und der sich standig verdandernden Bedarfslage
sowohl bei schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen
als auch bei Erwachsenen ist es fiir einzelne Akteure
schwierig, alle wichtigen Veranderungen bei Bedarfen
und Angeboten zu erkennen und darauf zu reagieren.
Ein regelmaliger Austausch der relevanten Akteure
kann dabei helfen, Sprachbildungsangebote besser
aufeinander abzustimmen und an veranderte Bedarfe
anzupassen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Abstimmung der im Bereich der Sprachfér-
derung und -bildung relevanten Akteure auf
Landes- und kommunaler Ebene.

In einem halbjahrlichen Turnus richtet das
Land Vernetzungstreffen zur Sprachbildung aus,
an denen u.a. auch die kommunalen Integra-
tionsbeauftragten teilnehmen. Auf kommu-
naler Ebene soll gepriift werden, ob ggfs. eine
Reaktivierung der ,Runden Tische Sprachférde-
rung® sinnvoll ist. Auch auf Landesebene ist die
Einrichtung eines Runden Tisches Sprachbil-
dung geplant, zu denen alle relevanten Akteure
einschlieBlich einer Vertretung der Kommunen
eingeladen werden sollen.
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Ergebnisse und Praxisbeispiele zu
»Bildung (Kita, Schule, berufliche Orientierung)“

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse und
illustrierende Praxisbeispiele zur Thematik ,,Bildung
(Kita, Schule, berufliche Orientierung)“ dokumen-
tiert. Einige Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,,Bildung®,

die sich auf die Sprachférderung im Bildungsbereich
beziehen, sind in den Ergebnissen zur Thematik ,,Spra-

che“ enthalten.

Verbesserung der Kenntnisse uber das Kita-System und das

Ein moglichst friiher und durchgéngiger Kita-Besuch
eines Kindes wird allgemein als ein positiver Faktor
fir den weiteren Verlauf seines Entwicklungs- und
Bildungsweges angesehen. Kinder aus sozial benach-
teiligten Familien und aus Familien mit nicht-deut-
scher Familiensprache kdnnen von einem Kita-Besuch
besonders profitieren. Studien zeigen allerdings, dass
Kinder mit Einwanderungsgeschichte deutlich selte-
ner in einer Kita betreut werden. Als Griinde werden
u.a.die geringe Erfahrung der Eltern mit dem Kita-Sys-
tem in Deutschland und ihre Unkenntnis oder Unsi-
cherheit beziiglich des Anmelde- und Vergabeverfah-
rens genannt.

Vergabeverfahren

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Abstimmung von Akteuren liber mégliche
Verbesserungen bei der Information und ziel-
gruppengerechten Ansprache zu Kita-Themen.

Land und Kommunen wollen sich um eine
gemeinsame Kommunikationsstrategie bemu-
hen, die dazu fiihren soll, dass Eltern mit Ein-
wanderungsgeschichte ihre Kinder in der Kita
anmelden und fiir diese einen Platz erhalten.
Das Land priift Moglichkeiten, vorhandene
Kommunikationsinhalte zu prifen, ggfs. anzu-
passen und online zur Verfligung zu stellen, die
von den Kommunen bzw. Kitas verlinkt oder fiir
ihre eigenen Informationsmedien verwendet
werden kénnen.
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Dialog uber die Nutzung des Sozialraumbudgets

Mit dem in Rheinland-Pfalz eingeflihrten Sozialraum-
budget soll das Ziel erreicht werden, dass alle Kinder
-unabhangigvon der sozialen Lage und Herkunftihrer
Eltern - die gleichen Chancen erhalten. Von den o6rt-
lichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe wird das
Budget in erster Linie fir die Finanzierung der Kita-
Sozialarbeit verwendet, die u.a. eine Lotsenfunktion
fiir Eltern und Familien zu Beratungs- und Unterstiit-
zungsangeboten, Amtern und Behérden, Angebote
der Familienbildung sowie eine Vernetzung der Kita
mit Angeboten des Sozialraums beinhalten kann. Aus
kommunaler Sicht wird der Wunsch ausgedriickt, sich
Uber Erfahrungen hinsichtlich einer flexiblen Nutzung
des Sozialraumbudgets fiir (v.a. zielgruppen-) spezi-
fische Bediirfnisse auszutauschen.

zur Schaffung von Chancengleichheit

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Dialog liber Erfahrungen und Moglichkeiten
der flexiblen Nutzung des Sozialraumbudgets
fiir zielgruppenspezifische Bediirfnisse.

Mit den Koordinatorinnen und Koordinatoren
fir das Sozialraumbudget/Kita-Sozialarbeit,
die bei den ortlichen Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe i.d.R. auf Jugendamtsebene ange-
siedelt sind, finden regelmaRig Treffen mit den
Zustandigen auf Landesseite statt. Land und
Kommunen wollen priifen, in welcher Ausge-
staltung ein Dialog liber Erfahrungen mit der
Nutzung des Sozialraumbudgets fiir spezifische
Bediirfnisse von Kindern, Eltern und Familien
mit Einwanderungsgeschichte gefiihrt werden
kann und welche Folgerungen sich daraus ggfs.
ableiten.

Orientierungswissen und Beratung zum Schulsystem und zur
Schullandschaft

Das Schulsystem und die Schullandschaft in Deutsch-
land sind deutlich vielfaltiger und komplexer als dies
in den meisten Herkunftslandern von Zugewanderten
der Fall ist. Daher ist es fiir zugewanderte Eltern bzw.
andere personensorgeberechtigte Personen beson-
ders schwierig, eine Entscheidung dariiber zu tref-
fen, welche weiterfiihrende Schule fiir ihre Kinder die
richtige ist. Informationen zum rheinland-pfalzischen
Schulsystem liegen in mittlerweile 23 Sprachen und in
einfacher Sprache vor. Zudem kénnen 3 Kurzvideos in
einfacher Sprache oder in Englisch aufgerufen werden.
Eine Zusammenstellung von guten Beispielen aus der
Beratungspraxis konnte in allen Kommunen - nach
einer Anpassung an die jeweiligen Spezifika - genutzt
werden.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Synergien bei der Information und Beratung
zum Schulsystem.

Informationen zum rheinland-pfalzischen
Schulsystem in 23 Sprachen und auch in
einfacher Sprache liegen bereits vor. Diese
Informationen sind zentral auf dem Bildungs-
server abrufbar. Ferner soll ein Austausch tiber
Praxiserfahrungen mit einer niedrigschwelligen
Beratung von Eltern zur Auswahl einer weiter-
fihrenden Schule initiiert werden.
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_ Sicherstellung der Schulpflicht von zugewiesenen Gefliichteten

Kommunen berichten von der zuweilen bestehenden
Herausforderung, fiir zugewiesene schulpflichtige
Gefllichtete unmittelbar einen Schulplatz zu finden.
Um die Bereitstellung eines Schulplatzes fiir alle zuge-
wanderten schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen
zu gewahrleisten, wird ein enger Informationsaus-
tausch zwischen den hier relevanten Institutionen als
wichtig angesehen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Gewahrleistung eines guten Informationsaus-
tausches zur unmittelbaren Sicherstellung
eines Schulplatzes fiir zugewiesene schul-
pflichtige Gefliichtete.

Es soll gepriift werden, wie der Informations-
fluss zwischen den AfA, die Gber eine Zuwei-
sung informierten Kommunen, den Schulen
und der ADD-Schulaufsicht verbessert werden
kann. Damit soll jederzeit ein Uberblick iiber
bendtigte Schulplatze bestehen. In die Priifung
sollen Datenschutzbeauftragte einbezogen
werden, um eine rechtliche Absicherung der
erforderlichen Weitergabe von Daten zu den
schulpflichtigen Personen zu gewahrleisten.

— Austausch zum Bedarf im Ausland angeworbener Fachkrafte

Fur im Ausland angeworbene Fachkréfte hangt die
Attraktivitat eines Arbeitsplatzes in Deutschland nicht
nur von unmittelbar tatigkeitsbezogenen Aspekten
ab. Darlber hinaus spielen auch standortbezogene
Aspekte wie u.a. die Verfligbarkeit eines Kita- oder
Schulplatzes oder sozialer Infrastruktur eine Rolle.
Ein Austausch zwischen Fachleuten auf Landes- und
kommunaler Ebene, die sich einerseits um die Fach-
krafteanwerbung bemiihen bzw. andererseits fir die
Bereitstellung einer integrationsférdernden Infra-
struktur zustandig sind, kann ggfs. Handlungsoptio-
nen aufzeigen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Austausch Uber eine Beriicksichtigung von
Bedarfen angeworbener Fachkrafte im Hin-
blick auf Bildung und soziale Infrastruktur.

Schnittstellen und Handlungsoptionen kénn-
ten zunachst zwischen den jeweils relevanten
Akteuren auf Landesebene bzw. auf kommuna-
ler Ebene eruiert werden, um ggfs. im nachsten
Schritt mogliche Beitrage der Landesebene fiir
die konkreten Bedarfe auf kommunaler Ebene
zu identifizieren.
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Berufswegeorientierung und Unterstiitzung
bei der Berufswahl und -ausbildung

Jugendliche mit Einwanderungsgeschichte entschei-
den sich deutlich seltener fiir eine Berufsausbildung
als Jugendliche ohne Einwanderungsgeschichte.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Zudem ist bei ersteren das Spektrum der gewahlten Verkniipfung von landesweiten und kom-
Ausbildungsberufe erheblich kleiner. Sowohl auf Lan- munalen Initiativen zur Unterstiitzung bei
desebene als auch auf kommunaler Ebene gibt es der Berufswahl und der Erwédgung einer
Informations- und Beratungsangebote fiir Jugendli- Berufsausbildung.

che und deren Eltern, um gerade auch Menschen mit
Einwanderungsgeschichte die Orientierung bei der
Berufswahl zu erleichtern und ihnen die Moglichkeiten
einer Berufsausbildung zu vermitteln.

Land und Kommunen wollen prifen, inwieweit
die verschiedenen Beratungs- und Unterstut-
zungsangebote zur Berufswegeorientierung
und Berufswahl noch besser miteinander ver-
netzt werden konnen.

Praxisbeispiele:

In der vom Land initiierten Elternkampagne ,,Eltern beraten Berufe* (https://gold.rlp.de/fachkraefte/eltern-
beraten-berufe) werden Eltern liber ihre Rolle als Berufswahlbegleiterinnen und -begleiter sensibilisiert. Neben
Informationen tiber Bildungswege erhalten sie Einblick in Berufswahlentscheidungen junger Menschen.

Im Rahmen des Férderansatzes ,,Jobfux* werden Schiilerinnen und Schiiler unterstitzt, die Ubergange zwischen
Schulsystem und Berufssystem zu meistern. Die auch aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus sowie arbeits-
marktpolitischen Mitteln des Landes finanzierten Angebote fordern damit die berufliche und soziale Integration
von jungen Menschen.

Mit dem landeseigenen Projekt ,,Ubergangscoach* werden Schiilerinnen und Schiiler mit dem Bildungsziel der
Berufsreife an Realschulen plus und IGS intensiv beim Ubergang in eine Ausbildung unterstiitzt. Die langfristige
und personliche Begleitung ist besonders wichtig, wenn junge Menschen wenig familiare Unterstiitzung haben und
leistet auf diese Weise einen wichtigen Beitrag fiir die berufliche Orientierung der Teilnehmenden.

Zahlreiche Kommunen in Rheinland-Pfalz organisieren Ausbildungsbdrsen und Jobmessen, um Personen auf der
Suche nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz mit Unternehmen der jeweiligen Region in Kontakt zu bringen.
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Ergebnisse und Praxisbeispiele zu
»~Arbeitsmarkt, Beschaftigung, berufliche Bildung*

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse und  dargestellt. Einige Ergebnisse der gleichnamigen Ar-
einige illustrierende Praxisbeispiele zur Thematik  beitsgruppe wurden der Thematik ,,Bildung“ zuge-
~Arbeitsmarkt, Beschaftigung, berufliche Bildung“ ordnet.

SprachfordermalRnahmen als Erfolgsfaktor
in der dualen Ausbildung

Jugendliche mit Einwanderungsgeschichte haben
wahrend ihrer Ausbildung zum Teil andere Heraus-
forderungen zu bewaltigen als Jugendliche ohne Ein-

Felder und Formen des Zusammenwirkens

wanderungsgeschichte. Die Hiirden dafir liegen unter Sensibilisierung fiir SprachférdermaRnahmen
anderem bei fiir die Ausbildung noch nicht ausreichen- als Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
den sprachlichen Deutschkenntnissen. Ausbildungsverlauf.

Das Land will priifen, mit welchen MaRnahmen
Arbeitgeber Gber den Nutzen einer berufsbe-
gleitenden Sprachbildung und ihren moglichen
Beitrag dazu (z.B. durch Freistellung flir den
Sprachkurs) informiert werden kénnen.

Praxisbeispiel:

Mehrere berufsbildende Schulen in Rheinland-Pfalz nehmen derzeit an einem Pilotprojekt zur besseren Integration
der Sprachférderung in den Berufsschulunterricht teil.
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Informationen zu Beratungsangeboten
und Forderinstrumenten im Hinblick auf die Ausbildung und
Beschaftigung von Zugewanderten

Um die Aussichten eines erfolgreichen Ausbildungsver- Felder und Formen des Zusammenwirkens
laufs von benachteiligten Jugendlichen mit Einwan-

derungsgeschichte zu verbessern, stehen umfassende Priifung von weiteren Méglichkeiten der
Beratungsangebote verschiedener Organisationen Informationsverbreitung iiber Forder-

(z.B. der Jugendberufsagentur), Férderprojekte sowie und Unterstiitzungsangebote zur Arbeits-
Forderinstrumente (z.B. ,Assistierte Ausbildung®, Teil- marktintegration.

zeitausbildung) zur Verflgung. Es ist weiterhin erfor-

derlich, das Wissen dariiber unter Jugendlichen und Es soll gepriift werden, wie Informationen tiber
Eltern sowie insbesondere unter Unternehmen zu Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen zur
erhdhen sowie die Inanspruchnahme dieser Méglich- Forderung einer Ausbildung und Beschaftigung
keiten zu fordern. von insbesondere Zugewanderten noch starker

gebiindelt und effektiver vermittelt werden
konnen. Dies gilt gerade auch mit Blick auf
kleine und mittlere Unternehmen, die keine
Personalressourcen fiir eine aktive Recherche
der Moglichkeiten haben. Dabei soll auch
geprift werden, inwiefern bestehende Unter-
nehmensnetzwerke oder institutionalisierte
Treffen von Unternehmen sowie unternehmens-
nahe Interessensorganisationen auf Landes-
und kommunaler Ebene sinnvoll einbezogen
werden konnen.

Praxisbeispiele:

Das Forderangebot ,,Bedarfsgemeinschaftscoaching zielt auf die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von
Personen im SGB II-Bezug wie auch von Gefliichteten. Die einzelnen Projekte werden aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds Plus sowie arbeitsmarktpolitischen Mitteln des Landes gefordert.

Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz unterstiitzt Unternehmen dabei, geeignete Auszubildende - auch unter
zugewanderten Menschen - zu finden.

Im Rahmen des u.a. landesgeforderten Projekts ,,1Q On Board in Rheinland-Pfalz® werden u.a. Unternehmen
beraten, wie sie die Integration von zugewanderten Beschaftigten fordern kdnnen.
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_ Praxisansatze zur Arbeitsmarktintegration von Geflliichteten

Um die Arbeitsmarktintegration von gefllichteten
jungen Menschen zu férdern, werden in Rheinland-
Pfalz unterschiedliche Ansatze mit jeweiligen Leit-
ideen umgesetzt. Eine dieser Leitideen ist, vor einer
Vermittlung von Gefliichteten in eine Beschaftigung
zunachst deren Deutschkenntnisse bis zum Erreichen
eines Sprachniveaus zu férdern, das eine erfolgreiche
Ausbildung und die Auslibung einer qualifizierten
Tatigkeit ermoglicht. Eine andere Leitidee richtet den
Fokus auf eine moglichst schnelle Vermittlung in eine
Beschaftigung auch bei geringeren Deutschkenntnis-
sen, um z.B. dem Wunsch der Personen nach einer
Erwerbsmoglichkeit zu begegnen sowie Gefliichtete
frihzeitig in eine Tagesstruktur und das Arbeitsleben
einzufliihren. Bei der Festlegung des konkreten Vorge-
hens mlssen immer auch die spezifischen Lebensum-
stande und Wiinsche der jeweiligen Personen bertick-
sichtigt werden.

Auch bei den auf schnelle Arbeitsintegration zielen-
den Ansatzen sollte die jeweilige Arbeitsstelle eine
berufliche Entwicklung z.B. durch berufsbegleitende
Sprachbildung sowie Fort- und Weiterbildungsop-
tionen ermdglichen. Beschaftigte und insbesondere
Arbeitgeber sollen Uber Moglichkeiten der Kompe-
tenzfeststellung und (nachholenden) beruflichen
Qualifizierung informiert und sensibilisiert werden
(z.B. das neue Feststellungsverfahren der individuel-
len beruflichen Handlungsfahigkeit bezogen auf die
Kompetenzinhalte eines Berufsabschlusses).

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Austausch liber verschiedene Ansatze und
Instrumente zur Arbeitsmarktintegration von
jungen Gefliichteten.

Mit dem Auftaktdialog bot sich die Gelegen-
heit, verschiedene Ansatze zur Arbeitsmarkt-
integration mit ihren jeweiligen Chancen und
Herausforderungen kennenzulernen. Die Fort-
fihrung des Austausches soll Moglichkeiten der
Nutzung und Verkniipfung von Ansatzen und
eingesetzten Instrumenten aufzeigen.

Praxisbeispiel:

der beschaftigten Gefllichteten.

Der ,,Pirmasenser Weg zur Integration* beinhaltet unter anderem, dass junge Gefliichtete schon bald nach ihrer
Ankunft in der Kommune und dem Erlernen erster Deutschkenntnisse in eine einfache Beschaftigung vermittelt
werden. Bei den beteiligten Unternehmen zeigt sich ein zunehmendes Interesse an einer Fort- und Weiterbildung
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Aufenthaltsrechtliche Erfordernisse beim Wechsel

Zugewanderte Menschen, die zur Absolvierung einer
Ausbildung eine Aufenthaltserlaubnis flir diesen
Zweck erhalten haben, bendtigen flir den Wechsel in
eine anschlieRende Beschaftigung einen anderen Auf-
enthaltstitel. Damit eine Arbeitserlaubnis zum Zweck
der Beschaftigung rechtzeitig ausgestellt werden kann,
bendétigt die zustandige Auslanderbehorde frihzeitig
alle hierfiir erforderlichen Unterlagen. Das Bewusst-
sein aller Beteiligten Uber die Erfordernisse und ein
guter Informationsfluss zwischen ihnen tragen dazu
bei, dass ein reibungsloser Ubergang von der Ausbil-
dung in die Beschéftigung erfolgen kann.

von der Ausbildung zur Beschaftigung

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Sensibilisierung fiir die Voraussetzun-
gen einer rechtzeitig ausgestellten
Aufenthaltserlaubnis.

Land und Kommunen wollen prifen, inwiefern
sie durch die Erstellung und Weitergabe von
Informationsmaterial an die unterschiedlichen
Adressaten dazu beitragen kdnnen, dass beim
Wechsel von einer Ausbildung in eine Beschaf-
tigung die erforderlichen Unterlagen fiir die
Ausstellung einer neuen Aufenthaltserlaubnis
friihzeitig und vollstandig vorliegen.

Beratungs- und Dienstleistungen zur Rekrutierung internationaler
Fachkrafte

Die Zentrale Ausldnderbehdrde fiir Fachkréfteein-
wanderung Rheinland-Pfalz (ZABH) in Kaiserslautern
ist fir die Durchfiihrung beschleunigter Verfahren im
Zusammenhang mit der Fachkrafteeinwanderung ein-
gerichtet worden. Ziel des beschleunigten Fachkrafte-
verfahrens ist die Optimierung der Prozessschritte zur
Visumserteilung. Die ZABH fungiert hierbei als zentra-
ler Ansprechpartner fir alle Beteiligten rund um das
Verfahren. Dadurch verkiirzt sich die Prozessdauer
im Vergleich zum reguldren Visaverfahren. Damit der
Prozess eingeleitet werden kann, missen alle hier-
fir benotigten Dokumente vorliegen. Beratungsleis-
tungen zur Rekrutierung auslandischer Fachkrafte
erbringt das Welcome Center Rheinland-Pfalz, das bei
den Industrie- und Handelskammern wie auch Hand-
werkskammern angesiedelt ist.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Verbesserung der Informationsvermittlung
Uber das Dienstleistungsangebot der ZABH
sowie des Welcome Center Rheinland-Pfalz.

Das Land will priifen, wie Informationen liber
die ZABH und das Welcome Center Rheinland-
Pfalz noch besser verbreitet werden konnen,
um Transparenz liber das unterschiedliche
Dienstleistungsangebot herzustellen und die
an einer Rekrutierung auslandischer Fachkrafte
interessierten Unternehmen zu einer Inan-
spruchnahme zu motivieren.
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Unterstutzungsangebote zur Forderung der Teilhabe von Frauen am
Arbeitsmarkt

Fir Frauen ergeben sich haufig spezifische Herausfor-
derungen hinsichtlich der Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit, denn es sind in erster Linie Frauen, die die
Betreuung von Kindern ibernehmen. Diese Rollen-
verteilung zeigt sich sowohl bei Frauen mit als auch
ohne Einwanderungsgeschichte. Als zusatzliche Hur-
den bei der Integration in den Arbeitsmarkt kommen
bei Frauen mit Einwanderungsgeschichte noch der
Spracherwerb und gegebenenfalls die Bemihung
um die Anerkennung ihres im Ausland erworbenen
Abschlusses hinzu. Vor diesem Hintergrund sind Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote wichtig, die sich
gezielt an Frauen richten und auf deren besondere
Bedirfnisse eingehen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
zur Forderung der beruflichen Tatigkeit von
Frauen.

Mit landesgeforderten Projekten und dezentra-
len Beratungsstellen wird ein Beratungs- und
Unterstutzungsangebot vorgehalten, das lan-
desweit in Anspruch genommen werden kann.

Praxisbeispiel:

Beschéftigung.

Sechs mit Landesmitteln und ESF+-Mitteln geforderte Beratungsstellen ,,Frau und Beruf‘ an den Standorten
Altenkirchen, Bad-Neuenahr-Ahrweiler, Bitburg, Landau, Mainz und Trier bieten Beratung und Unterstiitzung
insbesondere zum beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familien- oder Pflegephase an und beim Ziel

der beruflichen Weiterentwicklung beispielsweise von einem Minijob in eine sozialversicherungspflichtige

_ Informations- und Beratungsangebote zur Existenzgriindung

Menschen mit Einwanderungsgeschichte machen sich
deutlich haufiger selbstandig als Menschen ohne Ein-
wanderungsgeschichte. Fiir zugewanderte Menschen
ist dies ein wichtiges Segment der Erwerbstatigkeit,
zumal damit auch Arbeitsplatze fiir weitere Personen
mit und ohne Einwanderungsgeschichte geschaffen
werden. Dennoch gibt es kaum Beratungsangebote,
die noch im Prozess der Erwagung und Planung einer
Existenzgrindung in Anspruch genommen werden
kdnnen. Da auf viele Betriebsinhaberinnen und -inha-
ber in den nachsten Jahren aus Altersgriinden eine
Betriebslibergabe zukommt, sind Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte auch in dieser Hinsicht ein
Potenzial.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Ausweitung des Beratungsangebots fiir griin-
dungsinteressierte Personen.

Das Land will priifen, welche zentralen Informa-
tionsangebote bereitgestellt werden konnten,
die Kommunen fiir die Schaffung oder Auswei-
tung von Angeboten zur Existenzgriindungsbe-
ratung nutzen kénnten.
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Ergebnisse und Praxisbeispiele zu
wintegration in den sozialen Raum*

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse und ,Informationsvermittlung in den AfA“ bezogenen
illustrierende Praxisbeispiele zur Thematik ,Integ-  Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe wurden der Thematik
ration in den sozialen Raum“ wiedergegeben. Die  ,Ankommen und Orientierung“ zugeordnet.

auf die Themen ,Ehrenamtliches Engagement“ und

Schaffung und Unterstiitzung von niedrigschwelligen
Begegnungsangeboten

Der Aufbau sozialer Kontakte und das Gefiihl von
Zugehorigkeit sind entscheidend dafiir, dass sich neu
angekommene Menschen in ihrem neuen Umfeld
wobhlfiihlen und langfristig ihren Platz in der Gesell- Foérderung niederschwelliger Projekte und
schaftfinden. Niedrigschwellige Begegnungsangebote Austauschformate.

bieten die Moglichkeit, unkompliziert andere Men-
schen zu treffen und sich an gemeinsamen Aktivi-
taten zu beteiligen. Im Austausch mit ehrenamtlich
Engagierten und anderen Zugewanderten lassen sich
Antworten auf alltagliche Fragen finden, die Sicherheit
geben und eine Starkung der eigenen Handlungskom-
petenz ermdglichen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Das Land fordert die Durchfiihrung von Projek-
ten und MaRnahmen auf kommunaler Ebene,
die auf Begegnung und soziale Integration
zielen. Perspektivisch soll geprift werden,
inwieweit ein systematischerer Informations-
austausch zwischen der fordernden Stelle und
kommunalen Akteuren sichergestellt werden
kann.

Praxisbeispiele:

In vielen Kommunen gibt es niedrigschwellige Begegnungsangebote (wie etwa Sprachcafés) und andere sozial-
raumorientierte MaBnahmen, die sich speziell an Asylsuchende oder allgemein an die Bevélkerung mit und ohne
Einwanderungsgeschichte richten. Diese leisten hdufig eine integrationsférdernde Unterstiitzung z.B. in Form von
niedrigschwelliger Beratung, Sprachangeboten oder Hilfen beim Ausfiillen von Formularen.
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Integrationsfordernde Projekte und Angebote im Sport

Der Sportbereich eignet sich besonders gut, Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Sprache tiber gemein-
same Aktivitaten zusammenzubringen. Es entstehen
immer mehr Angebote, bei denen nicht die Leistung
und der Wettbewerb im Mittelpunkt stehen, sondern
der Fokus auf der Férderung von sozialen Kompeten-
zen, Gemeinschaftserleben, Gesundheitsférderung
und Spal} liegt. Um weitere solcher Angebote zu schaf-
fen, missen Vereine und andere Trager dafiir sensibi-
lisiert und gewonnen werden.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Sensibilisierung fiir neue Ansatze und
Herangehensweisen.

Im Rahmen der Landesinitiative ,,Rhein-
land-Pfalz - Land in Bewegung® und weiterer
Projekte von Sportverbanden werden Vereine
und andere Trager fiir neue Herangehenswei-
sen sensibilisiert, die auf die Einbindung neuer
Zielgruppen zielen. Die Ansprache der Vereine
und der vielen anderen Partner und die Kom-
munikation der Moglichkeiten soll ausgeweitet
werden.

Praxisbeispiele:

Schwimmkurse.

Die Landesinitiative ,,Rheinland-Pfalz - Land in Bewegung* arbeitet mit einer Vielzahl von Partnern, Institutionen
und Vereinen zusammen, um in Kommunen kostenfreie Bewegungs- und Sportangebote zu organisieren.

Beispiele fiir kommunale Angebote im Sport- und Bewegungsbereich, mit denen in Kommunen gezielt (auch)
Zugewanderte angesprochen wurden, sind in Nieder-Olm durchgefiihrte Fahrradsicherheitstrainings und
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_ Recherche und ErschlieBung von (neuen) Fordermoglichkeiten

Die Umsetzung von sozialraumorientierten und auf
Integrationsforderung zielenden Projekten und Initia-
tiven erfordert erhebliche finanzielle und personelle
Ressourcen. Da nicht in allen Kommunen entspre-
chende finanzielle Spielraume bestehen und eine
Konkurrenz um andere 6ffentliche Fordermittel exis-
tiert, ist es fuir die potenziellen Trager von Malinahmen
wichtig, die bestehenden Férderméglichkeiten zu ken-
nen. Dies kdnnen z.B. auch Stiftungen oder privatwirt-
schaftliche Akteure sein, die sich fir Ziele im sozialen
Bereich engagieren und die bei der Suche nach Forde-
rung bislang wenig im Blickfeld waren.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Informationen liber potenzielle
Fordermoglichkeiten.

Die Leitstelle Ehrenamt und Blirgerbeteiligung
bietet auf ihrer Webseite (www.wir-tun-was.
rlp.de/unterstuetzen/foerdermoeglichkeiten)
eine strukturierte Ubersicht - sortiert nach den
aktuellen Zuschnitten der Ministerien und den
von ihnen verantworteten Themenbereichen

- zu unterschiedlichen (Férder-)Programmen
und MaRnahmen des Landes an. Dazu bietet
die Leistelle auch regelmaRig Fortbildungen an,
online im Rahmen des Projekts ,,Digital in die
Zukunft* (www.wir-tun-was.rlp.de/unterstuet-
zen/digital-in-die-zukunft/online-fortbildun-
gen-zu-aktuellen-vereinsthemen), aber auch
bei Fachveranstaltungen wie insbesondere

dem jahrlichen Fachtag ,Verein und Ehrenamt”
(www.wir-tun-was.rlp.de/unterstuetzen/fach-
tag-verein-und-ehrenamt). Auf solche Angebote
konnen Akteure auf der Landes- und kommu-
nalen Ebene gezielter hingewiesen werden.

Praxisbeispiel:

Das Projekt ,,Mainzer Sprachbriicke‘ kann seine auf Sprachférderung ausgerichteten Angebote auch dank der
Unterstiitzung einer privaten Stiftung umsetzen, die sich fiir Chancengleichheit und Bildungsteilhabe einsetzt.
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Beteiligungsmoglichkeiten durch Kita-Sozialarbeit und

Mit dem Sozialraumbudget, das den ortlichen Tragern
der offentlichen Jugendhilfe zur Verfligung gestellt
wird, wird in erster Linie Kita-Sozialarbeit gefordert.
Diese Personalressource der Kita wird auch dazu
genutzt, den Zugang von Eltern zu Beratungsange-
boten im Sozialraum sowie die Vernetzung der Eltern
untereinander zu férdern. Ferner kann die Tagesein-
richtung zum Kommunikations- und Nachbarschafts-
zentrum weiterentwickelt werden. Die Weiterentwick-
lung von Grundschulen zu Familiengrundschulzentren
ermoglicht neben gezielten Bildungs- und Beratungs-
angeboten fiir Kinder und Eltern auch soziale und
kulturelle Angebote, die die Schulen zu einem Ort
der Begegnung machen und diese mit Akteuren aus
dem Sozialraum vernetzen. Fir Kinder und Eltern in
benachteiligten Lebenslagen kdnnen diese Angebote
ein wichtiger Beitrag zur Férderung von Bildungsteil-
habe wie auch gesellschaftlicher Teilhabe sein.

Familiengrundschulzentren

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Austausch zwischen Land und Kommunen bei
Fragen zur Nutzung des Sozialraumbudgets.

Ein Zusammenwirken von Land und Kommu-
nen findet durch die Zuweisung des Sozial-
raumbudgets an den 6rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe statt. Beide Seiten
wollen bei Bedarf einen noch engeren Aus-
tausch pflegen, wenn es um Moglichkeiten zur
Nutzung des Sozialraumbudgets fiir beteili-
gungs- und sozialraumorientierte Maflnahmen
und deren konkrete Implementierung geht.

Praxisbeispiele:

lige Kommune und Stiftungen.

liche Begegnungs- sowie Bildungsangebote.

In Rheinland-Pfalz gibt es derzeit elf Familiengrundschulzentren, die in Koblenz, Ludwigshafen und Wittlich an
Grundschulen in herausfordernden Lagen eingerichtet wurden. Die Finanzierung erfolgt durch das Land, die jewei-

In Rheinland-Pfalz verstarken liber 400 Fachkrafte der Kita-Sozialarbeit das Angebot fiir Familien in Kitas. Sie
stehen Eltern/Familien als niedrigschwellige Ansprechpartnerinnen beratend zu Seite und unterstiitzen z. B. auch
beim Umgang mit Amtern und Behérden. Zu ihrem Angebot gehért u.a. die Durchfiihrung von Elterncafés und &hn-
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Versorgung von Geflliichteten im Bereich der psychosozialen
Gesundheit

Eine Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Inte-
gration von Gefliichteten in ihr soziales Umfeld ist
die eigene psychosoziale Stabilitat. Bei zahlreichen
Gefliichteten haben allerdings Erlebnisse im Her-
kunftsland oder auf dem Fluchtweg zu psychischen
Beeintrachtigungen bis hin zu schweren Traumatisie-
rungen gefiihrt. Bei einem erheblichen Teil erfordern
diese eine therapeutische oder psychosoziale Unter-
stlitzung. Besonders auch fiir Kinder und Jugend-
liche ist eine friihzeitige Behandlung sehr wichtig.
Eine wichtige Erstanlaufstelle fiir Gefliichtete sind
die Psychosozialen Zentren (PSZ), die parallel zum
Regelsystem speziell fiir diese Zielgruppe Angebote
bereitstellen. Das Integrationsministerium Rhein-
land-Pfalz Gbernimmt seit mehreren Jahren gezielt
Verantwortung fir die Unterstiitzung der Zentren.
Die bestehende Projektférderung des Landes wurde
systematisch ausgebaut und gewahrleistet so einen
GroRteil des bestehenden Versorgungsangebotes in
Rheinland-Pfalz.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Austausch zwischen Land und Kommunen zur
Verbesserung der psychosozialen Versorgung.

Die PSZ werden bereits vielfach in kommunale
Veranstaltungen flir Gefllichtete eingebunden,
um ihre Angebote dort vorzustellen. Kommu-
nale Verwaltungen sind eingeladen auf die PSZ
zuzugehen, um Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit vor Ort zu erortern. Das Land regt an, in
bestehenden Austauschformaten zwischen
Land und Kommunen das Thema psychoso-
ziale Versorgung Gefliichteter aufzugreifen und
u.a. Best-Practice-Beispiele flir die Kooperation
zwischen PSZ und kommunalen Leistungs-
behorden - zusammen mit diesen Akteuren

- einzubringen.

Praxisbeispiel:

den in anderen Teilen des Landes.

In Rheinland-Pfalz gibt es sechs Psychosoziale Zentren (PSZ), die ein psychosoziales und psychotherapeutisches
Versorgungsangebot flr gefllichtete Personen in Rheinland-Pfalz machen. Der Hauptsitz der Zentren befindet sich
in Kaiserslautern, Ludwigshafen, Mainz, Mayen, Montabaur und Trier, es existieren AuRenstellen bzw. Sprechstun-
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Abbau von Zugangshiirden zur Regelversorgung im Bereich

Fir eine nachhaltige und umfassende Versorgung von
Gefliichteten im Bereich der psychosozialen Gesund-
heit ist es notwendig, dass sich neben Sondereinrich-
tungen wie den PSZ auch die Regeleinrichtungen auf
die spezifischen Bedurfnisse von Gefllichteten einstel-
len. Dies erfordert eine gezielte Sensibilisierung von
Akteuren und eine Reduzierung von Zugangsbarrieren.

psychosoziale Gesundheit

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Dialog liber Losungsansatze zur Verbesserung
des Zugangs von Gefliichteten zur psychoso-
zialen Versorgung.

In der interministeriellen Arbeitsgruppe von
Gesundheits- und Integrationsministerium
»Psychosoziale Gesundheit von Gefliichteten
in Rheinland-Pfalz tauschen sich Vertreterin-
nen und Vertreter verschiedener Institutionen
- einschlieRlich der Kommunen - tiber aktuelle
Themen aus. Dort sollen auch weiterhin die
Hurden thematisiert werden, die den Zugang
von Gefliichteten zu Angeboten im Bereich der
psychosozialen Gesundheit erschweren und
Losungsansatze entwickelt werden.

Praxisbeispiel:

Die Fachstelle Interkulturelle Psychosoziale Gesundheit RLP setzt sich fiir die interkulturelle Offnung des
Gesundheitssystems ein. Neben Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir Akteure des Gesundheitssystems und
Multiplikatoren, hat die Einrichtung vor allem auch die Aufgabe, den Zugang gefliichteter Menschen zu Regelange-
boten der Gesundheitsversorgung zu verbessern. Hierzu wird unter anderem auch ein Projekt der Zusammenarbeit
des PSZ Mayen und niedergelassenen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten realisiert.
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Zusammenarbeit mit dem Ziel der Konfliktpravention

In den Stadten und Gemeinden leben Menschen in
unterschiedlichen Lebenslagen sowie mit verschie-
denen Lebensstilen und kulturellen Orientierungen
zusammen. Wenn unterschiedliche Interessen, Ver-
haltensweisen und Werthaltungen aufeinandertref-
fen, kann dies zu Konflikten fihren. Dies gilt auch im
interkulturellen Kontext. Eine Zusammenarbeit von
unterschiedlichen Akteuren wie z.B. aus der Gemein-
wesen- und Integrationsarbeit und dem Ordnungs-
und Sicherheitsbereich ist hilfreich, um potenzielle
Konfliktfelder friihzeitig zu erkennen, ihre Ursachen
zu adressieren und dem Ausbruch von Konflikten pra-
ventiv vorzubeugen. Auch adressatengerecht ausge-
richtete Projekte konnen zur Entscharfung von Kon-
fliktpotenzialen beitragen.

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Koordination zwischen verschiedenen Akteu-
ren auf Landes und kommunaler Ebene im
Bereich der Konfliktpravention.

Die Leitstelle Kriminalpravention im Innen-
ministerium unterstitzt Kommunen organisa-
torisch und finanziell bei der Umsetzung von
Projekten in diesem Bereich. Eine noch engere
Vernetzung von Akteuren aus dem Integra-
tionsbereich und dem Bereich Sicherheit und
Ordnung - z.B. im Rahmen der kommunalen
Praventionsgremien und runden Tische - soll
angeregt werden. Auf dieser Ebene gewonnene
Ergebnisse und Erkenntnisse sollen der Landes-
ebene riickgespiegelt werden.
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Unterstiitzung fiir Madchen und
Frauen in Gewalt- und Notsituationen

Eine groRe Anzahl von Madchen und Frauen erlebt
Gewalt in engen sozialen Beziehungen. Um den Bera-
tungs- und Schutzbediirfnissen von Madchen und

Felder und Formen des Zusammenwirkens

Frauen mit Flucht- und Migrationsgeschichte gerecht Koordination und Ausbau von Angeboten
zu werden, sind kultursensible und muttersprachli- fiir Frauen und Madchen mit Migrationsge-
che Angebote von groler Bedeutung. Angesichts des schichte und Gewalterfahrung.

groRer gewordenen Bedarfs an entsprechenden Bera-
tungsstellen wird der Ausbau und die Weiterentwick-
lung kultursensibler und muttersprachlicher Angebote
als wiinschenswert betrachtet.

Angebote des Rheinland-Pfalzischen Interven-
tionsprojekts gegen Gewalt in engen sozialen
Beziehungen (RIGG), in dem Ministerien, Kom-
munen und NGOs beteiligt sind, stehen auch
Frauen und Madchen mit Migrationsgeschichte
offen.

Praxisbeispiele:

In Rheinland-Pfalz gibt es verschiedene Beratungsstellen mit kultursensiblen und muttersprachlichen Angeboten
(z.B. SOLWODI Rheinland-Pfalz e.V., RAHMA - Muslimisches Zentrum fiir Mddchen, Frauen und Familie e.V., Frauen-
begegnungsstatte UTAMARA e.V.).

Beim PSZ Mainz ist das Landesprojekt gegen weibliche Genitalbeschneidung (FGM/C) angesiedelt. Dieses bietet
u.a. Unterstiitzung flir von Genitalbeschneidung betroffene oder bedrohte Frauen und Mddchen sowie Fortbildun-
gen fiir Fachkrafte an.

Der Aktionsplan der Landesregierung zur Umsetzung der Istanbul-Konvention beinhaltet mehrere Malhahmen
zur Starkung der Unterstiitzung und des Gewaltschutzes in Bezug auf Frauen mit Flucht- und Migrationsgeschichte.
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