Amt/ER Telefon Datum
10/ Haupt- 145 27.08.2010
u.Personalamt
Haushaltsjahr Kostenstelle/m

K 10 0000 GO1
2010 (NHH) K 48 0000 E01

Anlage 11 zu BV/0712/2010/1

ANMELDUNG ZUM STELLENPLAN
— Nachtragshaushalt fiir 2010

Stelleniinderung

Zuordnung zu Leistungen

Anteil (& 5 %)*

K 10 0000 GO1 (Amt 10)

85 %

15%

K 48 0000 EO1 (KSI)

* Fiir die Festlepung des prozentualen Anteils der einzelnen Stelle an den jeweiligen Leistungen {im
Rahmen der Produkic) sollte der durchsehnittlich geschitzte Jabresaufwand fir das akiuelle Haushaltsjahr
die Grundiage sein, Die Anteile sollten, sofern keine Erhebungen {iber die Arbeilsvertellung vorliegen,
sorpfiltiz peschitzt werden. Unabhingip davon, ob es sich bel der Swelle wm einen Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsplatz  handelt, wird bel der Verteilang fmmer von cinemn Volumen von 100 Prozent
ansgegangen. Da es sich um Schitzungen handelt, sollten dic Prozentwerle imner auf volle 5 Prozemt-
Schritte gerandet werden. Es soflten auBerdem grundsitelich keine Anteils ven weniger als 10 Prozent
Beriicksichtigung finden. Das bedeutet, dass eine Stelle  hiichstens aul 10 Leistungen/Produkte verteill
werden kamn. Sollie eine Stelie fiir melr als 10 LetstangenProdukte Beitriige licfern, so werden nur die 18
mit dem hichsten Finanzvolumen berfcksicliiat und hierauf sind die 100 Prozent zu verteilen.

AMT 10~ a. d. D, —

Es wird folgende Stelleninderung zu der bisherigen Stellen-Nr. (bire erginzen):

001/10

beantragt:

Bisher
Al5

Kiinftig
Ale’

Stellenbezeichnung:

Amtsleitung

Funktionsbezeichnung und Kurzangabe des Aufgabengebietes

Leitung des Haupt- und Personalamtes

Organisation
Zentrale Dienste

Personalentwicklung

Personalbewirtschaftung

Es sind nachstehende Anderungen eingetreten, die eine gednderte Stellenausweisung rechtfertigen.

Das Haupt- und Personalamt der Stadtverwaltung Koblenz umfasst alle Aufgaben, die bei getrennter
Organisationsform zum einen in einem Amt 10 — Organisation und Zentrale Dienste — und zum anderen in
einem Amt 11 — Personalentwicklung und Personalbewirtschaftung wahrgenommen wiirden.

Diese Variante eines zusammengelegten Haupt- und Personalamtes wird nun erstmals auch seitens der
KGSt in deren Gutachten Nr. 172009 ,,Stellenplan — Stellenbewertung' beriicksichtigt.

In der fiir Koblenz mafigebenden Gemeinden-Grofienklasse 3 ist der Stellenwert fiir die Amtsleitung hierbei
nach Bes.Gr. A 16 BBesG/LBesG festgelegt (vgl. KGSt-Gutachten 1/2009, Seite 81).

Dieser Stellenwert ergibt sich fiir Koblenz seit der Zusammenlegung der vormals getrennten Amter im Jahr
2003. Da auch nach dem Ausscheiden des derzeitigen Amtsleiters im Juni 2011 an der bewdhrten
Organisationsform eines zusammengelegten Haupt- und Personalamtes festgehalten werden soll und
nunmehr die Voraussetzungen flir eine addquate Stellennachbesetzung zu schaffen sind, ist eine
Stellenanhebung von Bes.Gr. A 15 nach A 16 im Nachtragshaushaltsplan fiir 2010 zu vollziehen.

Datum

;«.‘
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:j M”L,,

Alliisleiter/ n

Fin aktuelles Amts-Organigramm sowie eine Stellenbeweitung (in Kurzform) sind beigefiigt.

2708 Zoto

Datum l/q
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