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Nachtrag zu der
Stellenplan - Liste 1

nach dem Stand der Beratungen
im Haupt- und Finanzausschuss vom 18.02.2011
sowie der Beratung im Stadtvorstand am 14.03.2011

Auflistung der Antrige, die nach organisatorischer Priifung als begriindet
angesehen werden -
und bei denen zumindest eines der nachfolgenden Kriterien erfiillt ist:

L ]

Vorhandene Gegenfinanzierung (mindestens 50 %)

Rechtliche Unabweisbarkeit

Geringfligigkeit (unterhalb der EGr. 3 TVSD bzw.
Arbeitszeiterhéhung unter 10 Stunden/Woche mit Bezug zum
Biirgerservice)

Hinausschieben der Befristung (kw-Vermerk) um max. 1 Jahr
Besondere personalwirtschaftliche Griinde im Einzelfall / Sonder-
fall / Projekt




Ifd. Amt/

Nr.

OrgNr.

beantragt
Stellungnahme

Stelien-Nr.
agf. inhaber/in

Gegen-
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barkeit

Gering-
fligigkeit

Kw-Verschiebung

um max 1. Jahr

Sonderfall

Projekt

37

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung

Dezernat 1
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste
Dezernat 1
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 03 - Umwelt
Dezernat 1

(nachrichtlich)

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft

Dezernat 1
{nachrichtlich)

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung

Dezernat 2

37/Amt fiir Brand- und Katasrophenschutz

Anhebung der Beamten-Stellen in der neuen "Integrierten Leitstelle" (Zeitanteil jeweils 1,0)
von BesGr. A 8 nach A 9 m.D. BBesG/LBesG (= 3 Stellen)

Anmerkung Amt 10: ,
Die analytische Stellenbewertung auf der Grundlage des neuen KGSt-Gutachtens zur
Bewertung von Beamtenstellen hat eine Wertzahl von 310 ergeben. Dies entspricht der
BesGr. A 9 m.D. und berlcksichtigt die Verénderungen in den Stellenbeschreibungen nach
der Inbetriebnahme der neuen Integrierten Leitstellen zum 01.01.2011.
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Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
Dezernat 2
50/Amt fir Jugend, Familie, Soziales und Senioren - Bereich Jugendamt:
2 §0  Einrichtung einer Stelle (1,0) sowie einer Stelle (0,75) der EGr. S 11 TVéD - NN X
Ausbau der Schulsozialarbeit an Realschulen 50/

Der Ausbau der Schulsozialarbeit hat eine hohe Prioritdt. Der Bedarf an den Schulen,
insbesondere an weiterflhrenden Schulen, an sozialpddagogischen Malinahmen wie
Beratung, Krisenintervention, Préavention, Berufsorientierung, aktive und sinnvolle
Freizeitgestaltung, nimmt standig zu. Den Problemlagen kann nicht mehr ausschliellich mit
schulischen Mitteln begegnet werden. Die Schulsozialarbeit ist Anlaufstelle fur Schiilerinnen
und Schiler mit persdnlichen, familidren oder schulischen Problemen und damit eine
"auBerschulische" Vertrauensperson; sie ist Clearingstelle und vermitielt weitergehende
Hilfen. Sie bezieht Eltern und Lehrer in die Erarbeitung von Ldsungsansatzen ein. Das
Thema Berufsorientierung ist insbesondere in den letzten Klassen ein wichtiger
Schwerpunkt. Das Aufzeigen sinnvoller Freizeitgestaltung gehért ebenso zum Aufgabenfeld.

Seitens des Landes wird der Ausbau der Schulsozialarbeit trotz schwieriger Haushaitslage
weiter betrieben. Demgemafl wurde die Stadt Koblenz gebeten, dem Land die
Prioritdtensetzung zum Ausbau der Schulsozialarbeit mitzuteilen. Der Ausbau der
Schulsozialarbeit an den Realschulen plus orientiert sich an den Schillerzahlen. Zugrunde
gelegt wird ein Berechnungsmodeli, wonach pro Schulsozialarbeiter-Stelle 400 Schiilerinnen
und Schiler effektiv betreut werden kénnen. Hieraus ergibt sich, dass eine zusétzliche Stelle
(1,0) bei der Clemens-Brentano-Overberg-Realschule nétig wird, ebenso zwecks Ausbau der
Schulsozialarbeit an der Realschule plus Karthause eine 0,75-Stelle.

Da die Schulsozialarbeiterstelien gemeinsam von Land und Kommune finanziert werden,
sind die zusatzlichen 1,75 Stellen im Stellenplan 2011 auszuweisen. Deren Besetzung steht
jedoch unter dem Vorbehalt der Landesférderung (Festzuschuss 30.800- € fur eine
Ganztagsstelle).
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Teilhaushalt 07 - Sport
Dezernat 2
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 08 - Schulen
Dezernat 3

{(nachrichtlich)

Teilhaushalt 09 - Kultur
Dezernat 3
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
Dezernat 4

(nachrichtlich)
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Eigenbetriebe
Vorbemerkung: Die Priifung der Notwendigkeit von Stelleneinrichtungen fur (Tarif-) Beschiftigte obliegt
gem. § 6 Abs. 1 der DA den Eigenbetrieben.
Dies kann nur fUr Stellen gelten, die gebuhrenfinanziert sind bzw. durch die originére m_mmscmimammimmcms wahrgenommen werden.
67/Griinflachen- und Bestattungswesen
3 67  Einrichtung von drei Géartner/innen-Stellen (je 1,0) der EGr. 5 TV&D, befristet fiir 3 Jahre 3 x NN X
(kw 31.12.2013) {kw
31.12.2013)

Der Werkausschuss Griinflachen- und Bestattungswesen hatte am 14.09.2010 hinsichtlich
der o. g. Einrichtung zur Pflege der zu ibernehmenden Flachen nach der BUGA 2011 und
der erwiinschten Qualitatssicherung in diesem Bereich beschiossen, dass hiertiber im
weiteren Verfahren der Stellenplanberatungen (HuFa) entschieden werden soll. Eine
Beschlussempfehiung wurde zwischenzeitlich ausgesprochen.

Anmerkung:

Bis zur HuFa-Etat-Sitzung am 18.02.2011 war dem Oberbiirgermeister noch keine
Darstellung des Gesamtkonzeptes und des Controllings zur "Nachpflege der BUGA-Flichen”
von Seiten des Eigenbetriebes 67 vorgelegt worden.

Der Werkleiter hat das Konzept dann zur Sitzung des Stadtvorstandes am 14.03.2011
vorgelegt und erlautert.

Auf dieser Grundlage spricht sich der Stadtvorstand dafiir aus, zunachst 3 Stellen befristet
einzurichten verbunden mit der Verpflichtung in dem Eigenbetrieb fur diesen

Aufgabenbereich ein aussagekraftiges Controlling zu betreiben. Gegen Ende des Jahres-

2012 erfolgt eine Berichterstattung aufgrund der Daten des Controllings an den
Stadtvorstand, um die Personalausstattung des Eigenbetriebs fir 2013 zu betrachten.
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